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CAPO | : PRINCIPI

Sez. | - Principi

Art.1: (Oggetto del regolamento)

1. 1l presente regolamento, gpplica le norme ddl’art. 35 dd D.Lgs. n. 165 de 30 marzo 2001 in
conformita agli indirizzi generdi dabiliti dd Condglio Comunde, disciplina le funzioni e le
atribuzioni, che sono assegnate a singoli settori e sarvizi dd Comune, nonché norma la
dotazione organica del personde per sdttori e la individuazione de profili professondi, dele
categorie, ddle aree di ativita ed il numero specifico ed, dtres, regola le moddita di
assunzione dl'impiego e i requidti di e le moddita concorsudi reative a titoli di sudio
e dle materie d'esame, nonché detta i principi per 1o svolgimento e l'estinzione de rgpporto di
lavoro individuale, tenendo conto di quanto disposto dall'art. 89, comma 4° del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

2. 1l presente regolamento mantiene in dipendenza organizzativa in forza ddl’at.117, comma 6)
periodo 3° ddlla Codtituzione Italiana

Art.2: (Principi e criteri informatori)
1. L’ordinamento dei settori e del servizi S informaa seguenti principi e criteri:
a) di efficenza;
b) di efficacia;
c)di funziondita ed economicita;
d)di equita;
e)di professondita, di flessihbilita, e di responsabilizzazione ddl personae;
f)di separazione delle competenze tra gpparato burocratico e livelo palitico-amminidrativo
nel quadro di unamonica collaborazione tesa d raggiungimento degli obiettivi individuati
dagli organi di governo dd Comune, che ne attivano anche gli itituti del contrallo.

2. L’'efficienza 9 misura in relazione d corretto e razionde uso de fattori produttivi, per cui
I'erogazione di un savizio potra dird efficiente nd momento in cui § Sa redizzato un output
non inferiore a quello che s sarebbe dovuto ottenere atraverso una corretta gpplicazione del
mezzi tecnologid a digposzione e utilizzando un numero di input non superiore a qudlo
necessario.

3. Per efficienzad intendeil miglior rgpporto tra prestazioni erogate e risorse impiegate.

4. L'efficacia interna e gedionde rappresenta il grado di  redizzazione degli  obiettivi
predeterminati, ovvero il rapporto tra obiettivi e risultati.

5. L’efficaciaesternao sociae € la cagpacita di soddisfacimento del bisogni ddl cittadino.

6. La funziondita e l'economicita del'azione amminidraiva 9 veifica ddla sua modernizzazione
con lariduzione de costi e con il miglioramento dei rendimenti.

7. L'equita € un criterio di vautazione in ordine dl’insussistenza di discriminazioni nell’ acceso d
servizio dasotto il profilo del costo, Sa sotto quello delle moddita di erogazione.

8. Pa quanto attiene dla professondita 9 fa riferimento dle clausole de CC.CC.N L vigenti de
dipendenti e dei dirigenti.

9. Pe la sparazione de poteri tra governo ddl’Ente e burocrazia e tecnocrazia g fa riferimento
al’ atuazione delle norme degli artt. 4, 14, 16, 17, 19 e 21 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per
quanto gpplicabili nell'ordinamento autonomo degli enti locdi, in forza ddl'at11l dd D.Lgs
18 agosto 2000, n.267 e sm.i. e compatibilizzate con le norme degli artt.107, 109 e 110 de
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D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e sm.i..

Art.3: (Strutture Organizzative)
Nel rigpetto de principi  codituziondi di legdita, imparzidita e buon andamento ed in
conformita delle disposizioni del titolo IV, capo |, at. 88 e successvi dd D.Lgs 18 agosto
2000, n.267 e sm.i. e ne rispetto delle norme del’art.20 de d.P.R.13 maggio 1987, n.268 e
sm.. ed in osservanza de criteri di organizzazione dettati da D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, gli
uffid ed i sarvizi dd Comune sono organizzati in Settori specifid con funzioni rivolte a fini di
efficacia del'azione amminidrativa;, mentre i servizi codituiscono  supporto  dl'attivita  del
Settore che é il titolare del centri di costo e delle sfere di competenza giuridica globae per i
poteri di gestione ed esternazione.
Ciascun settore ha una propria competenza specifica atribuita Sa per le posizioni di lines che di
daffs eventudmente previste ad iniziativadel Sindaco.
Ciascuna druttura  organizzativa dirigenzide e ddfinita in base a criteri di  autonomia,
funziondita ed economicita di gestione e secondo principi di professondita e responsabilita
Le clausole di diritto civile, stabilite con la contrattazione collettiva nazionde e decentrata,
integrano automaticamente - per quanto possibile - il presente atto, in base dle norme degi artt.
2, comma2°, dd D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art.4: (Articolazione delle strutture organizzative)

L e Strutture organizzative sono articolate in Settori e Servizi.
Il Settore codtituisce la druttura funzionde del servizi ed assume competenze ed dtribuzioni di
gedtione ed esternazione, sdvo cas ecceziondi di delega di funzioni o di firma a responsabili di
sevizio che possono ecceziondmente anche sodituire, per urgenti motivi, il dirigente cgpo
Settore  assente  oppure  impedito e sempre nell'interesse  pubblico  generde  dell'azione
amminidrativa
Il Settore, che d aticola in piu Servizi, secondo regole di rigidita amminidrativa e flesshilita
organizzaiva dfidata dla discreziondita del cgpo settore, ndl'ambito dd razionde ed efficace
srumento di gestione funzionale del S stema organizzativo comunae.
| Settori, quindi, asscurano la massima collaborazione ed il continuo interscambio di
informazioni ed eperienze trale varie articolazioni ddll’ Ente.
Il Settore & dtres, la druttura organica di riferimento di ogni responsabilita inerente la
competenza per materia, che assorbe quella per grado, per vaore e per territorio. Essa e
deputata:

a) dleandid di bisogni per ufficd omogend;

b) dla programmazione;

c) dlaredizzazaone degli interventi di competenza;

d) d contrallo, in itinere, delle operazioni;

e) dlaveificafinde dea risultati;

f) dlagestione ed dla esternazione.
Il Settore comprende uno O piu Servizi, secondo raggruppamenti di  competenza adeguati
dl’assolvimento omogeneo e compiuto di una 0 piu dtivita omogenee con efficacia a rete
interna o arete esterna o per ambedue.
Il Servizio codituisce un'aticolazione dd Settore Esso interviene in modo organico in un
ambito definitivo di discipline o materie per fornire sarvizi rivolti Sa dl’interno che dl’ esterno
ddl’Ente. Esso svolge, inoltre, precise funzioni o specifici interventi per concorrere dla gestione
di unativita organica, ecceziondmente pud avere responsabilita esterna, s delegata da
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2.

Responsabile del Settore oppure trovas ad operare in funzione vicaria.

L'Unita di daff, € soluzione organizzativa eccezionde e temporanea e pud codituire
eventudmente una unita operativa interna a Settore, che gedtisce I'intervento in specifici ambiti
ddla materia e ne garantisce I'esecuzione;, espleta, inoltre, ativita di erogazione di servizi dla
collettivita; pud essere complessa 0 semplice. Essa é attivata ad iniziativa dd Sindaco.

Per la definizione dele unita di daff e per le rispettive dtribuzioni 9 tiene conto dei criteri di
cui dl’at. 2 precedente a fini della omogenedta od affinita delle materie, ddla complessta e ded
volume ddle ativita, del’ampiezza ddl’area di controllo del responsabile ddl’unita di saff,
ddla quantita e qudita ddle risorse umane finanziaie e <rumentdi a disposzione,
contemperando le esigenze di funziondita con quelle di economicita

L'unita di staff puo essere autonoma e dipendente o subordinata a Capo Settore. Nel primo caso
riceve |'assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione nel secondo caso non lariceve.

Art.5: (Unita di progetto)

Ad inizigtiva dd Sindaco e per fenomeni di particolare e rilevante interesse pubblico, possono
essere idituite unita di progetto, quai drutture organizzetive temporanee, anche intersettoridli,
dlo scopo di redizzare obiettivi specific rientranti ne programmi ddl’ Amminitrazione volti a
ridure | templ di lavorazione e ad accderae le soluzioni ottimdi ndlinteresse pubblico
generde.

Per ldtivazione di tdi unita il Sndaco definisce gli obietivi, individua e nomina il
responssbile, determina le risorse umane, finanziarie e tecniche necessarie e fissa | tempi di
redlizzazione, mediante proprio decreto.

Art.6: (Indirizzo politico-amministrativo; funzioni e responsabilita)

Nell’ambito dela linee programmétiche degli indirizzi generdi di governo dd Sindaco, discuss
ed goprovati con deliberazione dd Congglio Comunde, la Giunta definisce gli obiettivi ed |
progranmi da dtuare e verifica la rigpondenza de risultati della gesione amminidrativa dle
direttive generdi impartite. Ad essa spettano, in particolare:

a) le deddoni in maeria di ati normativi e I'adozione da rdativi ati di indirizzo
interpretativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generdi per I'azione
amminidrativae lagesione,

c) la individuszione ddle risorse umane, maeridi ed economiche finanziarie da
destinare dle diverse findita e la loro ripatizione tra i Settori dell'Ente, mediante il
piano esecutivo di gestione;

d) la definizione dd criteri generdi in materia di ausli finenziai a tezi e di
determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri acarico di terz;

e) lenomine desgnazioni ed atti analoghi ad essa atribuiti da specifiche disposizioni;

f) I'gpprovazione dd regolamento sull’ordinamento degli uffic e da  sarvizi, con
pianta organica annessa e disciplina del concors e delle atre norme per I’ accesso;

g) l'atorizzazione dla sottoscrizione del contratti decentrati  integrativi di lavoro del
dipendenti e dei dirigent;

h) gli dtri ati indicati ddle Leggi, ddlo Stauto, da Regolamenti, dd D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

Al Capo Settore spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa compresa |'adozione di
tutti gli &ti, che impegnano I'amminidrazione verso I'esterno, mediante autonomi poteri di
sesa, di organizzazione ddle risorse umane, strumentdi e di controllo. Esso e responsabile
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dela gedione e de rdativi risultati. 11 Capo Servizio in caso di sodituzione del Capo Settore
assume gli sess poteri.

. Qudora il Sndaco veifichi da pate dd Dirigente, la non atuazione o I'omissone degli
indirizzi della Giunta Comunade o de Sindaco 0 ddl’Assessore competente ad ramo, puo avocare
ase - con ato motivato - e sodtituire il Capo Settore, adottando egli stesso I'atto necessario o
riformando o annullando o revocando I'atto stesso, che fose gia stato definito, ma ritenuto
viziao di legittimita o di merito, nd rigpetto dd principio di autotutela, ma affidando tutti tdi
compiti a Segretario Generale 0 d Direttore Generale 0 ad atro Capo Settore con responsabilita
ad interim.

. In via eccezionde, e a fronte di rifiuto di adempimento legittimo degli ati di cui dle procedure
prescritte nd comma 3° precedente, anche degli dtri dirigenti, il Sindaco, quae sovrintendente
dd funzionamento de servizi e degli uffid e del'esscuzione degli ati dd Comune, di cui
al'art.50, comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e sm.i., avoca a ¢ sostituendo i dirigenti
e adotta egli sesso motivatamente gli ati di che trattas nelinteresse pubblico generde,
riservandos verso i disottemperanti le azioni amminidrative e di responsabilita proprie dela
disciplinadd contratto individude di lavoro, dlorché 5 verificano gli adempimenti.

Art. 7: (Dotazione Organica)

. La dotazione organica dell’Ente e la derivazione immediata e diretta del presente ordinamento
degli uffic e da savizi, le cui funzioni sono definite in gpplicazione dele leggi ddlo Sato e
della Regione ed in agpplicazione delle norme dello satuto e degli dtri regolamenti, che dettano
norme, per le materie specifiche.

. Ogni Settore ha una propria dotazione organica articolata per categorie, figure professonai ed
aree ecifiche di ativita

. L'indeme dele dotazioni organiche di Settore codituisce la dotazione organica generde
ddl’Ente.

. Le variazioni riguardanti I'assetto dei Seftori e de Sevizi e le reative competenze sono
ddiberati dalla Giunta, su propostadd Sindaco o ddl'Assessore delegato a ramo.

. L’a@pprovazione ddla dotazione organica e le successve variazioni sono disposte ddla Giunta
Comunde, nd rispetto de principi normeativi, che le regolano, rimarcando che la dotazione
organica e atto programmatico e che la precettivita ddle competibilita economiche ddl’Ente g
ha soltanto dlorché s decidadi provveders di nuove risorse umane.

. Non s da luogo ad informazione preventiva né a concertazione con la delegazione tratante di
pate sindacde, né da dirigenti né de dipendenti, in maeria di ordinamento degli uffici e de
savizi e di dotazione di pianta organica e di regolamento de concord e ddle assunzioni, in
quanto cio non € previsto dal'at. 7, comma 2 dd CCNL 01/04/2000 dei dipendenti e
23/12/1999 dei dirigenti.

Capo Il: Competenze

Art.8: (Competenze del Sindaco in materia di personale)

1. Redtano, inoltre, in cgpo d Sindaco in materiadi personde:

a) lanominadd Segretario Generde;
b) lanominade Vice Segretario Generde;
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c) lanomina (o atribuzione ddle funzioni) del Direttore Generde;

d) [I"atribuzione e definizione degli incarichi a Dirigenti responsabili di settore;

e) |atribuzione e definizione degli incarichi di collaborazione esterna;

f) i provwwedimenti di awicendamento e rotazione de Dirigenti del’ente (anche su
base annuale ove occorra);

g) latribuzione ddle mansoni superiori per la copetura del posti di categoria
dirigenzide;

h) l'autorizzazione d lavoro esterno, non incompetibile, dei dirigenti;

i) la nomina da responsabili ddla gestione e ddl’organizzazione di tutti | tributi di
pertinenza dd Comune previsti daleggi e regolamenti;

j) la nomina del provveditore economo ed eventude sub-economo, anche se non
rivestente figuradirigenzide;

K) l'individuazione e la nomina de collaboratori degli  ufficd posi dle dirette
dipendenze sue, della giunta o degli assessori, anche con poteri diretti di stipula dei
contratti individudi, quaoratae funzione non fosse delegata ad un dirigente;

[) la nomina de responsabile ddl’ufficio datistica comunde, anche se non rivestente
figura dirigenzide e cos degli dtri responsabili di dato cvile, anagrafe, leva ed
elettorde e per quanto atiene le relaive deleghe;

m) la nomina dd responsabile ddl’ufficio rdazioni con il pubblico, anche se non
rivesente figuradirigenzide

n) lanominaded responsabile ddlla protezione civile;

0) la sottoscrizione definitiva dd contratto  collettivo  decentrato  integrativo  del
dipendenti e de dirigenti, qualora la presdenza dela delegazione pubblica trattante
non Sa stata delegata ad altro soggetto;

p) il mandato dl'avvocato/dirigente responssbile dd contenzioso e per la consulenza
nonché per la gestione del contenzioso del lavoro e per tutte le cause esterne in tutti |
gradi e gt di giudizio;

g) nominadd Comitato di Direzione;

r nomina de responsabile delo sportello unico per le attivita produttive, anche se non
rivesente figuradirigenzide.

2. Gli ati di competenza dd Sindaco implicanti assunzione di impegno di spesa sono adottati di
concerto con il responsabile del Settore Ragioneria e Sarvizi Finanziari ddl'Ente. Andogamente
S procede per gli atti di liquidazione della spesa verso i soggetti aventi diritto.

3. Il concerto riguarda eclusvamente I'assunzione ddl’impegno di spesa e la liquidazione della
spesa; scché e interdetto d responsabile del Settore Ragioneria e Servizi Finanziari dell'Ente
interferire ndll'azione dd Sindaco con vautazioni di merito che non gli competono.

4. Allorché insorga conflitto di competenza tra piu Settori dell'Ente, e questo non s Sa risolto
nel'ordine per intervento del Direttore Generde €lo Segretario Generdle, decide dimperio il
Sindaco, con decreto definitivo inoppugnabile, assegnando a  "Settore’ che egli ritenga
competente, latrattazione della pratica del procedimento o dell'atto da adottare.

Art.9: (Competenze della G. C. in rapporto a quelle dei Dirigenti Responsabili dei
Settori)

1. Oltre dle competenze espressamente previse ddla legge qudi, ad esempio, |'adozione de
regolamenti degli uffic e da sarvizi, I'gpprovazione e la modifica della pianta organica (art. 48,
comma 3, D.Lgs. 267/2000 e sm.i.), dla Giunta competono:

a) i provwvedimenti di decisone dele assunzioni e di distacco o comando del personde
o risolutivi ddl rgpporto di lavoro dei dipendenti, che non Sano di competenza del
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Sindaco o del Dirigenti;

I’approvazione dela ddibera in materia di appdti €0 concessoni quando cid non
Spetti adeterminazione dirigenzide;

I gpprovazione del progetti definitivi ed esecutivi;

I’ approvazione di perizie di variante e suppletive;

I gpprovazione ddle tariffe (consentite dallalegge);

I gpprovazione di provvedimenti di dtadiscreziondita;

le variazioni di bilanco per il conferimento degli incarichi professondi intuitu
personae alegdi etecnici di spettanzadel Sindaco;

I'assegnazione dd PE.G. a responsabili dei Settori dell’Ente a seguito di proposta
del Direttore Generde o dd Segretario Generale,

I’indirizzo interpretativo ed goplicativo degli atti normativi;

la definizione dele priorita per obidtivi, piani e programmi per I'azione e la
gestione anminigraiva;

ogni dtro provvedimento a contenuto generde non di competenza de Condglio
Comunae o da Dirigenti responsabili dei settori o di saffs.

Art.10: (Dovere di esecuzione delle direttive degli organi politico-amministrativi)

1. Ledirettive sono emanate verso i Dirigenti responsabili di settore:

2.

& zsdal Sindaco;
& &sddla Giunta Comunae
&5 &da Sngolo Assessore di riferimento.

| soggetti sopra eencati verificano e controllano la redizzazione ddle direttive, ed, in caso di
insoddisfacente esecuzione o di omissione, fanno congtare agli interessati i fetti in forma scritta

Il Dirigente responsabile di Settore, contestato, puo far conoscere didetticamente le sue ragioni
e a seconda della gravita, che ne risulti, S ativano le procedure per responsabilita dirigenzide
g/o responsabilita disciplinare inerente il caso.

Gli ati rdativi dla verificata responsabilita dirigenziae sono adottati dal Sindaco.

Capo Il Strutture Specifiche

Art. 11: (Strutture organizzative del Comune)

1. Ledrutture organizzative dd Comune sono cos articolate:

1° SETTORE: Affari Gengrdi ed Istituziondi Personde e Decentramento

2° SETTORE.  Sarvizi Demografico-Statistici ( Pigticci e Marconia)

3° SETTORE: Socio-Culturde e ddl’ Istruzione

4° SETTORE: Ragioneriae Servizi Finanziari

5° SETTORE:  Urbanigtica-Lavorio Pubblici e Manutenzione

6° SETTORE. Ecologias Ambiente,  Ricodruzione, Protezione  Civile,
Nettezza Urbana, Macdllo, Mercato, Cimitero e CED

7° SETTORE: CORPODI POLIZIA LOCALE, URBANA ERURALE

8° SETTORE: AFFARI LEGALI, GESTIONE AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI
E APPALTI, GARE E CONTRATTI, ESPROPRI, ATTIVITA
PRODUTTIVE, ABUSIVISMO EDILIZIO.
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Art. 12: (Servizi speciali e Sindaco)

1. Ndl'ambito ddl 1° Settore di cui agli artt. 3 e 5 precedente € in facolta del Sindaco decidere di
tenere il Servizio "Segreteria dd Sindaco e Giunta Pubbliche Relazioni e Comunicazioni” in un
rgpporto gerarchico/funzionde con la direzione dd Settore "Affai Generdi ed Igtituziondi
Personade e Decentramento " oppure ordinare, con proprio decreto, che tale "Servizio" sa posto
adle sue esclusive dipendenze, senza alcun rapporto con |'anzidetto Capo Settore.

2. La facolta di cui d comma 1° precedente, € riconosciuta d Sindaco anche nella nomina del
legde ddl'Ente per le attivita di consulenza, contenzioso e conciliazioni.

3. Andogamente le facolta innanzi riconosciute d Sindaco, possono fars vaere a discrezione di
questi, per porre dle proprie dirette dipendenze, con proprio decreto, il 7° Settore nomenclato "
Corpo di Polizia Locde, Urbana e Rurde ", date le funzioni particolari di polizia che ad
ineriscono.

Art. 13: (Direzione - Settore)

1. Il Settore & unitd organizzativa contenente un'indeme di Servizi, la cui dtivita é findizzata a
gaatire |'efficienza e ['efficacia ddl’'intervento del’ente ndl’ambito di un'area omogenea
volta ad assolvere afunzioni srumentdi, di supporto o findi.

2. In applicazione delle disposizioni degli artt. 107 e 109, dd D.Lgs 18 agosto 2000, n.267 e
sm.i., a Capo Settore € assegnata di norma la competenza per materia inerente le attribuzioni
dd Settore, a qudi SON0 dati assegnati con atto dd Sindaco, a send dell’at.50 - comma
10, del D.Lgs.. 18 agosto 2000, n.267 e sm.i..

3. Al Settore é preposto, di norma, un Dirigente responsabile limitatamente ala competenza per
materia, d quae in particolare sono attribuite le funzioni seguenti:

a) lapresdenzadele commissioni di garae di concorso;

b) laresponsabilita delle procedure d' appalto e di concorso;

c) ladipulazonede contretti;

d) dli ati di gestione finanziaria, ivi compresal’ assunzione di impegni di spesa;

e) gl ati d amminidrazione e gedione dd personde, compres | provvediment
disciplinari e I'assegnazione dl’occorrenza di mangoni superiori retribuite a propri
dli pendenti;

f) | provwedimenti di autorizzazione, concessone o andoghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e vautazioni, anche di natura discreziondi, nd rigpetto di
criteri predeterminati della legge, dai regolamenti da aiti generdi di indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensone de lavori, abbatimento e riduzione in prigino
di competenza ded Comune, nonché i poteri di vigilanza e di irrogazione ddle
savzioni anminidrative previsi ddla vigente legidazione dade e regionde in
materia di prevenzione e repressone del’abusvismo e per la tutela paesaggistico-
ambientae;

h) le atedazioni, cetificazioni, comunicazioni, diffide, verbdi, autenticazioni,
legdizzazioni ed ogni dtro aito codituente manifestazione di  gudizio e di
conoscenza;

i) ol ati ad atribuiti dalo datuto e da regolamenti o, in base a quedti, delegati
dal Sindaco.

4. Le atribuzioni indicate d comma 3 precedente possono essere derogate soltanto espressamente
e ad operadi pecifiche disposizioni legidative.
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5. Per edgenze di servizio inderogabili, il Sindaco con proprio atto assegna ad interim uno o piu

Settori ad un Capo Settore oppure d Segretario Generde o a Direttore Generale, riconoscendo a
qQuesti una particolare indennith ad personam per maggiore onerosita dele prestazioni di
funzioni dirigenzidi.

Qualora non § possa provvedere, a send dd comma 5° precedente, il Sindaco, con proprio
decreto, puo assegnare le mansoni superiori ad un funzionario di cat. D competente per materia
del Comune, in attuazione ddl’art. 50, comma 10, dd D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e sm.i. ed
in conformita delle norme ddl'art. 19, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e sempre nd rispetto
del dettato del'art. 109, comma 2°, dd D.Lgs 18 agosto 2000, n.267 e sm.., ne contempo
resa sogpeso il rapporto precedente dl'atto della sottoscrizione del nuovo contratto  di
affidamento di formade incarico dirigenzide oppure § fa assorbire ndl'incarico anche la
precedente competenza..

Art. 14: (Servizio)

Il Servizio € unita organizzativa interna d Settore, comprendente un’'indeme di  funzioni
semplic o complesse la cui dtivita e findizzata a garantire la gestione ddl’intervento ddl’ente
nell’ambito della materia specifica.

Al Servizio € preposto un Funzionario di categoria D, che assolve dle attribuzioni riportate per
la categoria anzidetta dl’alegato A dd CCNL 1998/2001, sipulato il 31.03.1999 e sm.i. nd
rispetto delle norme ddl’at. 52 dd D.Lgs n. 165 dd 30 marzo 2001 e de presente
regolamento.

Egli pud compiere dti di esernazione che impegnano l'amministrazione verso I'esterno, soltanto
se delegato da dirigente Capo Settore competente oppure alorché trovas in funzione di vicario
del Capo Settore; per tutte le dtre attivita, ratione officii, egli € istruttore responsabile de
procedimento amminigtrativo o di fas di esso, Sno d completamento di tutti i procedimenti, ma
il provwedimento finde resta di competenza dd Capo Settore che lo firma, impegnando
I'Amminidrazione verso l'ederno. Tde regola vade anche per tutti gli ati gediondi e non
soltanto per qudli anminidrativi o di certazione.

II' Sindaco, il Direttore Generde €0 il Segretario Generale, il Capo Settore potranno assegnare
ecceziondmente e motivatamente compiti di gestione a responsabili de Serviz, limitatamente
a specifici ambiti di competenza, cos anche a responsabili di unita di gaff, a seconda degli
eventi, che interessano |’ organizzazione del lavoro dell’ Ente.

Capo IV: Dirigenza

Sez. | - Direttore Generale e Segretario Generale

1

2.

3.

Art.15: (Direttore Generale)

Il Sndaco, previa deliberazione dela Giunta Comunade, nomina con decreto un Direttore
Generde, d di fuori dela dotazione organica e con contratto a tempo determinato scegliendolo
intuitu personae, oppure conferisce le funzioni d Segretario Generde.

Al Direttore Generde e assegnata una retribuzione onnicomprensiva, sabilita in andogia d
Direttore Generale ddlI’ Azienda U.S.L. ddl capoluogo (per quanto possibile).

Il Direttore Generade € revocato con decreto del Sindaco, previa ddiberazione ddla Giunta
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Comunde. Ladurata ddll’incarico non pud eccedere quella dd mandato del Sindaco.
4. Ndl'ambito ddl’azione amminidrativa, che adotta il metodo della programmazione annude e

pluriennde

degli obiettivi politico - amminidrativi e socidi e ddla pianificazione per progetti

ddl’ativita di gestione ded Comune, il Direttore Generde svolge le atribuzioni e le funzioni

Seguenti:
a)

b)

)

h)

)

K)

m)

n)

provwvede ad attuare gli indirizz e gli obiettivi dabiliti dagli organi di governo dd
Comune, secondo le direttive impartite da Sindaco;

sovrintende dla gestione ddle ativita ded Comune, coordinando - quale superiore
gerarchico, I'azione del Dirigenti responsabili dei Settori ded Comune, d fine di
perseguire liveli ottimdi di efficenza ed efficada ddl’azione amminidrativa, in
$enso azienddidtico;

presede la conferenza periodica dei Cgpo Settore, coordinandone ['attivita degli
dess e svolgendo funzioni di sovraintendenza con ogni effetto e responsabilita di
legoe;

predispone il piano dettagliato degli obiettivi previsto ddla legidazione vigente;

predispone, sentiti i Dirigenti Capo Settore, le proposte dd piano esecutivo di
gestione da assegnare ad ess, qudi responsabili di budget, in base dle norme delle
leggi vigenti e dei contratti;

collabora direttamente con il Sindaco e con la Giunta Comunde per I'esercizio di
tutte le funzioni di indirizzo e contrallo;

partecipa d nucleo di controllo interno, anche in riferimento a compiti di controllo
interno e vautazione del Dirigenti, Capo Settore e da dipendenti e previso
dall'apposito regolamento;

conosce - previa delega dd Sindaco - gli dti de Cepi Settore eventuamente,
contestudmente dla loro esternazione (sdvo che cido non riduca la tempedivita
dell'azione amminidrativa) e ha poteri di annullamento, revoca o riforma motivata,
su tai atti, previa comunicazione a Sindaco, secondo quanto disposto dal presente
regolamento, a fronte di vizi di legittimita o di merito, mantenendo un corretto
rgpporto con tali dirigenti, che in via diretta possono provvedere ex sé a sanare gl
ati, dtrimenti sono sodtituiti e I'atto, in argomento, € deciso motivatamente con
determinazione da medesmo Direttore Generde;

sodtituisce | Capi Settore in caso di inerzia od omissone ddl’obbligo de doveri di
ufficio, adottandone, in sodituzione, gli ati necessari  dl'ativita gedionde dd
Comuneg;

e responssbile dd risultato del’ativita de Capi Settore, ddla redizzazione dei
progranmi e dei progetti loro affideti, in relazione agli obiettivi, d& rendimenti e de
risultati dela gedtione finanziaria, tecnica ed amminidraiva incidente verso i cepi
avizio;

riceve le rdazioni annuai de Capi Settore ed esprime il proprio giudizio con
relazione d Sindaco, d fine di ogni successva decisone del Sindaco stesso, per tuitti
oli effetti contrattudi dei Capi Settore;

collabora con il Segretario Generde, ndl’interesse ddl’ Amministrazione e per |l
buon andamento delle ativita idituziondi. Qudora egli, per edgenze di sarvizio,
abbisogna di consultare il Segretario Generde, fa una richieta a Sndaco, che
disporra i tempi e i modi di tae azione consultiva, salvo procedure di prass che
vede concordi | due soggetti;

convoca, presede ed indirizza la conferenza dei servizi di cui dl'at. 14, della legge
7 agosto 1990, n.241 e sm.., su preciso mandato del Sindaco, quando questi ne
abbiala competenza;

e atributario di interventi di piano esecutivo di gedtione, dlorché trovas in
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posizione dirigenziade, con poteri di gestione ed esternazione,

0) svolge quasas ulteriore e diversa ativita previga per il Direttore Generde dale
leggi ddlo Stato, dallo Statuto Comunde, dal presente Regolamento e ddle dtre
norme vigenti e collabora per le adunanze de Consglio Comunde e per le dtivita
della Giunta Comunale, tenendos a disposizione dd Sindaco sempre e comungue.

Ove non diversamente qudificati, gli aiti adottati dal Direttore Generde, nel’esercizio delle sue
funzioni dirigenzidi, Sono definiti “determinazioni” de Direttore Generde.

Qudora il Direttore Generde da assente, per qualdas causa di impedimento o il posto risulti
momentaneamente vacante, il Sindaco - con proprio decreto - afida pro-tempore i compiti e le
funzioni di Direttore Generde ad un Dirigente - Capo Settore per il periodo drettamente
necessario, ameno che non vogliaavvaers per tai compiti de Segretario Generde.

Qudora le funzioni di Direttore Generde sono conferite d Segretario Generale | compiti, di cui
a comma4° precedente, sono svolti da quest’ ultimo interamente.

Art.16: (Segretario Generale)

Il Segretario Generde € nominato 0 revocato - con atto monocratico del Sindaco - entro 60
giorni e non oltre 120 giorni dala dita di insediamento del Sindaco stesso, decorso tae termine
il Segretario Generale s intende confermato.

La nomina dd Segretario Generde ha durata corrispondente a quella dd mandato dettorale del
Sndaco, che lo nomina. Egli cessa ddla carica automaticamente con il cessare dd mandato del
Sindaco.

Il Segretario Generale continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo la cessazione de mandato
de Sindaco, che lo ha nominato, fino dla riconferma o dla nomina de nuovo Segretario
Generde.

Il Segretario Generde svolge compiti di collaborazione e funzioni di assgenza giuridico-
anminidrativa ne confronti degli organi ddl’Ente, in ordine dla conformita delazione
amminidrativa, dleleggi, dlo Statuto ed a Regolamenti.

Il Sndaco, ove § awalga ddla facolta previga ddla legge vigente, contesuamente d
provvedimento di nomina de Direttore Generde disciplina, secondo |'ordinamento dell’Ente e
nel rigpetto dei loro digtinti ed autonomi ruoli, i rapporti tra il Segretario Generde ed il Direttore
Generde.

II Segretario Generde sovrintende dlo svolgimento delle funzioni de Dirigenti e ne coordina
I'ativita, sdvo quando, a sens e per effetti dd comma 5° precedente, il Sindaco abbia
nominato il Direttore generae.

Il Segretario Generde, indltre:

a) patecipa con funzioni consultive, referenti e di assstenza dle riunioni de Congglio
e ddla Giuntae ne curalaverbaizzazione;

b) esprime il parere sulle proposte di deliberazione, in relazione ale sue competenze,
nel caso in cui I'Ente ron abbia responsabili dei Settori competenti oppure se e stato
incaricato di reggere ad interim un settore dirigenzide;

C) pud rogare tutti i contratti nel quali I'Ente € pate ed autenticare <critture private e
atti unilaterdi nell’interesse ddll’ Ente;

d) presede le commissoni di concorso per il reclutamento de personde ddle
caegorie Dirigenzidi, quando la Giunta Comunade non abbia dedgnato per tae
compito il Direttore Generde o dtri esperti anche esterni dl'Ente;

e) adotta i provvedimenti organizzativi per garantire il diritto di accesso de condglieri
e da cttadini agli atti ed dle informazioni e dispone il rilascio delle copie, secondo
le norme dd regolamento;
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10.

11.

N

f) sovrintende a sarvizi, che asscurano la pubblicazione e la pubblicita degli atti ed il
loro inoltro, quando previsto, agli organi di controllo;
g) hapoteredi certificazione e di attestazione per tutti gli atti del Comune;
h) adotta gli atti ed i provwvedimenti a rilevanza eserna conness dl’esarcizio delle sue
competenze, secondo il regolamento;
i) esarcta ogni dtra funzione attribuitagli dalle leggi, ddlo Statuto o dai regolamenti o
conferitagli da Sindaco;
j) collaboraconil Direttore Generde sulla base delle disposizioni del Sindaco.
Il Segretario Generde per I'esrcizio ddle sue funzioni, 9 avvde dela druttura, de servizi e
ddl personde Comunde.
Allorché il Sindeco, a sens della legge vigente, conferisce le funzioni di Direttore Generde d
Segretario Generde, nello stesso decreto dispone ddla indennita ad personam per tai funzioni
aggiuntive.
Nel caso di cui d comma precedente tutte le funzioni, attribuite dal presente Statuto a Direttore
Generale, sono svolte da Segretario Generde.
Qualora a Segretario Generde Sa assegnata ad interim la responsabilita di un settore, quedti ha
diritto dl'intera retribuzione di poszione previda per tai drutture in aggiunta dle proprie
competenze retributive, e consarvalil diritto anche alaretribuzione di risultato di che trattes.

Art. 17: (Vice-Segretario Generale)

E' previsto lo svolgimento ddle funzioni di Vice-Segretario Generde ddll’ Ente.

In paticolare la funzione di Vice-Segretario Generde € assegnata - di norma - a Dirigenti
rivestenti la titolarita di un Settore per coadiuvare il Segretario Generde e per sodtituirlo nel cas
di vacanza, assenza o impedimento.

La funzione di Vice-Segretario Generdle e conferita o revocata da Sindaco, con proprio
decreto, a seng dellalegge vigente.

Art.18: ( Comitato di Direzione )

Il Comitato di Direzione €’ organo collegide di consultazione, andis, eldborazione e
concertazione delle decisioni delladirigenzaddl Comune che garantisce il necessario
coordinamento ed integrazione.
II Comitato € composto dal direttore Generdle che lo presede o suo ddegato, dd Segretario
Generde, da Vice-Segretario Generdle, dd dirigente ddl settore cui fa capo il servizio
finanziario, da dirigente del settore cui fa cgpo il sarvizio gedione dd personde. Assse con
funzioni di segretario un dipendente gppartenente agli uffid comundi di asssenza agli organi
idituziondi, dedgnato dd dirigente, che redige gopodto verbae. Alle riunioni de Comitato di
direzione, che di norma S riunisce admeno una volta a mese, possono essere invita
Amminigratori nonché Dirigenti, Cgoi sarvizio, titolari di podzione organizzativa o dipendenti
chedi voltain voltail Direttore Generde ritenga necessario coinvolgere.
[l Comitato di Direzione:

a) Contribuisce ad eaborare, su indicazioni ded Sindaco e ddla Giunta, il programma di

mandato e ne verificalo sato di avanzamento;
b) Contribuisce ala stesura dd hilancio preventivo;
c) Contribuisce dla desura dd PEG., definendo puntuamente gli  obiettivi  da

raggiungere;
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d) Andizza la gesione complessva ddl’Ente atraverso i “ Report “ forniti dd controllo di
gedtione;

e) Sviluppalacollaborazionetrai settori;

f) Patecipa dl’daborazione e verifica I'atuazione de programmi operdivi e de progetti
trasversdi a settori ed a Servizi, rimuovendo gli eventudi ostacoli emergenti;

g) Discute temi organizzativi e operativi di interese trasversde e definisce le redive
soluzioni valutando dternative, codti e benefici;

h) Andizza problemi organizzativi e di dotazione del personae con compiti propositivi;

1) Discute delle proposte di innovazione provenienti dai divers Settori;

) S exrime fin ddla fase di progettazione, su impulso de Direttore Generde e di
quasas dtro componente, sui piu rilevanti ati gediondi e di indirizzo qudi ad
esampio: Programma triennde ed denco annude de lavori pubblici, Piani urbanidtid,
convenzioni, moddita di gestione de servizi pubblici, forme associaive, gae
plurienndi, programmazione triennde de fabbisogno di personde, piano triennde ddla
formazione ec.; per dcune di tdi tematiche il Comitato di Direzione pud chiedere di
avwaers ddla consulenza e ddlla collaborazione del collegio dei Revisori dai Conti;

K) Assume orientamenti e decidoni riguardanti le politiche di gesione e sviluppo ddle
risorse umane;

[) Assegnale risorse destinate dla produttivita;

m) Esprime parere sul moddlo organizztivo, sull’'idituzione delle unita di progetto e sul
conferimento degli incarichi dirigenzidi;

n) S esprime sulle individuazioni delle poszioni organizzetive da ricoprire e propone dla
Giunta Comunde |la graduazione delle stesse;

0) Attribuisce a titolari di posizione organizzativalaretribuzione di risultato;

p) S esprime sugli Satuti e sui Regolament;

q) S esorimesugli orari di servizio ddl’ Ente e sullafascia minimadi gperturaa pubblico.

Sez. Il - Albo, Incarichi, Revoche

Art. 19: (Conferimento incarichi di Capo Settore)

1. Gli incarichi di Capo Settore con funzioni dirigenzidi sono conferiti a tempo determinato - per
il personde di cui dl'apposito dbo Comunde di cui adl'at. 19 precedente, - dad Sindaco, a sens
ddl’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e sm.i., con decreto motivato, secondo
citeri di competenza professonde, in relazione agli  obiettivi indicati ne  programma
amminidrativo, e sono revocati in caso di inosservanza ddle direttive del Sindaco stesso, di
quelle della giunta o ddl’assessore di riferimento. La revoca pud avvenire anche in caso di
mancato raggiungimento d termine di ciascun anno  finanziario degli  obiettivi assegnati  nel
piano esecutivo di gedtione - risultante ddle ativita dd nudeo di vautazione - o per
responsabilita particolarmente grave o reiterata o in andogia dla previsone ddl’at. 13 de
CCNL de dirigenti delle Regioni-Autonomie Locai dd 23/12/1999, per motivete ragioni
organizzative e produttive. Il procedimento di revoca deve tenere conto del rispetto del
contraddittorio e di quanto dettato dall’art. 21 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

2. Gli incarichi sono conferiti, anche extra pianta organica oltre che a personae in servizio presso
I'ente, in possesso di requidti culturdi e/o professondi richiesti per I'accesso a podi e
dl’esrcizio dele funzioni secondo I’ organizzazione ed i regolamenti vigenti.

3. L’dtribuzione dele funzioni dirigenzidi pud prexcindere ddla precedente assegnazione di
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incarichi di direzione e ddla categoria di agppatenenza, anche in deroga a ogni diversa
disposizione, anormaddl’art. 109, comma1°, del D.Lgs.. 18 agosto 2000, n.267 e sm.i.

La disciplina de commi precedenti sapplica soltanto a dirigenti con rapporto di lavoro a tempo
Indeterminato.

Per quanto atiene le attivita di gabinetto dd Sindaco e per la sua segreteria, il limite del 5 %, di
cui dl'art. 19 comma 5° precedente, non € osservato e trovano applicazione le norme dell'art. 90
del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 che regolano gli uffic di supporto agli organi di direzione
politica

Art.20: (Avvicendamento e revoca dei dirigenti)

Il Sindaco, nel rigpetto ded CCNL vigente sulla dirigenza, con proprio decreto, nomina i
dirigenti, li individua e li prepone dla titolarita dei Settori in piena autonomia, indipendenza e
responsabilitd, nd rispetto delle norme di cui agli artt. 50, comma 10 e 109 e 110 dd D.Lgs 18
agosto 2000, n. 267 esm.i..

Il Sindaco, sempre con proprio decreto, procede dl'avvicendamento e rotazione de dirigenti
anche annudmente, se lo ritiene opportuno per la redizzazione dd suo programma
amminigrativo.

Il Sindaco, sempre con proprio decreto, e nel rispetto dell'art. 21 dd D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e sm.i. e del'at. 14 dd CCNL de dirigenti vigente, effettuate le opportune verifiche dei
risultati rigpetto agli obiettivi programmeati, pud revocare lincarico dirigenzide conferito e per
fati gravi di inosservanza delle direttive impartite - previa contestazione e contraddittorio - pud
procedere anche d licenziamento del dirigente. A seconda dei cas di maggiore gravita egli pud
recedere dal ragpporto di lavoro con i dirigenti, applicando le disposizione del codice civile e dei
contraiti collettivi.

Sez. 111 - Rapporti e Responsabilita

1

Art. 21: (Rapporti tra il Direttore Generale ed il Segretario Generale)

Direttore Generde ed il Segretario Generale sono organi burocratici autonomi 1'uno  rispetto
dl’dtro. Ambedue, tdi organi, rigpondono, per lo svolgimento delle loro competenze ed
attribuzioni, d Sindaco.

Non sussiste nessun rapporto gerarchico tra Direttore Generde e Segretario Generadle, se hon
guello di collaborazione ndl’'interesse ddl’amministrazione e per il buon andamento ddle
ativitaidituziondi.

Allorché, per esigenze di servizio, il Direttore Generde abbisogna di consultare il Segretario
Generde, quando S danno predisponendo atti a contenuto ddiberativo o regolamenti o
convenzioni e contretti, questi lo fa per il tramite dd Sindaco, che dispone nel confronti del
Segretario Generde | modi ed | tempi di tde azione conaultiva, fatti savi 1 procedimenti di
prass e consolideti e condivig trai due soggetti.

Art. 22: (Rapporti tra il Direttore Generale ed i preposti ai Settori)

| rapporti tra il Direttore Generdle ed i Capi Settore, in conformita ale disposizioni ddla legge
vigente, sono di sovrintendenza dello svolgimento delle ativita e di coordinamento e verifica
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. Invece, le responsabilita gestiondi ed | poteri reativi spettano a  Dirigenti  responsabili  dei
Settori  dell’Ente, che rispondono, anche in dtuazione delle norme di Legge, Satuto,
Regolamento, nonché delle clausole del contretto collettivo nezionde di lavoro ed individude
ed, dtres, del P.E.G. (Piano Esecutivo di Gestione) ad assegnato.

. Anche per gli eventudi responsabili Dirigenti di daffs specidi rileva - ove occorra - la stessa
responsabilita getionae e gli tess poteri.

. Sapplicano le norme di legge e regolamentari previse in materia di cui dl'at. 147 de D.Lgs
18 agosto 2000,n. 267 e sm.i.

Art. 23: (Obbligo di parere)

. | pareri di cui dl’art. 49, comma 1°, del D.Lgs.. 18 agosto 2000, n.267 e sm.i., Sono espress dai
Capi Settore, su relazione igtruttoria, e ove di non specifica ed esclusva competenza dd Capo
Settore medesmo, da responssbile dd Servizio, che ha trattato la pratica ovvero lo specifico
procedimento.

. In caso di vacanza, assenza o impedimento dd Capo Settore, | pareri sono espress dal
responsbile dd Servizio, in funzione vicaria, ed in caso di assenza od impedimento di quedt,
dal Capo Settore ad interim, che cura o fa curare direttamente la fase igruttoria in funzione del
parere. In carenzaanche di questi provvedeil Direttore Generde o il Segretario Generde.

. Allorché occorra, i pareri anzidetti sono espress anche dai dirigenti di Saffs.

. In cas0 di assoluta incompetenza di atri responsabili il parere € obbligatoriamente espresso da
Segretario Generde, in base dl’ art. 49, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e sm.i..

. Sugli ati di programmazione e di mero indirizzo non é richiesto dcun parere.

Art.24: (Impegno e liquidazione della spesa)

. | prowedimenti dei Dirigenti Responssbili dei Settori o di Staffs gpecidi, o, comunque dei
responsabili della gestione, che comportano impegni e liquidazioni di spesa, sono trasmess d
Dirigente Responsabile dd Settore "Ragioneria e Servizi Finanziari” ddl'Ente, e sono esecutivi
con |'gpposizione dd visto di regolaita contabile, atestante la copertura finanziaria, a send di
legge vigente.

Art. 25: (Responsabilita nei procedimenti e per i provvedimenti)

. Responsabile dd procedimento amminigrativo — in base dla norma ddl’at. 6, dela legge 7
agosto 1990, n. 241 - €& in reazione dle vaie e diverse fas datuazione ddlo stesso, |l
dipendente titolare della funzione di Capo Settore, che, a sua volta, potra formalmente incaricare
il titolare delle funzioni del Servizio assegnato per l'istruttoria del caso.

. In caso di vacanza, assenza o impedimento del responsabili, la responsabilita del procedimento
ricade sui dipendenti incaricati, a sens di legge, dellareggenza o supplenza

. Le responsabilita degli dtri dipendenti sono previse da leggi specifiche e assegnate con At
formdi.

. Ai fini dd diritto di privacy di cui dla legge 31 dicembre 1996, n. 675 e sm.., ciascun
responsabile del procedimento, risponde dei dati sensibili in SUO POSSESSO temporaneo.

.1l responsabile dd provvedimento finde, con effetti di esternazione, & sempre il Capo Settore,
svo gtuazioni di momentaneo impedimento alorché s preveda il vicario o quacuno incaricato
ad interim.
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Capo V: Disciplina dei rapporti di lavoro

Art.26: (Disciplina delle mansioni)

1. 1l dipendente deve essare adibito dle mandoni per le qudi € sato assunto o ale mansoni
condderate equivdenti nel’ambito ddla classficazione professonde previga da  contrati
collettivi, ovwero a quelle corrispondenti ala categoria superiore che abbia successvamente
acquisito per effetto dello sviluppo professonde o di procedure concorsudi 0 SHettive.
L’esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti dla categoria di gppartenenza non ha effetto
a fini ddl'inquadramento dd lavoraiore o ddl’assegnazione di incarichi di direzione o di
responsabilita.

2. Il dipendente, per obiettive esgenze di sarvizio, pud essere adibito a svolgere mangoni
Superiori secondo le previsoni di legge:

a) nd caso di vacanza di posto organico, per non piu di s8i med, prorogabili fino a
dodici, quaorasiano state avviate le procedure per la copertura del posti vacanti;

b) nd caso di sodtituzione di dtro dipendente assente con diritto ala conservazione del
posto, con esclusione dell’ assenza per ferie, per la durata dell’ assenza

3. S conddera svolgimento di mandoni superiori soltanto I'atribuzione formade ed in modo
prevaente, sotto il profilo quditativo e temporae, dei compiti propri di dette mansioni.

4. Ne cad di cui d comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto d
trattamento economico previso per la categoria superiore. Qudora I'utilizzazione dd
dipendente sSa disposta per sopperire a vacanza del posti in organico, immediatamente, e
comunque nd termine massmo di novanta giorni ddla data in cui il dipendente € assegnao dle
predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la coperturadel posti vacanti.

5. Al di fuori delle ipotes di cui d comma 2, e nulla I'assegnazione dd lavoratore a mangoni
proprie di una categoria superiore, ma a lavoratore € corrisposta la differenza di trattamento
economico con la categoria superiore. Chi ha disposto |'assegnazione risponde personadmente
del maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o colpagrave.

Art. 27: (Attivazione del rapporto di lavoro)

1. A prescindere dal modus dinserimento nell'Ente (concorso, selezione, nomina intuitu personae)
tutti i Dirigenti ed i dipendenti hanno un rapporto di lavoro subordinato di cui agli artt. 2094 e
2095 dd codice civile.

Ess gtipulano contratto individude di lavoro dl'ato ddl'immissonein servizio.

Il dirigente dipulante il rgpporto di lavoro consegna il codice di comportamento di cui A
d.M.F.P. 01/12/2000, e riceve la promessa solenne, riservandos di ricevere il giuramento al'atto
dd superamento della prova, di cui a tempi previsi da contratti collettivi, nd rispetto
ddl'atll dd dP.R. 10 gennaio 1957, n.3 e ddl'at.54 ddla Codtituzione itaiana, in quanto
vigono le norme di pubblico ufficide (at.357 c.p.) e di incaricato di pubblico servizio (art.358
C.p.) evigonoi redti contro la pubblica amministrazione (art.314 e segg. c.p.).

wnN
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Art. 28: (Norme suppletive del codice civile)

1. Qudora i contratti collettivi naziondi di lavoro e il D.Lgs D.Lgs. 30 mazo 2001, n. 165, non
regolino idituti, che ineriscono d rapporto di lavoro subordinato di dirigenti e dipendenti,
sapplicano automaticamente le norme suppletive del Libro V dd codice civile.

Art. 29: (Disciplina dei Concorsi e delle Assunzioni)

1. Ai fini delle moddita di assunzione de dipendenti e per i requigti di e circa le moddita
concorsudi, sapplicano le norme dd CCNL vigente per quanto afferisce a livdli dele
caegorie, a profili professondi e a titoli di studio, nonché le norme dd D.P.R. n. 487/94 e
sSm..

2. Per I'accesso d rgpporto di lavoro dirigenzide 9 rinvia dla vigente disciplina in maeria di
accesso dladirigenza

Capo VI: Contratti o Convenzioni

Art. 30: (Contratti o convenzioni extra pianta organica per attivita uffici supporto
organi politici)

1. Possono essere codituiti gli uffici di supporto agli organi di direzione politica posti direttamente
dle dipendenze dd Sindaco, ddla Giunta Comunde e degli Assessori per I'esercizio ddle
funzioni di indirizzo e controllo e dle dipendenze dd Direttore Generde, del Difensore Civico,
dd Segretario Generale e dd Presdente dd Condglio Comunde, per I'esercizio dele funzioni
di coordinamento e sovrintendenza nonché in conformita dle leggi e a regolamenti, per lo
svolgimento dell’ azione amminisrativa de dipendenti dd Comune.

2. Il Sindeco, in bae dla legge vigente, per I'esarcizio di tdi funzioni, assume personde
dirigenzide, di dta specidizzazione o funzionario direttivo o concettude o di dtri contenuti e
profili professondi, con contratto di diritto privato individude e a tempo determinato,
scegliendolo intuitu personae e per curriculum, trattandos di rapporti esclusvamente fiduciari,
che interdicono d condglio comunde e a soggetti terzi ederni di interferire nella sua autonoma
sferadi competenza

3. Alternativamente, per I'esercizio di tdi funzioni, il Sindaco pud anche dipulare dele
convenzioni locatio operis o codtituirli con dipendenti dell’ ente.

4. Il Sndaco per l'ativita previga di cui d 1° e 2° comma pud anche fare effettuare comandi o
digacchi a dipendenti di dtre pubbliche amminigtrazioni. Per il trattamento economico S puo
erogare un emolumento unico omnicomprensivo di tutto.

5. Nd caso in cui dano acced | rapporti professondi ex artt. 2222 e 2229 dd c.c., tdi
professonisti non hanno poteri di esternazione, ma <oltanto di  supporto degli organi interni
(politico-amminidrativi e burocratici).

6. Con provvedimento motivato della giunta comunde, d personde di cui a commi precedenti
(non professionigta), il trattamento economico accessorio previto da contretti collettivi  puo
essre sodituito da un unico emolumento comprensvo del compens per il lavoro sraordinario,
per la produttivita collettiva e per la qudita dela pretazione individude, nonché per la
retribuzione di posizione e per laretribuzione di risultato.
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Art. 31: (Spesa per i contratti a tempo determinato)

1. | contrati dipulati a send ddl’aticolo 30 dd presente regolamento, non sono collegati
necessariamente dla previsone ddla dotazione organica e d costo contrattude del personde;
sono correlati, d progranma, dla scdta dd Sindaco e dle disponibilita di bilancio e
trovano imputazione di spesa in un intervento specide come s 9 trattasse di assunzione di
Sviz.

2. | contratti di cui al’art. 30 precedente, non possono avere durata superiore a mandato eettivo
dd Sindaco in carica. Sicché, d decadere dd Sindaco i rapporti di che trattas § estinguono
automaticamente, anche s e previga, nd contrati individudi di lavoro, una regolazione
diversa

3. |l trattamento economico, equivadente a quelo prevido da vigenti contratti collettivi naziondi e
decentrati per il personae degli enti locai, pud essere integrato, con provvedimento motivato
ddla giunta comunde, da una indennita ad personam, commisurata dla specifica qudificazione
professonde e culturde, anche in condderazione della temporaneta del rapporto e dele
condizioni di mercato reative dle specifiche competenze professondi che S vogliono acquisite
presso I'Ente.

4. Il tratamento economico e l'eventude indennita ad personam sono definiti in  dretta
correlazione con il bilancio ddl'ente e non vanno imputati d costo contrattude e dd personde,
inforzaddl'art. 110, comma 3°, periodo ultimo del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e sm.i..

Art. 32: (Contratti speciali a tempo determinato extra pianta organica per esigenze
gestionali)

1. 1l Sndaco, a send ddla legge vigente - per esigenze gedtiondi - sentita la Giunta Comunale,
intuitu personae, e previa verifica dd curriculum, pud dipulare contratti di diritto privato
individudi ndlla misura dd 10 % ddla dotazione organica vigente de dirigenti e delle figure
diretive ed d di fuori di questa per figure professondi qudi Dirigenti, dte specidizzazioni,
funzionari ddl’ area direttiva, fermi restando i requidti richiesti per laqudifica daricoprire.

2. | contratti di cui d precedente 1° comma non possono avere durata superiore a mandato eettivo
de Sindaco in caica |l trattamento economico, equivalente a quelo previso da vigent
contratti collettivi nazionali e decentrati per il personde degli Enti Locdi, pud essere integrato,
con provwedimento motivato ddla Giunta Comunde, da una indennita ad personam,
commisurata dla specifica qudificazione professonde e culturde, anche in consderazione
della temporaneita de rapporto e delle condizioni di mercato relative dle specifiche competenze
professondi.

3. Il trattamento economico e I'eventude indennith ad personam sono definiti in  dretta
correlazione con il bilancio dell’ Ente e non vanno imputati a costo contrattuale e del personae.

4. |l contrato a tempo determinato € risolto di diritto nd caso in cui I'Ente dichiari il dissesto o
vengaatrovars nelle Stuazioni drutturdmente deficitarie.

5. Reda per i podti dirigenzidi vacanti in pianta organica, in facolta dd Sindaco coprirli a tempo
determinato o indeterminato.

6. Qudora li voglia coprire, segue il principio ddl’intuitu personae e dela vdutazione dd
curriculum, savo decisone di indire i concord pubblici 0 interni, quale soluzione resdude e
del tutto facoltativa
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Capo VII: Norme Finali

Art. 33: (Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento - contenente normazione di diritto pubblico - approvato formamente
con delibera di Giunta Comunale, a sens ddl’art. 48 dd D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e sm.i.,
entra in vigore immediatamente con |’ approvazione, a sens del’at. 134, comma 4° dd D.Lgs.
18 agosto 2000. n.267 e smi., ed e pubblicato dl’ Albo Pretorio del’Ente ed ha esecutivita di

legge.
2. E fato obbligo a chiunque spetti di ossarvarlo e farlo ossarvare quae atto a contenuto

obbligatorio.
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