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awmnonm aaoiofnai»ienll del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ulto» 3anni di nle»azione

PERSONALE (Tab.:2 e SU)
Costo del lavoro(in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/nxontratti 2016 2017 2018
2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018

Personale a tempo

determinato

2.3 3,15 12,98 Retribuzioni, codice P015 48.118 46.760 179.229 valore medio 20.921 14.844 13.808

L.S.U./L.P.U. 12.22 11.55 11,11 Retribuzioni, codice P065 137.325 151.417 162.745 valore medio 11.238 13.110 14.649

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

0 0 0 valore medio - -
"

Con Contratti formazione

avoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio -
- *

NI. contratti co.co.co (SU) 4 4 1 Oneri per co.co.co.

(codice L108)

87.858 54.339 16.270 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

21.965 13.585 16.270

M. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SU)

0 0 0 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice 1109)

0 0 0 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno
'

M. contratti per prestazioni

srofessionali consistenti

iella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

aer legge (SU)

0 0 0 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

0 0 0 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

Calore medio pro-capite della spesa non calcolabile se ilpersonale di riferimento/contratti è uguale a zero
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--.;"•' . . - v. 12 Pp^ongAe con Contratto o^^alità gli Lavoro Flessibile
-

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione (ex

Interinale)

L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart

working - Personale

indicato in T1

Personale soggetto a

Turnazione -

Personale indicato in

T1

Personale soggetto a

Reperibilità •

Personale indicato in

T1

U D U D U D u D U D U D U D

CATEGORIA D 0 2,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 0,51 1.46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 3.24 5.27 0 0 0 0 6,11 5 0 0 0 0 0 0

TOTALE : 3,75 9,23 0 0 0 0 6,11 5 0 0 0 0 0 I 0
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anzianità di servizio maturata al 31/12. anche in modo non continuativo, nell'attuale o

n altre amministrazioni

Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni

U D u D U 0 U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0 0 0 0 0 0 1 0

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 0 0 3 0 0 0 0

CATEGORIA C 1 0 0 1 0 0 0 0

CATEGORIA B 4 7 0 0 0 0 0 0

TOTALE Tempo determinato: 5 7 0 4 0 0 0 0
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