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UNO DEI 106 COMUNX
DELLA PICCOLA
GRANDE 74 LiA

IL COMUNE DI PISTICCI - SERVIZI SOCIALI

RENDE NOTO
che ¢ indetta selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, finalizzata ad individuare n. 11 disabili da

inserire in attivita lavorativa a tempo determinato presso gli uffici comunali.

ART. 1- CARATTERISTICHE DEL PROGETTO
L’art. 47, commi 1 e 3, della L.R. 6/8/2008, n.20 e s.m.i. dispone che:
1. La Regione Basilicata, ai fini dell’inserimento lavorativo dei soggetti diversamente abili di cui
alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, in attuazione dell’intesa sancita in sede di Conferenza Unificata
Stato - Regioni - Citta-Autonomie Locali in data 7 dicembre 2006, promuove progetti speciali
finalizzati a realizzare la prosecuzione del rapporto lavorativo a tempo determinato tra gli Enti
Pubblici e i lavoratori diversamente abili che hanno svolto esperienze lavorative (borse lavoro -
tirocini formativi - azioni positive, ecc.) della durata di 24 mesi, presso le medesime
amministrazioni pubbliche.
2. A tal fine la Regione Basilicata riconosce agli Enti promotori dei relativi progetti un contributo
economico fino ad un massimo di € 10.000,00 annui per ogni lavoratore diversamente abile, in
ragione di una percentuale non superiore al 70% del costo del lavoro lordo™;

ART. 2- DESTINATARI
I destinatari sono tutti i diversamente abili che hanno effettuato, all’interno degli uffici comunali,
Azioni Positive per la durata di 24 mesi e che hanno mantenuto i requisiti di cui al successivo
articolo.

ART. 3- REQUISITI DI AMMISSIONE

I soggetti da selezionare devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di stato membro dell’Unione Europea (UE);

b) Residenza nel Comune di Pisticci;

¢)  Certificazione di invaliditd uguale o superiore al 46% con accertamento effettuato dalle
Commissioni mediche presso le A.S.L.;

d) Iscrizione nelle liste di collocamento speciale della Provincia di Matera, ai sensi della L. 68/99;

e) Dichiarazione di inoccupazione/disoccupazione; '

f) Godimento dei diritti civili e politici;

g) Non essere stati destituiti dall’impiego, ovvero licenziati per motivi disciplinari da Pubbliche
Amministrazioni;

h) Assenza di condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di
destituzione da impiego presso le P.A.;

i) Diploma di Scuola Media Inferiore;

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.



ART. 4 -AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Per poter partecipare alla selezione gli interessati dovranno produrre opportuna domanda redatta su
apposito modulo di partecipazione, da ritirare presso I’Ufficio Servizi Sociali del Comune 0 da
scaricare dal sito internet dello stesso.
La domanda dovra essere sottoscritta dal concorrente, pena 1’esclusione dalla selezione stessa €
contenere le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti specificati nel precedente articolo.
I.a domanda di ammissione dovra essere corredata dei seguenti documenti:

- copia del documento di identita,

- il curriculum vitae debitamente firmato;

- tutti i certificati che il candidato ritenga utile presentare nel suo interesse riguardante il

possesso di titoli di merito valutabili dalla Commissione;
. eventuale preferenza in base alle conoscenze acquisite durante i 24 mesi di affiancamento;

Le domande dovranno pervenire al protocollo generale di questo Comune entro e non oltre il 10
Agosto 2017.

La domanda potra essere inviata anche a mezzo posta, esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, oppure attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
comune.pisticci(éi)cert.rupa:rbasi.licata..i.t.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute al protocollo del Comune oltre il
termine sopra stabilito. '

ART. 5- SCELTA DEI CANDIDATI

Le domande pervenute entro i termini previsti dal presente avviso, saranno esaminate dalla
Commissione preposta che, accertato il possesso dei requisiti richiesti, comunichera agli ammessi la
data e il luogo del colloquio individuale.

Il colloquio di selezione valutera le potenzialita e le attitudini del disabile per un collocamento
adeguato e mirato negli uffici coinvolti nel progetto di inserimento in maniera idonea rispetto al tipo
di disabilita e alle capacita lavorative della persona cosi come riportato dall’art. 2 della Legge n. 68
del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

La Commissione predisporra un’unica graduatoria riveniente dal punteggio complessivo dei titoli e

del colloquio. Il punteggio da attribuire ai titoli verra stabilito dalla Commissione con riferimento al
Regolamento Comunale vigente in materia di Concorsi.

ART. 6- UFFICI COMUNALI COINVOLTI NEL PROGETTO
11 personale sar inserito in affiancamento al lavoro svolto dai dipendenti assegnati ai seguenti uffici
comunali:

- Anagrafe; :
- Biblioteca Comunale Pisticci;
- Servizi Sociali;

- Ufficio Tecnico;

- Stato Civile

- Ufficio Ragioneria

- Attivita Produttive

- Cimitero Marconia

Si fa presente che il personale disabile potra essere utilizzato con le mansioni di “Addetto al
supporto degli operai dell’U.T.” e “Addetto al supporto dei dipendenti di ruolo presso gli uffici
Amministrativi e Tecnici” equiparandolo ai dipendenti delle Cat.Bl e B3, in base alle mansioni



assegnate, del CCNL del Comparto Autonomie Locali;

ART. 7- DURATA DEL PROGETTO

1l rapporto di lavoro, per i limiti imposti dalle vigenti norme legislative sulla spesa del personale,
sara modulato a part-time orizzontale per la durata di anni UNO, salvo proroga, mediante contratto
di inserimento da stipularsi, in analogia a quanto previsto dagli artt. da 54 a 59 del D.Lgs.
10/09/2003,n. 30 e con esplicita esclusione della maturazione di ogni presunzione di diritto
all’inserimento nell’organico di questo Ente. L’inizio del suddetto rapporto di lavoro sara
determinato in apposito contratto da stipularsi, fermo restante I’approvazione del progetto da
parte della Regione Basilicata ed erogazione del relativo contributo.

ART. 9- TRATTAMENTO DEI DATI
I dati contenuti nélle domande di partecipazione sono raccolti e trattati ai fini dell’espletamento
della selezione stessa e anche successivamente per le finalita inerenti la gestione in parola, nel
rispetto degli obblighi di sicurezza ¢ riservatezza previsti dal D.Lgs 196/2003 € successive
modifiche ed integrazioni. '

Ogni candidato con la domanda di partecipazione dovra autorizzare il trattamento dei dati ai sensi
del D.Lgs 196/2003 e s.m.i.

ART. 10- DISPOSIZIONI TRANSITORIE
L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta, con provvedimento motivato, di prorogare,
modificare e altresi di revocare la selezione qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunitd per
ragioni di pubblico interesse.

Pisticci, OA~ 9§-25 1)




Al Sig. Sindaco del Comune di Pisticci

Al Capo Servizio Ufficio Personale

Oggetto: Domanda di inserimento lavorativo presso gli Uffici Comunali - D.G.C. n. del
[l/la sottosctitt_ ' nat_a il
residente a '
DICHIARA

a) Di essere cittadin_ italian_ (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinan_ di stato membro dell’'Unione Europea (UE);

b) Diessere residente nel Comune di Pisticci;

c) Di avere una percentuale di invalidita Uguale o superiore al 46% con accertamento effettuato dalle
Commissioni mediche presso le A.S.L,;

d) Diessere iscritt_ nelle liste di collocamento speciale della Provincia di Matera, al sensi deIIa L. 68/99;

e) Di essere inoccupat_/disoccupat_;

f) Digodere dei diritti civili e politici;

g) Di non essere stat_ destituit_ dall'impiego, ovvero licenziat_ per motivi disciplinari da Pubbliche
Amministrazioni;

h) Dinon avere condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da

impiego presso le P.A.;
Di essere in possesso del Diploma di Scuola Media Inferiore.
DICHIARA

Di aver effettuato, all'interno degli uffici comunali, Azioni Positive per la durata di 24 mesi, negli anni
/ presso |'Ufficio e che in caso di assunzione gradirebbe svolgere servizio

presso I"Ufficio

Pisticci,

ALLEGA
copia del documento di identita;
il curriculum vitae debitamente firmato;
Certificazione di invalidita uguale o superiore al 46% con accertamento effettuato dalie Commissioni
~ mediche presso le A.S.L.; ‘
tutti i certificati ritenuti utili riguardanti il possesso di titoli di merito valutabili dalla Commissione;

FIRMA




