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AVVISO DI INTERPELLO INTERNO RIVOLTO AI 

DIPENDENTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D 

IL DIRIGENTE 

Premesso che: 

✓ la Legge n. 233 del 29 dicembre 2021 ha previsto uno stanziamento di 67 milioni di euro 

per il reclutamento di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da 

destinare agli Enti locali per l’attuazione del PNRR e della politica di coesione; 

✓ al fine di accelerare la definizione e l’attuazione degli interventi l’Agenzia della Coesione, 

con Decreto 150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte 

degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 

31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di 

conversione 29 dicembre 2021, n.233”; 

✓ il Comune di Pisticci ha espresso il proprio fabbisogno, in termini di giornate/persona, 

tramite la Piattaforma messa a disposizione dall’Agenzia per la Coesione Territoriale; 

✓ a seguito della ricognizione, di cui al precedente decreto, al Comune di Pisticci è stata 

attribuita una dotazione massima di giornate/persona in base alla fascia demografica di 

appartenenza pari a n. 200, e precisamente n. 200 GG/persona, profilo Tecnici 

(Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche; 

✓ l’Agenzia per la Coesione, con e-mail del 22.12.2022, ha invitato le Amministrazioni che 

hanno espresso il proprio fabbisogno a comunicare l’intenzione di procedere 

direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta 

specializzazione ovvero per il tramite dell’Agenzia per la Coesione Territoriale; 

✓ il Comune di Pisticci ha comunicato di procedere autonomamente alla selezione e 

contrattualizzazione dei professionisti secondo quanto previsto dal sopracitato art.11 

comma 2-bis, della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per 

(Provincia di Matera)

UNO DEI 100 COMUNI 

DELLA PICCOLA 

GRANDE I T A L I A  

 



l’attuazione del PNRR” seguendo quanto contenuto nelle “Linee guida per il conferimento 

di incarichi di lavoro autonomo” e utilizzando lo “Schema di contratto tipo” forniti 

dall’Agenzia per la Coesione. 

 

Visto l’art. 1 delle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati 

alla Circolare n. 15001 del 19.07.2022 con cui si precisa che, al fine di conferire incarichi 

individuali ad Esperti di particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., è necessario che 

l’Amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno mediante l’interpello. 

 

Esaminate le Linee guida per la rendicontazione delle spese del Programma Operativo 

Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Iniziativa 

professionisti al Sud, in uno alla ulteriore documentazione resa disponibile allo scopo 

dall'Agenzia per la Coesione Territoriale. 

 

Vista la Circolare prot. 0015001 del 19/07/2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale - 

Unità di Gestione del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità 

Istituzionale 2014-2020 con Oggetto “Indicazioni per l’applicazione dell’art. 11 comma 2) del 

Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 

2022, Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”. 

Vista la Circolare BIS del 7 ottobre 2022 con la quale l’Agenzia per la Coesione Territoriale ha      

implementato la suddetta Circolare 15001 del 19 luglio 2022. 

Dato atto che con l’aggiornamento del 12 aprile 2023 della suddetta circolare, il Comune di 

Pisticci è presente nell’elenco degli Enti che hanno aderito all’iniziativa con indicazione del 

fabbisogno espresso ed il relativo budget assegnato nei tre anni, per cui è autorizzato a 

procedere con la selezione e contrattualizzazione degli esperti sulla base delle nuove Linee 

guida per la rendicontazione delle spese_Professionisti al Sud_VS 2.0. 

Rilevato che nell’allegato Tabella – Fabbisogno per Ente, il Comune di Pisticci, in relazione al 

profilo Tecnici (Ing. Arch. Esperti in opere pubbliche) risulta assegnatario dell’importo totale 

di euro 101.504,00 per tre anni, euro 33.834,67 per 200 giornate/uomo annui. 



Visto l’Allegato 2 della Circolare che contiene lo schema di contratto di collaborazione 

predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce in particolare, le modalità 

anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia 

massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento per il 

conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta 

Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018. 

Dato atto che le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, allegate 

alla predetta Circolare prot. 0015001 del 19/07/2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, 

prevedono che ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., è possibile conferire incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione, solo laddove l’amministrazione abbia preliminarmente accertato 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. 

interpello) e che solo in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini 

dell’individuazione delle professionalità necessarie potrà, dunque, essere attivata la 

procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico. 

Considerato, pertanto, che occorre procedere ad apposito interpello al fine di individuare le 

risorse umane disponibili all’interno dell’Amministrazione Comunale e che solo in caso di esito 

negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione delle professionalità necessarie 

potrà, dunque, essere attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso 

pubblico; 

In esecuzione della determinazione n. 362 del 12/10/2023 Settore II (R.G. n. 1214/2023);  

 

SI INTERPELLANO 

1. Tutti i dipendenti interessati del Comune di Pisticci con contratto a tempo pieno 

ed indeterminato, inquadrati nella cat. D in possesso del profilo professionale di 

funzionario/specialista tecnico (ingegnere, architetto), muniti di Diploma di 

Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) ovvero Laurea Specialistica (DM 

509/99) o Laurea Magistrale (DM 270/04) in Ingegneria, Architettura, titoli di 

studio equiparati secondo la normativa vigente, a far pervenire la propria 

disponibilità alla copertura del ruolo di Funzionario Tecnico, con apposita nota 

redatta in forma libera e controfirmata, protocollata ed indirizzata all’ufficio 

Protocollo, entro le ore 15.00 del 18 ottobre 2023 a pena di esclusione 



2. I dipendenti interessati dovranno manifestare la propria disponibilità a svolgere le 

prestazioni di cui trattasi, compatibilmente con il carico di lavoro già assegnato, facendo 

pervenire un’istanza di disponibilità a mezzo PEC all’indirizzo 

comune.pisticci@cert.ruparbasilicata.it. 

3. L’istanza dovrà contenere: 

- Domanda di partecipazione, redatta su carta libera e dalla quale risulti l’indicazione 

completa dei dati personali, sottoscritta digitalmente; 

- Curriculum Vitae in formato standard europeo, sottoscritto ai sensi del DPR 

445/2000, attestante l’esperienza maturata e/o eventuali qualificazioni e/o 

abilitazioni; 

- Nulla osta a firma del Dirigente del Settore di appartenenza. 

4. Il dirigente del Servizio Personale al fine della individuazione del soggetto cui conferire 

l’incarico di cui al presente interpello procederà mediante valutazione comparativa dei 

curricula professionali presentati dai candidati sulla base dei seguenti criteri: 

➢ Coerenza delle esperienze formative possedute con la natura dell’incarico da 

conferire; 

➢ Specifiche competenze organizzative e capacità professionali maturate in 

esperienze pregresse anche presso altre amministrazioni, desumibili dal 

curriculum vitae; 

➢ Risultati conseguiti in precedenti incarichi e relativa valutazione. 

5. La valutazione operata ad esito dell’atto di interpello è rivolta esclusivamente ad 

individuare il candidato idoneo e non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di 

merito comparativo. 

6. L’incarico ha una durata di 36 mesi e non è previsto alcun compenso, incentivo 

e/o rimborso spese. 

7. Si dispone che copia della presente venga pubblicata all’Albo pretorio on line del 

Comune e sul sito web https://www.comunedipisticci.it home page e Sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

8. Il Responsabile del Procedimento è la sottoscritta dirigente dr. Giuseppina D’Aranno. 

9. Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE GDPR/679-2016, i dati 

personali forniti saranno utilizzati ai fini della selezione e trattati da uffici preposti alla 

gestione e controllo degli atti ed in tutti gli altri casi previsti per Legge 

Pisticci, lì 12/10/2023      Il DIRIGENTE 
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