Reg. Sett. 46 del 15-02-2023

Citta di Pisticci

(Provincia di Matera)

DETERMINAZIONEN. | 187

i

Data di registrézione ‘ 15-02-2023 |

OGGETTO: |Regolamento Comunale sui CRITERI GENERALI per il CONFERIMENTO ¢
la REVOCA degli Incarichi di Posizione Organizzativa e per la
GRADUAZIONE della Retribuzione di Posizione approvato con D.G.C. n.
87/2019: Attribuzione incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa
Settore I Amministrativo - Servizio Demografici, Sociale, Turismo, Sport,
Cultura e Biblioteche

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE I - AMMINISTRATIVO

Premesso che:

e Con il Decreto del Sindaco n. 17 del 23.11.2022 & stato conferito I'incarico di dirigenza ad inte-
rim del Settore [ Amministrativo alla sottoscritta;

e 1l Consiglio Comunale con deliberazione n. 20 del 20-06-2022 ha approvato DUP (Documento
Unico di Programmazione) 2022-2024;

e Il Consiglio Comunale con deliberazione n. 21 del 20-06-2022 ha approvato il
Bilancio di Previsione 2022/2024;

e la Giunta Comunale con deliberazione n. 2 del 05-01-2023 ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione Provvisorio anno 2023;

Visto il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Pisticci,
adottato con D.G.C. n. 177/2018, aggiornato con D.G.C. n. 51/2019, modificato ed integrato con D.G.C.
n. 155/2022;

Vista la Mappa delle attivitd e Nuovo Organigramma del Comune di Pisticci, approvati con D.G.C. n.
112 del 07/07/2022;

Visto il Regolamento comunale sui CRITERI GENERALI per il CONFERIMENTO e la REVOCA degli In-
carichi di Posizione Organizzativa e per la GRADUAZIONE della Retribuzione di Posizione, approva-
to con D.G.C. n. 87 del 16 maggio 2019;

Atteso che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 24.01.2023 sono state individuate e isti-
tuite n. 9 Posizioni organizzative come di seguito indicate:

— n.1posizione nel Settore - | Amministrativo;

— n. 3 posizioni nel Settore Il Finanziario - Organizzazione;

— n.3 posizioni nel Settore IIl Tecnico - Ambiente;

— n.2 posizioni nei Servizi in posizione di Staff del Sindaco;
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Tenuto conto che & stato confermato I'importo complessivo del fondo destinato al finanziamento delle
Posizioni organizzative (retribuzione di posizione e risultato) del Comune di Pisticci, determinato in
maniera corrispondente all'importo stanziato nell’anno 2016 e a cid destinato nell’anno 2017, dando
atto del rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.lgs. 75/2017;

Visto il Decreto Sindacale prot. n. 3/2020, con il quale & stato individuato il Nucleo di Valutazione del
Comune di Pisticci in composizione monocratica, nonché il Decreto Sindacale n. 1 del 17.01.2023 con il
quale il suddetto incarico & stato rinnovato;

Atteso che con verbale del 01.02.2023, acquisito al prot. del Comune in data 03.02.2023, n.
000003550, il Nucleo di Valutazione, unitamente ai dirigenti di Settore e al Sindaco per le P.0. di Staff,
ha proceduto alla graduazione e alla pesatura delle Posizioni Organizzative, effettuata alla luce dei cri-
teri disciplinati dal Regolamento approvato con la citata D.G.C. n. 87/2019;

Preso atto che gli incarichi di Posizione Organizzativa sono costituiti con apposito atto organizzativo
del Dirigente competente, previa negoziazione con I’Amministrazione, ai fini della determinazione del
numero delle stesse e del complessivo valore economico da riconoscere alle medesime;

Preso atto che, inoltre, con la citata D.G.C. n. 10/2023, sono state individuate per il Settore I - Ammi-
nistrativo, n. 1 P.O;

Ritenuto necessario attribuire I'incarico di P.0. per il servizio di seguito indicato:

Demografici, Sociale, Turismo, Sport, Cultura e Biblioteche

Considerato che l'incarico di attribuzione della responsabilita di Posizione Organizzativa viene con-
ferito a tempo determinato, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi in-
dicati nel programma di mandato dell’ Amministrazione comunale e puo essere revocato per interve-
nuti mutamenti organizzativi e/o in caso di mancato raggiungimento, al termine di ciascun anno finan-
ziario, degli obiettivi di performance assegnati, oltreché per responsabilita particolarmente grave o
reiterata, in caso di inosservanza delle direttive e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di
lavoro;

Dato atto che il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di P.0. & costi-
tuito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato e che tale trattamento assorbe tut-
te le competenze accessorie e le indennitd previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per il lavoro straordinario;

Visto 'art. 16 del nuovo CCNL 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022 ove al comma 1, & previsto
che

“Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, pre-
viamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali
posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all'art. 18 del presen-
te CCNL. Tali posizioni richiedono: - responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine
alle funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; re-
sponsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa de-
lega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni; - conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in au-
tonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a
consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativa-
mente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto profes-
sionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuall, pianificatorie e di ricerca e sviluppo”;

Visto, altresi, I'art. 13 “Norme di prima applicazione” del suddetto CCNL Funzioni Locali ed in partico-
lare:
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- comma 1: “Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all'attuazione
delle norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese succes-
sivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL";

- comma 3: “Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del pre-
sente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di in-
carichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina pro-
seguono fino a naturale scadenza”;

Richiamati

— il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”;

— il D.gs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico degli Enti locali”;
— il CCNL del comparto Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022;

— la deliberazione di G.C. n. 109/2019 con la quale & stato approvato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance del Comune di Pisticci;

— la deliberazione della G.C. n. 87 del 16 maggio 2019, con il quale & stato approvato il Regola-
mento comunale sui CRITERI GENERALI per il CONFERIMENTO e la REVOCA degli Incarichi di Po-
sizione Organizzativa e per la GRADUAZIONE della Retribuzione di Posizione, in particolare:

= Tlart. 2 che disciplina i requisiti per il conferimento degli incarichi

» lart. 3 che disciplina la procedura per il conferimento degli incarichi e ai sensi
del quale

1. (.....), il Dirigente del Settore di riferimento (....) procede alla verifica della sussistenza
dei requisiti di accesso di cui all’art. 2 ed alla ponderazione e valutazione dei seguenti
criteri :

a) funzioni e attivita da svolgere

b) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare

c) requisiti culturali posseduti

d) attitudini e capacita professionali

e) esperienza maturata

f) esiti delle valutazioni.

2. L'incarico di posizione organizzativa é conferito dal Dirigente del Settore di riferimento
per un periodo massimo non superiore a 3 anni, sulla base dei criteri definiti dal presente
regolamento, con atto scritto e motivato e puo essere rinnovato con le medesime
formalita.

Dato atto che l'esigenza di conferimento della P.0. prevista nella Struttura Organizzativa del Settore I
come Servizio “Demografici, Sociale, Turismo, Sport, Cultura e Biblioteche”, deriva dalla complessita di
gestione degli adempimenti richiesti che a titolo esemplificativo ma non esaustivo di seguito si eviden-
ziano:

- Collaborare con il Dirigente del Settore integrandone le indicazioni, dando efficacia operativa
alle indicazioni fornite e agli obiettivi assegnati utilizzando le risorse umane e finanziarie asse-
gnate;

- Interagire, in piena autonomia, con le strutture di supporto dell'ente: servizi finanziari, servizio
personale;

- Svolgere le funzioni di Responsabile dei Procedimenti per le procedure di competenza del ser-
vizio;

- Organizzare il servizio affidatogli, vigilare e controllare I'operato del personale addetto ai ser-
vizi di competenza, organizzare le ferie;

- Contribuire alla legittimita e alla coerenza dei regolamenti del Comune di competenza del Ser-
vizio, in riferimento alla normativa vigente;
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- Sostituire in sua assenza, impedimento o incompatibilita il Dirigente assumendo atti con rile-
vanza esterna nei limiti della delega conferita;

- Governare i processi gestionali mediante la programmazione del lavoro, dei tempi e delle prio-
ritd di esecuzione dei compiti per il raggiungimento degli obiettivi con esplicito riferimento al
piano esecutivo di gestione ed al Piano della Performance;

- Esprimere parere istruttorio sulle proposte di deliberazioni di giunta o di consiglio rientranti
nell’'ambito delle attribuzioni della posizione organizzativa;

Tenuto conto che la redazione del presente atto di nomina tiene conto dei suddetti requisiti e criteri;

Visto lo Statuto Comunale
DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa,

1. DIRICHIAMARE la premessa quale parte integrante del presente dispositivo.

> DI CONFERIRE - in applicazione del Regolamento comunale sui CRITERI GENERALI per il CON-
FERIMENTO e la REVOCA degli Incarichi di Posizione Organizzativa e per la GRADUAZIONE del-
la Retribuzione di Posizione (approvato con D.G.C. n. 87/2019), nonché degli atti di graduazio-
ne e pesatura adottati dal Nucleo di Valutazione dell’Ente a verbale del 01.02.2023 ed in fun-
zione del vigente macro modello - incarico di Posizione Organizzativa alla Dott.ssa Adele
ESPOSITO - dipendente del Comune di PISTICCI a tempo pieno ed indeterminato, istruttore
direttivo categ. D - nell'ambito dei procedimenti afferenti ai seguenti Servizi ed Uffici incar-
dinati ne] Settore I del Comune di Pisticci:

e Demografici, Sociale, Turismo, Sport, Cultura e Biblioteche;

2. DIPUNTUALIZZARE che:

v Tl'incarico sara oggetto di revoca al verificarsi di una delle ipotesi previste dal vigente
regolamento sui Criteri Generali per il Conferimento e la Revoca degli Incarichi di Posi-
zione Organizzativa e per la Graduazione della Retribuzione di Posizione del Comune di
Pisticci, approvato con Delibera Giunta Comunale n. 87/ del 16/05/2019 o in dipen-
denza di modifiche organizzative e della loro attuazione o, ancora, in presenza delle al-
tre condizioni previste dalle leggi e fonti vigenti e regolanti lo specifico istituto;

v Vincaricato dovra garantire il raggiungimento degli obiettivi che risultano gia assegnati
sulla base di documenti programmatori nonché I'espletamento delle funzioni, delle
competenze e dei compiti ed adempimenti che sono stati evidenziati ed elencati nelle
premesse del presente provvedimento;

v" l'incaricato dovra:

—  Collaborare con il Dirigente del Settore integrandone le indicazioni, dando effi-
cacia operativa alle indicazioni fornite e agli obiettivi assegnati utilizzando le
risorse umane e finanziarie assegnate;

— Interagire, in piena autonomia, con le strutture di supporto dell'ente: servizi fi-
nanziari, servizio personale;

—  Svolgere le funzioni di Responsabile dei Procedimenti per le procedure di com-
petenza del servizio;

—  Organizzare il servizio affidatogli, vigilare e controllare 'operato del personale
addetto ai servizi di competenza, organizzare le ferie;

- Contribuire alla legittimita e alla coerenza dei regolamenti del Comune di com-
petenza del Servizio, in riferimento alla normativa vigente;

— Sostituire in sua assenza, impedimento o incompatibilita il Dirigente assumen-
do atti con rilevanza esterna nei limiti della delega conferita;
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— Governare i processi gestionali mediante la programmazione del lavoro, dei
tempi e delle prioritd di esecuzione dei compiti per il raggiungimento degli
obiettivi con esplicito riferimento al Piano Esecutivo di Gestione ed al Piano
della Performance;

—  Esprimere parere istruttorio sulle proposte di deliberazioni di Giunta o di Con-
siglio rientranti nell'ambito delle attribuzioni della posizione organizzativa;

3. DIDISPORRE che il compenso della P.O. sia definito in base alla determinazione effettuata dal
Nucleo di Valutazione come segue:

= retribuzione di Posizione:

o pariad euro 8.007,84 - Servizi Demografici, Sociale, Turismo, Sport, Cultura
e Biblioteche;

= retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione (di cui al Sistema
approvato con deliberazione di G.C. n. 109/2019), da liquidare ad avvenuta verifica di
raggiungimento degli obiettivi, nell'ambito dello specifico fondo, come determinato ai
sensi dell’articolo 17, comma 4, del CCNL funzioni locali 2019-2021.

4. DI DISPORRE che la presente nomina ed il correlato conferimento della titolarita di Posizione

Organizzativa, produca effetti con decorrenza dal 01/02/2023 e fino al 31/12/2024, per

essere eventualmente e successivamente prorogata o rinnovata.

5. DIPRECISARE:

> che ai sensi dell’art. 17, comma 4, del CCNL delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018, Gli enti
definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di ri-
sultato degli incarichi di P.0., destinando a tale particolare voce retributiva una quota non infe-
riore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento.;

» che in applicazione dell’art. 17, c. 6, del CCNL 2019-2021 a seguito del consolidamento delle ri-
sorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli enti hanno destinato alla retribuzio-
ne di posizione e di risultato, secondo quanto previsto dall’art. 67, comma 1, del CCNL
21.05.2018, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
di cui al presente articolo continuano ad essere corrisposte a carico dei bilanci degli enti e che
le risorse complessive stanziate e destinate al fondo per la erogazione delle retribuzioni di
posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative sono determinate in un importo pari ad
Euro 70.000,00;

> che nel CCDI parte economica 2021 sottoscritto in data 23/11/2022, del complesso delle ri-
sorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative, si destina alla remunerazione
della retribuzione di posizione complessiva delle P.0. una somma pari all'85% del Fondo
per P.0,, al fine di determinare il valore punto necessario alla pesatura economica di ciascuna
P.0., basato sull'importo del fondo disponibile diviso 1a sommatoria dei punteggi di tutte le P.O.;

> che per differenza, la restante quota, pari alla percentuale del 15%, viene destinata alla retri-
buzione di risultato;

> che gli obiettivi specifici della posizione sono quelli individuati ed assegnati annualmente
all'interno degli atti di Programmazione della Performance e del Piano annuale di attribuzione
delle risorse e degli obiettivi.

> che per far fronte alle spese per I'erogazione della prevista retribuzione, il Comune attinge a ri-
sorse proprie, individuate nel bilancio comunale e gia allocate sul bilancio di previsione 2022-
2024.

6. DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 165/2001, i dipendenti incaricati
delle funzioni in parola, con i poteri e le capacita del privato datore di lavoro, gestiranno anche
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Iz dotazioni finanziarie, di personale ¢ strumentali assegnate al Servizio/Ufficio alla cui P.Q.
sono preposti,

7. DI BCISARE in particolare, che ai citati Responsaaili di P.O. in caricati, sono attribuiti i com-
pitl e le respansahilita meglio descritti r 2l Regolamento comurale sull' Ordinamento degli Uffi-
ci e dei Servizi ¢ che gli stessi:

- cltre alla responsabilita istruttoria dei Serviz: scpra individuati, cbbiano, ai sensi dell'art. § del-
la legge 241,/90, altresi, la responsabilita dell'adczione del erovvediraento finale a valenzz
esterna in caso di assenza, impediments o incornpathilita del Dirigente;

~  cigciplinano i funzionamento e lorganizzazicae irtersa delle strutivre operative cui sonc
preposti, assicurando (a migliore utilizzazione e Peificace impiego delle risorse umane, stru-
rientali e finzaziarie di <omipetenza,

- gestiscono if personale assegnato al servizio 9 ufficia connesso, curandene Porganizzazione in-
terna con l'ags zione di compiti in rnodo singele v aggregato, nonché le verifiche inerenti lz
cualité e la guantita delle Prestazioni svolte con relativi risultat,

N

- rispondono dei risultati in termini di efficacia ed efficienza e della validitd e legittimita delle
prestazioni ottente;

= assumono la responsabilit? in ordine al a pubblicazione di tutti Bl atti cui con il presente atte
$0110 preposti;

- rispettano le misure previste nei Piani anticorr.z.ons e Trasparenza adottati dall Ente, nonché
Iz Direttive impartite dal Dirigente di Settore e dal Segretario Gererale.

o

I TRASMETTERE il Presente atto, in fcrmato ¢ igitale,

¥ agliinteressati o da questi controfirmali per ricevita;

* el Sincaco, ai componenti della Giunta Uomunale, al Segretaric Generale, al Nucleo di Valuta-
zione, all'Ufficic Personale ed al Servizio Finanzizrio per i cons eguenti adempimenti di rispet-
tiva competenza,

Di PUBBLICARE il bresente atto ali’alss pretorio sn-lice del tomune, per 15 gg. Consecutivi.
ronché sul site web istituzionale dellErte, nell'apposita sezione “Amriaistrazior.e Trasparen:

et
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

In pubblicazione all'Albo Pretorio on-line al n. 426 per gg. 15 Dal 15-02-2023

IL

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 € norme
collegate. Tale documento informatico & memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

|Copia conforme all'originale informatico, per uso amministrativo.

Pisticei, 15/02/2023
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Addi 16/02/2023
Al Sig. SINDACO
Al SEGRETARIO GENERALE

Sede

CU3ETTO: Dichiarazione di INSUSSISTENZA di CAUSE (i INCOMIPATIBILITA’.

I/ .a sottoscritto/a ADELE ESPOSITO in relazione all'incarico conferits con Determinazione Dirigenziale n. 46 del
15/02/2023, di Responsabile PO clel Servizio Demografizi, Saciale, Turismo, Sport,
Ciltura e Biblioteche, consapevole celle responsabilits, sul piana penale, civile e emministrativo, in caso di dichiarazione
mi 21dace, informato/a, ai sensi del D.igs. 101 del 10/08/2018, :he i dati personali raccolt sarannc trattati, anche zon
stiumeanti informatici, esclusivamenta per le fina'ité previste dalia legge, per le quali fa sresente dichia -azione viene resa
@ :1e, ai sensi dell’articcio 20, comma 3, del D.lgs. #£/2013, la presente dichiarazione sar3 pubblicata nelfa sezione
“Arministrazione Trasparente” dei sito web del Camumne di Pisticoi, in relazione ail'anno 202372024

CICHIARA

Uinsussistenza delle seguenti causg di incompatibilita, di cui a; D.lgs. 3942013, assia:

T art.3, comma 1: di NON essere statg condannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo 1, del Titolo lI, dei Libro secondc ¢ el Codice Penale;

- art. S, comma 1: di NON avers in corso incarichi o ricoprire cariche in enti di dirit e privato regolati o finanziati dal
Comure di Pisticci;

- art. 9, comma 2: di NCN svolgere in proprio attivity professionali, regolate, finanzistz o comunque retribuite daf
Comur e di Pisticci;

- arl. 11, comena 3: dinon ricoprire attualmente le carich= ivi inclicate;

- art. 12, commile d: diron ricoprire attualmente e cariche ivi indicate.

Vinsussistenza deile cause dj incompatibilita, di cui al J.gs. n. 165/2001 e s.m.i,, in particolare:

- di NON avera altri rapgorti di lavoro dipendante o di cellaborazione continuativa o di consulenza con le altre
Ammir istrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivarti da incarichi espressamente
consertiti da disposizioni normative ¢ autorizzati call’ Amrninistrazione;

- di NON trovarsi in alcuna delle cause di incompa-iailita richizmate dall'art. 53 del D.Igs. .n. 165/2001 e successive
madifiche,

Uinsussistenza delle seguenti cause di incompatibilita, di cui agli artt. n. 23 del T.0.R. . 62/2013 (Codice di

corportamento “generale”) e del Codice di Comportamente del Carnune di Pistlcel, ossia:

- di NON possedere partecipazioni azionarie e a tri interassi finanziari che posscno porla in conflitto di interesse con
la funz one pubblica inerente Fincarico da svoigele; o N

- di NON avere parenti e affini eatro il secondo grado, coniugs o convivente che _es\ercitano at?mta polltlfhe,
professionali o economiche che li ponganc in contatti frequenti con gli uffizi di qn e (e:spcnsablle o _chre siano
coinvo ti nelie decisioni o nelle attivitd ineren:i ai medasimi uffici. La s.ottoslcrn?ta SI- impegna ad mrormare
immediatamente il Comune i Pisticci di ogni evento che medifichi la presente dichiarazione e/o che la renda, in

" 2 N et _a. i
tutto o in parte, non piii veritie e f%ie{;}i

p
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Addt 16/02/2023
Al Sig. SINDACO
Al SEGRETARIO GENERALE

Sede

OGSETTO: Dichiarazione di INSUSSISTENZA di CALISE (fj INCONFERIBILITA’,

/.3 sottocritto/a ADELE ESPOSITO in relazione all'incarico conferito con Determinazione Dirigznziale n. 46 del
15/02/2023, di Responsabile PC cel Servizio Demografici, Saciale, Turismo, Sport,
Cilturae Biblioteche, consa pevole cells responsability, sul piana penale, civile e amministrativo, in caso di dichiarazione
m 2ndace,

in'ormata, ai sensi del D.lgs. 101 del 10/08/2018, cFe i dati parsonali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
i ormatici, esclusivamente per le finalitd previste Jal legge, per le quaii la presente dichiarazione v-ene resa e che, ai
sesi dell’articolo 20, comma 3, del D.gs. 35/2¢:3, la Fesente dichiarazione ssry pubblicsta nella sezione
“Arvrinistrazions Trasparente” del sito web del Conr Lne di Pisticci, in ralazione a'lanng 2023

L CEIARA
Yinsussistenza deile seguenti cause di inconferibilita, ¢ cui al D.lgs. 29/2013;

A sensi dell’art. 3, comma 1: di NON essere stzte condannato znche con sentenza non passata in giudicato, per unc
dei reati pravisti dal Capo 1, del Titaio Il, del Libro saccr do de! Cadice Penale.

Aisens del “art, 4, comma 1 di NON avere svolto, nei ¢ ue arni precedenti, incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto
prvato regolati ¢ finanziati dal Comune gi Pisticc,, cvviro dinon avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita
prafessionzli regolate, finanziate o tomunque retribu t= dal Corauna di Pisticei.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2: di na avere ricoperto, nei due anni precedent;, Ia carica di camponente della Giunta o
del Censiglio del Comune d Pisticci; che nell’anno precedente nen & stato componente della Giunta o del Consiglio di
ur & Provincia, di un Comune con popolazione superio ‘e al 15.0L0 abizanti o di una forna associativa tra Comuni avente
la raedasima popolazione, avente sede nella stesca Regione Basiliczta; di non essere stato, nei due anni precedenti,
prasidente o amministratora delegato di enti di dirtte orivato in controlla pubblico da parle di Province, Comuni e loro
fome asscciative della stessa Regione Basiliceta. Il/.g_soitoseritic/a si impeqna ¢d informare immediatamente il
Cernune di Pisticc! di ogni evento che modifichi 'a aresznte dichiorazione e/o che la renga, in tutte ¢ in parte, non nit:

vertierg.
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