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SEGRETERIA GENERALE

Ai Dirigenti dei Settori
SEDE

Al Comandante della Polizia Locale
SEDE

E, p.c. Ai Responsabili di P.O.
SEDE

Al Nucleo di Valutazione
SEDE

Al sig. SINDACO
SEDE

OGGETTO: REFERENTI del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ente.
RICHIESTA FORMALE INDIVIDUAZIONE.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che:

* conla Legge 6 novembre 2012 n. 190, come modificata con D.lgs.n.97/2016, sono
state previste disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

» La suddetta Legge n. 190/2012 ed i conseguenti provvedimenti attuativi, nonché il
Piano Nazionale Anticorruzione ed i relativi aggiornamenti, attribuiscono un ruolo
essenziale alle strategie di prevenzione della corruzione a livello di ente locale, con
riferimento sia alle dinamiche organizzative interne, sia all’'esercizio delle attivita
amministrative ed ai rapporti con i cittadini ed i soggetti economici;

* L'ANAC ha declinato in pill occasioni una nozione di corruzione in senso ampio
comprendendo, oltre alle fattispecie corruttive penali in senso proprio e alla gamma
dei delitti contro la Pubblica Amministrazione previsti dal libro II, titolo I, capo I del
Codice Penale, diversi da quelli aventi natura corruttiva, il compimento di altri reati di
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rilevante allarme sociale, ed anche “l'adozione di comportamenti contrari a quelli
ropri_di un funzionario pubblico previsti da norme _amministrativo-disciplinari

ino all’assunzione di decisioni di cattiva amministrazione, cioe di

e
decisioni contrarie all’interesse pubblico perseguito dall’amministrazione, in
primo luogo sotto il profilo dell'imparzialita, ma anche sotto il profilo del buon
andamento (funzionalita ed economicita)”;

I'ANAC con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 ha approvato definitivamente il
PNA 2022 ed i relativi allegati, provvedendo alla conseguente pubblicazione sul
proprio sito: Piano Nazionale Anticorruzione 2022 - www.anticorruzione.it;

I Dirigenti del Comune, in base all'art. 16 del d.gs. 165/2001, collaborano e
supportano |"RPCT e, ciascuno per l'articolazione organizzativa di rispettiva
competenza, sono responsabili della attuazione della strategia e delle misure di
prevenzione della corruzione. In particolare:

» svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell ’autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001; art.
20dP.R. n. 3del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994, art. 331 c.p.p.);

» provvedono all’aggiornamento della mappatura dei processi, identificano i fattori di

rischio, propongono ed assicurano l"attuazione delle misure di trattamento previste

dal piano triennale di prevenzione della corruzione;

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001),

monitorano [’attuazione delle previsioni del piano nelle articolazioni di riferimento,

verificano [’efficacia delle misure e propongono al responsabile le modifiche, le

integrazioni e gli aggiornamenti necessari;

» assicurano 1'osservanza del Codice di comportamento, del codice disciplinare, del
regolamento in tema di conferimento e\o autorizzazione incarichi e degli obblighi di
trasparenza da parte del personale loro assegnato; accertano le violazioni ed
assumono i provvedimenti conseguenti

» adottano le misure gestionali, finalizzate alla gestione del rischio di corruzione,
quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la rotazione del personale, la sostituzione

- di responsabili dei procedimenti in caso di obbligo di astensione o conflitto di
interessi, | "autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra- istituzionali; (art. 16
e 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001),

> effettuano il monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali;

> svolgono attivita di segnalazione ed informativa nei confronti del responsabile,
affinché questi abbia elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita
dell'Amministrazione

» osservano promuovono e divulgano le prescrizioni e le misure contenute nel Piano
anticorruzione, nonché gli obblighi di trasparenza (art. 1, comma 14, della l. n. 190
del 2012).

Y VYV

I Responsabili di Posizione organizzativa ed i Responsabili di procedimento
svolgono attivita informativa nei confronti del Dirigente, affinché questi abbia elementi
e riscontri sull’intera organizzazione ed attivita dell’amministrazione.

L'organismo indipendente di valutazione / Nucleo di Valutazione :

» partecipa al processo di gestione del rischio;

» considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

> svolge compiti propri di rilevazione e monitoraggio nel settore della trasparenza
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amministrativa (art. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013),
> esprime il parere obbligatorio sul Codice di comportamento dell’Ente (art. 54,
comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001).

TENUTO CONTO CHE: IL PIANO ANTICORRUZIONE PREVEDE, TRA L’ALTRO, CHE I
DIRIGENTI NOMININO I REFERENTI DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DELL’ENTE CHE:

“svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C. ai sensi dell’articolo 1,
comma 9, lett. c, della legge 190 del 2012, ogni sei mesi.

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C;

- vigilano sull’applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le ipotesi di
violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari. Informano i dipendenti e
procedono alla eventuale rotazione del personale esposto al rischio di corruzione...”;

PER TUTTO QUANTO IN PREMESSA

il sottoscritto Segretario Generale quale Titolare del Comune di Pisticci individuato
dall’organo di indirizzo politico, con decreto sindacale n. 16 del 21-02-2022, Responsabile
della Prevenzione della Corruzione;

DISPONE

Che venga individuato da ciascun Dirigente e dal Comandante della Polizia Locale il
REFERENTE del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ente, in relazione
allo svolgimento delle rispettive funzioni

DISPONE

Che l'individuazione venga formalmente comunicata ai Referenti individuati, allo scrivente
Segretario, ai Responsabili di P.O, al Nucleo di Valutazione e al Sindaco e pubblicata nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sezione di primo livello “altri contenuti-
anticorruzione”;

Che venga assicurata la pubblicazione della presente disposizione nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sezione di primo livello “altri contenuti-anticorruzione”.

Pisticci 28 febbraio 2023

IL SEGRETARIO GENERALE-RPCT
Dott.ssa GRAZIA URICCHIO

h\.

!
Dott. Argrea CHGNARALE
Assistente al RPCT g/Referente trasparenza
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