
 

 

CITTÀ DI PISTICCI 

(Provincia di Matera) 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

COPIA 

VERBALE N. 214 DEL 30-12-2022 

 

OGGETTO: Approvazione del Piano della Formazione 2022-2024 e del piano annuale 2022. 
 

ASSESSORE PROPONENTE :  

 

 

L’anno  duemilaventidue il giorno  trenta del mese di dicembre alle ore 14:15 con prosecuzione, 

nella Residenza Municipale 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Previa convocazione si è riunita sotto la presidenza del SINDACO  Albano Domenico Alessandro e 

nelle persone dei seguenti assessori Sigg.ri: 

 
 Albano Domenico Alessandro SINDACO P 

 Florio Rossana ASSESSORE P 

 De Sensi Antonio Maria ASSESSORE P 

 Ruvo Maria, Alessandra ASSESSORE P 

 Negro Rocco Salvatore ASSESSORE P 

 

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri: 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Parere in ordine alla sola regolarità tecnica ai sensi dell’art.49, nonché art. 147/bis del D. Lgs. 18.08.2000 N° 267 e ss.mm.ii. 

Favorevole 

 

Pisticci, lì 29-12-2022 

 

IL RESPONSABILE  DEL SETTORE 

 D'Aranno Giuseppina* 



 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE  URICCHIO Grazia  incaricato della redazione del 

verbale 

 

LA GIUNTA COMUNALE  

Gli Assessori Florio e Ruvo, ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento della Giunta 

Comunale da remoto” approvato con deliberazione di G.C. n. 43 del 04.04.2022, 

partecipano da remoto alla presente seduta di Giunta. 

 
VISTO lo Statuto Comunale vigente;  
 
VISTO il Regolamento Comunale di Organizzazione;  
 
RICHIAMATE: 

- la deliberazione di C.C. n. 20 del 20.06.2022, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il periodo 
2022/2024; 

- la deliberazione di C.C. n. 21 del 20.06.2022, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024; 

- la deliberazione di G.C. n. 126 del 21.07.2022, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il periodo 2022/2024. 
 

VISTI:  
• la Direttiva del 13 dicembre 2001 del Ministro per la Funzione Pubblica sulla 

formazione e valorizzazione del personale delle pubbliche amministrazioni;  
• l’art. 1, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i che così dispone: “Realizzare la 

miglior utilizzazione delle risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la 
formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti (...)”;  

• l’art. 7, comma 4 del citato D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che così dispone: “Le 
amministrazioni curano la formazione e l’aggiornamento del personale, ivi compreso 



quello con qualifiche dirigenziali, garantendo, altresì, dei programmi formativi al fine di 
contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”;  

• la Direttiva n. 10 del 30 luglio 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica (Ministro per la Pubblica Amministrazione e 
l’Innovazione);  

• l’art. 8 del D.P.R. 70/2013 “Regolamento recante riordino del sistema di reclutamento 
e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a norma 
dell'articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135” relativo alla “Programmazione della formazione dei 
dirigenti e dei funzionari”;  

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni 
Locali – triennio 2019/2021 – Titolo IV Capo V “Formazione del personale”. 

 
DATO ATTO che l’approvazione del piano formativo è obbligatoria, soprattutto con 
riferimento alle normative specifiche di settore:  

• per la prevenzione della corruzione: art. 1, della legge 6 novembre 2012, n. 190 (cd 
Legge Severino), art. 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62;  

• per la tutela della privacy: art. 83 par 4 del RGPD 2016/679. 
 
RICHIAMATO l’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 267/2000. 
 
VISTI: 

- il parere favorevole in merito alla regolarità tecnica della deliberazione di cui 
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1 e 147 bis del D. Lgs. del 18 
agosto 2000 n. 267;  

 
Con voti unanimi favorevoli resi nei modi e termini di legge;  
 

DELIBERA 
 

1. Di approvare l’allegato piano della formazione 2022-2024 ed annuale 2022;  
2. Di demandare al Dirigente dell’Ufficio Personale tutti gli atti conseguenti al presente 

atto. 
 
Successivamente, con separata votazione ad unanimità di voti favorevoli, resi nelle forme di 
legge,  
 

DELIBERA 
 

di attribuire al presente atto immediata eseguibilità, ai sensi dell'art. 134, 4° comma, D.Lgs. 
267/2000, stante la necessità di organizzare e programmare nel più breve tempo possibile le 
attività di formazione per il personale dipendente. 
 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto 

Il SINDACO                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

 Albano  Domenico Alessandro                                   URICCHIO Grazia 



 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

(Art.124, D.Lgs. 267/2000) 

  

N° 2854 d’ordine 

 E’ stata affissa all’Albo pretorio Comunale il giorno 30-12-2022 per rimanervi quindici giorni 

consecutivi (art.124, D.Lgs. 267/2000); 

Pisticci, lì  30-12-22 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 URICCHIO Grazia 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 URICCHIO Grazia 

 

 

 
Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio  

ATTESTA 

Che la presente deliberazione :  

 E’ divenuta esecutiva il giorno 30-12-22 

Perché  dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 , comma 4, del D.Lgs. n.267/2000) 

 

 

E’ copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo. 

Lì, 30-12-2022  

IL SEGRETARIO COMUNALE  

        URICCHIO Grazia 

 


