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OGGETTO: Avviso pubblico per I'eventuale conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato di “Alta Specializzazione” nel ruolo di Comandante della Polizia Locale ex articolo
110, comma 1, del decreto legislativo n. 267 /2000, categoria “D” posizione economica 1.

VERIFICA REQUISITI - CANDIDATI AMMESSI

VERBALE n. 1/2022

IL SEGRETARIO GENERALE

Il giorno dodici del mese di dicembre dell’anno 2022 alle ore 09:00 il Segretario Generale, con
il supporto della dott.ssa Pangaro Luisa, impiegata a tempo indeterminato di categoria D,
procede alla verifica formale dei requisiti dichiarati dai candidati alla selezione pubblica in
oggetto, nonché della documentazione inoltrata a corredo della domanda ai fini
dell’ammissione.

Vista la D.G.C. n. 113 del 07/07/2022, con la quale é stato formulato apposito indirizzo al Segretario
Generale al fine di avviare le procedure necessarie per l'individuazione di una figura altamente
qualificata alla quale affidare l'incarico di Comandante di Polizia Locale, facendo ricorso alle
disposizioni dettate dall'art. 110, comma 1, del D.Igs. n. 267 /2000;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, adottato con deliberazione di
G.C.n. 177 del 27/09/2018, aggiornato con deliberazione di G.C. n. 51 del 29/03/2019 e modificato ed
integrato con deliberazione di G.C. n. 155 del 15/09/022;

Visto il vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di
assunzione, adottato con deliberazione di G.C. n. 178 del 27/09/2018 e da ultimo modificato con
deliberazione di G.C. n. 128 del 29/10/2020;




Visto il vigente Regolamento del Corpo di Polizia Locale, approvato con deliberazione del C.C. n. 27 del
30/07/2021;

Vista la determinazione del Segretario Generale - dott.ssa Stolfi Angela - n. R.G. 1012 del 08/10/2022,
con la quale e stato riapprovato I'avviso per l'eventuale conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato di “Alta Specializzazione” nel ruolo di Comandante della Polizia Locale ex articolo 110,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, categoria “D” posizione economica D1;

Visto I'Avviso pubblico per I'eventuale conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di
“Alta Specializzazione” nel ruolo di Comandante della Polizia Locale ex articolo 110, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000, categoria “D” posizione economica 1, pubblicato a decorrere dal
08.10.2022:

- nella Home page del sito web istituzionale;

- pretorio on -line nella sezione Bandi ed Avvisi di concorso;

- nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di primo livello - Bandi di
Concorso, ex art. 19 D. Lgs. n. 33/2013;

L'avviso all'art. 3 prevede che la domanda di partecipazione “ ...deve essere indirizzata al Comune di
PISTICCI - Segretario Generale - Piazza dei Caduti - Pisticci (MT) e deve pervenire, pena I'esclusione,
entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 7 novembre 2022:

a) all’Ufficio protocollo del Comune, in busta chiusa, con sopra riportata soltanto la dicitura “Domanda
di partecipazione alla procedura per l’eventuale conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato di Alta Specializzazione nel ruolo di Comandante della Polizia Locale ex articolo 110,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, categoria “D” posizione economica 1.

Oppure

b) all'indirizzo PEC avvisieconcorsi@pec.comunedipisticciit: in tal caso saranno accettate solo
domande provenienti da caselle di posta certificata. Il messaggio di posta dovra avere il seguente
oggetto : “Domanda partecipazione per eventuale incarico Comandate di PL ex art. 110 Tuel”. |
documenti (domanda e relativi allegati) inviati devono essere in formato pdf...".

Con nota prot. n. 0033284 del 08.11.2022 la dott.ssa Giuseppina D’ARANNO Dirigente 11 SETTORE-
FINANZIARIO-ORGANIZZAZIONE, ha consegnato allo scrivente Segretario la documentazione
pervenuta nei termini previsti dall'avviso come da atti allegati alla stessa nota:

- 1 cartacea a mezzo protocollo in data 27.10.2022

- 1all'indirizzo di posta elettronica certificata in data 4/11/2022 ore 13.57;

- 1all'indirizzo di posta elettronica certificata in data 6/11/2022 ore 17.33;

L’avviso prevede che alla procedura selettiva sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea secondo le disposizioni dell’art.

1 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.U.RI/S.G. n. 61/94) e dell’art. 38 del D. Lgs.

30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

c) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che possano impedire il

mantenimento del rapporto di impiego;

d) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;

e) assenza delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilitd dell'incarico ai sensi delle

disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013; f) non aver riportato provvedimenti di destituzione o
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dispensa dall'impiego, ovvero non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

g) essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro
il 31 dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226;

Requisiti specifici:

h) possesso del diploma di laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio (vecchio
ordinamento) o equipollente, ovvero possesso di laurea specialistica o0 magistrale equiparate
ai citati diplomi del vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dal D.M.
09/07/2009;
i) Documentata e comprovata esperienza lavorativa maturata per almeno cinque anni nel
settore della polizia locale congiuntamente a specifica esperienza maturata per almeno due
anni nel ruolo di Comandante o vice Comandante della Polizia Locale;
j) sana e robusta costituzione fisica;
k) requisiti richiesti dalla Legge 65/86 art. 5 comma 2, per ottenere la qualita di agente di
pubblica sicurezza ossia:
e godimento dei diritti civili e politici;
* non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
* non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
* non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;
e non essere stati ammessi a prestare servizio civile ai sensi delle Legge 8.7.1998 n.
230;
e per coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile essere collocato in
congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di
obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile, come previsto dall’art. 1 comma 1 della legge 2 agosto 2007, n.130;
1) essere titolare di patente di guida cat. B o superiori in corso di validita;
m) disponibilita al porto e all’eventuale uso dell’'arma, nonché alla conduzione dei veicoli in
dotazione al Corpo di Polizia Locale;
n) idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di Comandante Polizia Locale.
(l'accertamento dei requisiti fisici e effettuato dopo le prove di esame ed é finalizzato a
consentire e/o a mantenere I'assunzione in servizio conseguita)

Lette le domande di partecipazione, viste le dichiarazioni e la documentazione a corredo, in relazione
al possesso dei requisiti generali e specifici richiesti all'art. 2, nonché alle modalita di presentazione
della domanda indicate all’art. 3 dell’avviso pubblico:

Risultano ammessi i seguenti candidati:

COGNOME NOME CODICE FISCALE

TESTA SIMONE TSTSMN88L09E472Q

Risultano non ammessi i seguenti candidati:

N. COGNOME NOME CODICE FISCALE
1 MARTINO DOMENICO MRTDNC84T31F052A

2 DONADIO MARILENA DNDMLN67D45L049) y

N
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1. MARTINO Domenico
Mancanza del requisito specifico ex art. 2 comma 1 lett. B h) che prevede espressamente:

“possesso del diploma di laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio (vecchio ordinamento) o
equipollente, ovvero possesso di laurea specialistica o0 magistrale equiparate ai citati diplomi del
vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dal D.M. 09/07/2009". Manca il requisito della
equiparazione (ai sensi del D.M. 9 luglio 2009) essendo la laurea magistrale in possesso del
candidato di Nuovo Ordinamento (Relazioni Internazionali LM-52) e il regime di
equipollenza ¢ valevole unicamente tra Diplomi di Laurea Vecchio Ordinamento (art. 1 D.M.
15 febbraio 2011).

2. DONADIO Marilena
Mancanza del requisito specifico ex art. 2 comma 1 lett. B i) che prevede espressamente:

“Documentata e comprovata esperienza lavorativa maturata per almeno cinque anni nel settore della
polizia locale congiuntamente a specifica esperienza maturata per almeno due anni nel ruolo di
Comandante o vice Comandante della Polizia Locale”.

Le funzioni espletate dalla candidata attengono all'incarico di Responsabile di Area di Vigilanza
inquadrata nella categoria C, ex art. 17 comma 3 CCNL Funzioni Locali (come da certificato di
servizio allegato alla stessa domanda e rilasciato dal Segretario Comunale del Comune di Trebisacce
in data 14 ottobre 2022 Prot. n. 19702). Peraltro, dallo stesso certificato di servizio, si evince che
solamente “Dal 7 febbraio al 31 maggio 2017 le sono state formalmente attribuite le mansioni proprie
della superiore categoria D".

Nel Bando - lex specialis - I'esperienza lavorativa nel ruolo di Comandante o vice Comandante
del Corpo di Polizia Locale (per il Comandante o Vice Comandante - Ufficiale di P.G. - nelle
declaratorie al CCNL Enti Locali é richiesta la cad D) non é richiesta in alternativa, bensi
congiuntamente all’esperienza lavorativa maturata per almeno cinque anni nel settore della

polizia locale (categoria inferiore -Agente o Istruttore di vigilanza cat. C cui appartiene la
candidata).

In conformita a quanto espressamente previsto dall’art. 5 dell’Avviso I'elenco dei candidati ammessi e

degli esclusi viene pubblicato con valore di notifica a tutti gli effetti di legge sul sito istituzionale
dell’Ente e precisamente:

- nella Home page del sito web istituzionale del Comune di Pisticci (www.comunedipisticci.it);

- all’Albo pretorio on line;

- nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di primo livello - Bandi di Concorso ex art.
19 D. Lgs.n. 33/2013, in maniera permanente.

Pisticci, 12 dicembre 2022

-

I1Se retari70 Generale
Dott:ssa Grazia Uricchio

[l verbalizzante
tt.ssa Luisa Pangaro
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Avviso pubblico per I'’eventuale conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato
di “Alta Specializzazione” nel ruolo di Comandante della Polizia Locale ex articolo 110,
comma 1, del decreto legislativo n. 267 /2000, categoria “D” posizione economica 1.

ELENCO candidati AMMESSI al COLLOQUIO

N. | Cognome Nome Data di nascita Esito
1 | TESTA Simone 09/07/1988 AMMESSO

ELENCO candidati NON AMMESSI al COLLOQUIO

N. | Cognome e Data di Esito Motivazione
Nome nascita

1 | DONADIO 05/04/1967 NON AMMESSA Mancanza del requisito specifico di
Marilena cui all’art. 2 comma 1 lett. B i)

2 | MARTINO 31/12/1984 NON AMMESSO Mancanza del requisito specifico di
Domenico cui all’art. 2 comma 1 lett. B h)

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Comune di Pisticci
www.comune.pisticci.mt.it, nella home page, nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi
di Concorso e all’Albo pretorio on line.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati
ammessi e di quelli esclusi.

Pisticci, 12 dicembre 2022

-~

1 Segretario Generale
Dottssa Grazia Uricchio
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Avviso pubblico per I'eventuale conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato
di “Alta Specializzazione” nel ruolo di Comandante della Polizia Locale ex articolo 110,
comma 1, del decreto legislativo n. 267 /2000, categoria “D” posizione economica 1.

Avviso DATA di svolgimento COLLOQUIO

Si comunica che il COLLOQUIO di cui alla selezione pubblica indicata in oggetto si terra il giorno

Martedi 13 dicembre 2022

presso la Segreteria Generale situata in Palazzo Giannantonio - Piazza dei Caduti I, alle ore 9:00.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Comune di Pisticci www.comune.pisticci.mt.it,
nella home page, nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e all'Albo pretorio on
line.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti dei candidati ammessi.

[ candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento, a pena di
esclusione.

Il concorrente che non si presenti alla suddetta prova nel giorno e nell’ora stabiliti, verra considerato

rinunciatario ed escluso dalla selezione, salvo che sia impedito da gravi e comprovati motivi debitamente
documentati.

Pisticci, 12 dicembre 2022

Il Segretario Generale
Grazia Uricchio
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