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DECRETO DEL SINDACO
N. 21 Conferimento incarico a tempo pieno e determinato di Alta

Specializzazione nel ruolo di Comandante della Polizia Locale
Del 23.12.2022 individuato ad esito di selezione ex art.110, comma 1, del D.Lgs.n.
267/2000.

L'anno 2022 (duemilaventidue) , il giorno 23 (ventitre) del mese di dicembre

IL SINDACO
Visti:
- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- ilD.Lgs.n.165/2001 e s.m.i;

Visto il DUP (Documento Unico di Programmazione) 2022-2024, approvato con deliberazione di C.C. n.
20 del 20/06/2022;

Visto il Bilancio di previsione finanziario 2022/2024 redatto secondo gli schemi ex D.Lgs. n. 118/2011,
approvato con deliberazione di C.C. n. 21 del 20/06/2022;

Visto il Piano Triennale delle Azioni Positive 2022-2024, approvato con D.G.C. n. 178 del 17.11.2022;

Visto il Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di PISTICCI per il triennio 2022-2024 e la
dotazione organica in termini di spesa potenziale massima, approvato con D.G.C. n. 82 del 26.05.2022,
ove @ stata prevista la spesa di N. 1 istruttore direttivo di vigilanza di categoria D, per 36 ore settimanali
con “Alta Specializzazione” ai sensi dell'art. 110 comma 1, del D.lgs. 267 /2000;

Dato atto che:

-I'incarico di Comandante della Polizia Locale, ex art 110 comma 1 TUEL, conferito al dott. Simone Testa
in corso del mandato elettivo del precedente Sindaco con decreto n.06 in data 08.07.2019 e stato, in
ultimo, prorogato dal sottoscritto Sindaco con Decreto Sindacale n. 14 del 7.10.2022;

-in data 7 dicembre 2022 & cessato l'incarico di Comandante della Polizia Locale conferito in precedenza
al dott. Simone Testa, ex art 110 comma 1 TUEL;

Vista la D.G.C. n. 113 del 07/07/2022, con la quale & stato formulato apposito indirizzo per avviare le
procedure necessarie per l'individuazione di una figura altamente qualificata alla quale affidare
l'incarico di Comandante di Polizia Locale, facendo ricorso alle disposizioni dettate dall'art. 110, comma
1, del D.Igs. n. 267/2000;

Vista la determinazione del Segretario Generale -dott.ssa Stolfi Angela- n.R.G. 1012 del 08/10/2022,
con la quale & stato riapprovato l'avviso per I'eventuale conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato di “Alta Specializzazione” nel ruolo di Comandante della Polizia Locale ex articolo 110,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, categoria “D” posizione economica D1;



Visto I’Avviso pubblico per I'eventuale conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di “Alta

Specializzazione” nel ruolo di Comandante della Polizia Locale ex articolo 110, comma 1, del decreto

legislativo n. 267/2000, categoria “D” posizione economica 1, pubblicato a decorrere dal 08.10.2022

- nella Home page del sito web istituzionale;

- pretorio on -line nella sezione Bandi ed Avvisi di concorso;

- nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di primo livello - Bandi di Concorso, ex art.
19 D. Lgs. n. 33/2013;

Atteso che tale avviso pubblico ha previsto, tra I'altro, che:

- la selezione & finalizzata all'individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1 del
D.Lgs. 267/2000 e non d3, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito;

- la nomina del soggetto cui & conferito I'incarico & operata dal Sindaco, previa fase istruttoria effettuata
dal Segretario Generale;

- in esito alla procedura selettiva, il rapporto di lavoro sara costituito mediante la stipula di un contratto
di lavoro a tempo determinato full-time (36 ore settimanali) della durata di anni 3 (tre), salvo cessazione
anticipata per dimissioni dello stesso o revoca e salvo proroga e/o rinnovo;

Tenuto conto che:
-nei termini previsti dall’avviso hanno presentato domanda n.3 candidati;
-con verbale n.1/2022 a firma del Segretario Generale e della dipendente a tempo indeterminato di cat.
D - dott.ssa Pangaro Luisa-, con funzioni di supporto e verbalizzanti, e stata effettuata la verifica in
ordine al possesso dei Requisiti generali e dei Requisiti specifici previsti dall’Avviso;
- in data 12.12.2022 con avviso albo n.2699 & stato pubblicato I'elenco degli esclusi e del candidato
ammesso al colloquio : dott. Testa Simone;
- in pari data con avviso albo n.2700 & stato pubblicato I'avviso indicante data, ora e luogo del colloquio;
-con verbale n.2/2022 in data 13 dicembre 2022, a firma del Segretario Generale e della dipendente a
tempo indeterminato di cat. D - dott.ssa Pangaro Luisa-, con funzioni di supporto e verbalizzanti, & stato
riportato l'esito del colloquio finalizzato ad accertare le conoscenze e competenze professionali,
tecniche e trasversali, possedute dall'unico candidato ammesso dott. Testa Simone;
-la valutazione complessiva & stata, altresi, effettuata ( come si evince dalla scheda allegata al verbale
n.2/2022) attraverso:

= l'esame del curriculum vitae;

= le esperienze lavorative maturate;

= le esperienze formative attinenti il profilo da ricoprire;
- I'esito della istruttoria e valutazione effettuata dal Segretario Generale, di cui ai richiamati verbali
n./2022 en.2/2022, & stato trasmesso al Sindaco con nota prot. 37157 del 13.12.2022;
-con verbale in pari data 13 dicembre 2022 ¢ stato riportato I'esito del colloquio di approfondimento
del candidato dr. Testa Simone con il sottoscritto Sindaco, alla presenza del Segretario Generale, in
ordine alle capacita ed alle attitudini richieste al ruolo, con riserva da parte dello stesso Sindaco di
definire a breve la decisione in merito;

Ritenuto, pertanto, procedere alla individuazione del candidato Dr Testa Simone reputato idoneo allo
svolgimento delle funzioni richieste, anche tenendo conto della esperienza lavorativa maturata in
questo Comune, valutata peraltro sempre positivamente dal competente Nucleo di Valutazione;

Visto il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Pisticci,
adottato con D.G.C. n. 177/2018, aggiornato con D.G.C. n. 51/2019, modificato ed integrato con D.G.C.
n.155 del 15/09/2022 che prevede che la struttura organizzativa del Comune di Pisticci é articolata in
unita organizzative dotate ciascuna di un proprio grado di autonomia e complessita, individuate nelle
seguenti tipologie: Settori, Servizi, Uffici e Servizi di Staff;

Visto, in particolare, I'art 14 comma 2 del suddetto regolamento che prevede il Servizio di Polizia Locale
tra i Servizi in posizione di Staff;



Vista la vigente dotazione organica del Comune di Pisticci, la Mappa delle Attivita e il nuovo
Organigramma approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 07.07.2022 che prevede
tra i Servizi in posizione di Staff del Sindaco, senza posizioni dirigenziali: Polizia Locale ed
Amministrativa, Cimitero;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii;
Visto il D. Lgs. 31.03.2001 n. 165 e ss.mm.ij;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali
Triennio 2016 - 2018, sottoscritto il giorno 21 Maggio 2018;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali per il triennio 2019-2021
sottoscritto il 16 novembre 2022;

Vista la L.R. Basilicata n. 41 del 29.12.2009 e ss.mm.ii.;
Vista la L. 7 marzo 1986 n. 65 - Legge quadro sull'Ordinamento della Polizia Municipale;

Visto il vigente Regolamento del Corpo di Polizia Locale approvato con delibera di G.C. n. 27 del
30.07.2021;

Visto lo Statuto del Comune di Pisticci;
Visti gli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267;

Visto che I'art. 50 - comma 10 - del D. Lgs. 267 del 18/8/2000 e s. m. i, attribuisce al Sindaco la
competenza di nominare i Responsabili dei Servizi e degli Uffici, di attribuire e definire gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo i criteri e le modalita stabiliti dagli artt. 109 e 110
dello stesso decreto e dai rispettivi statuti e regolamenti;

DECRETA

Per tutto quanto in narrativa che si intende integralmente richiamato:

1. Di fare constatare che le premesse costituiscono, oltre che motivazione, parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo, anche se non vengono qui materialmente trascritte, e che
costituiscono, altresi, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento gli atti
richiamati in narrativa, anche se non vengono materialmente allegati;

2. Di conferire con effetto immediato, per le ragioni in premessa formulate ed alle quali
integralmente si rimanda, l'incarico a tempo pieno e determinato di alta specializzazione nel
ruolo di Comandante della Polizia Locale del Comune di Pisticci (MT), al Dr. TESTA Simone,
nato a Latina il 09/07/1988, residente a Sermoneta (LT) in via Norbana n.1 - cf. TST SMN
88LO9E 472Q (testasimone@pec.it), individuato ad esito di procedura indetta ex art. 110,
comma 1, D.Lgs n.267/2000;

3. Di disporre che detto incarico venga conferito, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.lgs
267/2000, nella categoria “D” posizione economica 1 e che il relativo rapporto di lavoro venga
costituito mediante la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
full-time (36 ore settimanali) per la durata di anni tre, salvo cessazione anticipata per
dimissioni dello stesso o revoca e salvo proroga per durata comunque non superiore al mandato
elettivo del sottoscritto Sindaco;



Di dare atto che, conformemente a quanto previsto dall’art.5 comma 1 del vigente Regolamento
del Corpo di Polizia Locale, il Sindaco svolge funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo nell’ambito del Corpo di Polizia Locale, ai sensi dell’art. 17 della L.R. 29
dicembre 2009, n. 4;

Di affidare al suddetto incaricato tutti i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Di dare atto che in forza del presente decreto il Dr. TESTA Simone é tenuto a:

- dare attuazione ai provvedimenti, alle direttive e disposizioni, ai programmi ed obiettivi
definiti dagli Organi di governo;

- collaborare con i Dirigenti, Responsabili di P.O, i Responsabili dei servizi ed uffici per il
raggiungimento delle finalita istituzionali;

- disciplinare il funzionamento e l'organizzazione interna delle strutture operative cui €
preposto, assicurando la migliore utilizzazione e l'efficace impiego delle risorse umane,
strumentali e finanziarie di competenza;

- gestire in piena autonomia il personale assegnato alla Polizia Locale, curandone
'organizzazione interna e le verifiche inerenti la qualita e la quantita delle prestazioni svolte
con relativi risultati;

- favorire una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento
delle mansioni, avendo cura di garantire la trasparenza “interna” delle attivita o ancora
I'articolazione delle competenze, attuando la c.d. “segregazione delle funzioni”;

- vigilare sul corretto comportamento in servizio da parte del personale sottordinato e sul
rispetto da parte dello stesso delle norme contenute nel codice di comportamento di cui
all’art.54 del D.Lgs. n.165/2001 nonché nel codice disciplinare vigente;

- provvedere, ai sensi dell’art 5 della legge 241/90, ad assegnare a sé o ad altro dipendente
addetto all'unita organizzativa la responsabilita della istruttoria e di ogni altro adempimento
inerente il singolo procedimento nonché, eventualmente, dell'adozione del provvedimento
finale;

- effettuare i controlli interni sulla regolarita contabile, tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa ai sensi art. 147 bis del D.Lgs. n. 267 /2000 e rilasciare i relativi pareri sugli
atti e provvedimenti ai sensi dell’art. 49, comma 1, e dello stesso Decreto;

- dare attuazione alle disposizioni nazionali e regolamentari per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, nel rispetto
delle direttive ANAC e del Piano Anticorruzione;

- provvedere a dare piena e puntuale attuazione agli obblighi di trasparenza e di
pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti di propria competenza sul sito Istituzionale
del Comune di Pisticci nelle apposite sezioni e sottosezioni dell’”Amministrazione Trasparente
del Sito Istituzionale del Comune di Pisticci;

Di precisare che, conformemente a quanto previsto dall’art.10 del vigente Regolamento del
Corpo di Polizia Locale approvato con delibera di G.C. n. 27 del 30.07.2021, il Comandante ha
responsabilita esclusiva in ordine a:

a) attivita di relazione con gli organi direzionali dell’Ente, con le Autorita Amministrative e
Giudiziarie, con le altre Forze di Polizia, con i mass-media;

b) la rappresentanza del Corpo;

c) la realizzazione dei programmi di massima e l'esecuzione delle direttive del Sindaco;

d) tutti gli atti di gestione inerenti il Corpo, ivi compresi gli atti di gestione del personale;

e) svolge attivita di studio, di ricerca, di elaborazione di piani e di programmi, che richiedono
elevata specializzazione professionale e tecnico — operativa.

In particolare a titolo esemplificativo e non tassativo:



10.

11.

12.

13.

f) provvede al controllo e verifica dei risultati conseguenti I'attivita svolta rispondendo degli stessi;
g) avvia le selezioni per I'attribuzione degli incarichi, conferendo i relativi gradi ai sensi del
precedente articolo 9 del predetto Regolamento e provvede alla direzione e al coordinamento del
personale sotto ordinato;

h) cura la corretta procedura nella formazione degli atti amministrativi, firmandone le relative
proposte;

i) esprime pareri e formula proposte su progetti, programmi, interventi, atti e provvedimenti
riguardanti la circolazione stradale di competenza dell'amministrazione;

j) segnala al Sindaco fatti e situazioni, allo scopo di migliorare la funzionalita e l'efficienza dei
servizi;

k) provvede a quanto altro previsto secondo i compiti istituzionali demandati dalla Legge n.
65/1986, dalla L.R. n. 41/2009 e dal D.Lgs. n. 112/98 e successive modificazioni ed integrazioni;

[) pone in essere tutti gli atti necessari per I'attuazione degli obiettivi;

m) sovrintende all’'organizzazione dell’orario di servizio;

Di dare atto che, conformemente a quanto previsto all'art. dall'art.4, comma 4, del suddetto
Regolamento approvato con delibera di G.C. n. 27 del 30.07.2021, il Corpo di Polizia Locale,
quale struttura permanente operante sul territorio, collabora con i servizi comunali,
provinciali e regionali di Protezione Civile assolvendo, per la parte di competenza, ai
compiti di primo soccorso ed agli altri compiti d'istituto, secondo quanto previsto dalla
Legge Regionale n. 41/2009 e dal piano comunale di protezione civile;

Di dare atto che, conformemente a quanto previsto all'art. dall'art.17 del suddetto
Regolamento ed ai sensi dell'articolo 5 comma 1 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Comandante
pud delegare (e revocare con provvedimento motivato) ad altro personale le responsabilita
procedimentali. 11 provvedimento deve contenere la descrizione puntuale del procedimento
individuato, ovvero della categoria di procedimenti oggetto della delega, nonché I'attribuzione
di responsabilitd. L’atto di delega pud contenere direttive e orientamenti vincolanti, la cui
inosservanza costituisce motivo di revoca del provvedimento. Il giudizio sull'eventuale
inottemperanza a direttive ed orientamenti contenuti nell'atto di delega & di competenza
esclusiva del Comandante;

Di Dare atto che l'incaricato percepira un trattamento economico equivalente alla categoria
“D”, posizione economica 1, del C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali, profilo
professionale “Istruttore direttivo di polizia locale”, integrato da un’indennita ad persona
determinata in euro 10.000,00 annue lorde - divise in 13 mensilita - (giusta DGC n. 113 del
07/07/2022);

Di dare atto che, conformemente a quanto previsto dall’art. 9, comma 5, del vigente
Regolamento del Corpo di Polizia Locale, il Comandante del Corpo di Polizia Locale riveste,
senza ulteriore atto di conferimento, i gradi previsti dalla L.R. n. 41/2009 — Tab. “E”;

Di consegnare il presente decreto all'interessato ai fini dell'acquisizione formale della
prescritta accettazione;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Generale di questo Comune,
nonché al Dirigente del Servizio Personale per gli adempimenti conseguenti di competenza, ivi
compresa la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, cui seguira la liquidazione
mensile della retribuzione e gli altri adempimenti di legge;



14.Di dare, altresi, che dalla esecutivitd del presente provvedimento, viene a cessare il
precedente incarico conferito con decreto n. 19 del 07/12/2022 all'Istruttore Direttivo
dott.ssa VOLPE Domenica, quale Addetto al Coordinamento e Controllo della Polizia Locale, ex
art 11, comma 3, del vigente Regolamento del Corpo di Polizia Locale, al fine di assicurare la
funzionalitd dellindispensabile Servizio di Polizia Locale, nelle more della definizione della
procedura di cui al suddetto Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato nel ruolo di Comandante della Polizia Locale ex articolo 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000;

DISPONE

Di comunicare il presente provvedimento al Dr. TESTA Simone con contestuale comunicazione dello
stesso al Nucleo di Valutazione;

Di trasmettere copia del presente decreto al Servizio Personale ed al Servizio Finanziario per gli
adempimenti conseguenziali, ivi compresa la stipula del relativo contratto di assunzione a tempo
determinato full-time (36 ore settimanali) per la durata di anni tre, salvo cessazione anticipata per
dimissioni dello stesso o revoca e salvo proroga per durata comunque non superiore al mandato elettivo
del sottoscritto Sindaco;

Di comunicare, contestualmente, il presente provvedimento alla Tenente dott.ssa Volpe Domenica,
perché prenda atto della cessazione del precedente incarico conferitole con decreto n. 19 del
07/12/2022, ex art 11, comma 3, del vigente Regolamento del Corpo di Polizia Locale;

Dispone, infine, che il presente decreto, venga pubblicato all'albo on-line del Comune ed inserito
nell'apposita sezione dell’Amministrazione trasparente del Sito Istituzionale del Comune di Pisticci
Personale - sottosezione Posizioni Organizzative;

di dare atto che il presente provvedimento ha decorrenza immediata sino a diversa disposizione;

DISPONE, altresi,

1. di notificare a mezzo PEC il presente decreto al Dr. TESTA Simone nato a Latina il 09/07/1988,
residente a Sermoneta (LT) in via Norbana n.1;

2. di comunicare altresi il provvedimento:
- al Segretario Generale
- al Presidente del Consiglio e agli Assessori;
- ai Dirigenti e Posizioni Organizzative;

3. di pubblicare il presente provvedimento all' Albo Pretorio online del Comune di Pisticci
nonché sul sito istituzionale nella apposita Sezione dell"Amministrazione Trasparente”,
unitamente all'autodichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita
e/o impeditive all’espletamento dell'incarico, prodotte dal suddetto dipendente incaricato ed
al curriculum vitae.




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E DI ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA DELLA SPESA

11 Dirigente del servizio finanziario attesta, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs.n.267/2000
e dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs.n.267/2000, nonché del vigente regolamento di contabilita, la
regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di bilancio ‘

I1 DIRIGE TE\del Servizio Fina zieyk"i
(Dott. sa iu Ln;ja\/lZLA

\,

ACCETTAZIONE DELLA NOMINA

Presa visione ed esaminato il provvedimento sopra esteso, il sottoscritto Dr. Simone TESTA,
dichiara di accettare la nomina a Comandante della Polizia Locale del Comune di Pisticci.

Pisticci..Z,g..). \’1.(\?—07/1_




