Reg. Sett. 10 del 20-04-2022

Citta di Pisticci

(Provincia di Matera)

DETERMINAZIONE N. 388

Data di registrazione 20-04-2022

OGGETTO: |CCNL PERSONALE AREA DIRIGENTI DELLE FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2016-2018. DEFINIZIONE RAPPORTI DI LAVORO
CONTRATTUALI TRA AMMINISTRAZIONE E DIRIGENZA.

IL SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO:
¢ che, ai sensi di quanto disposto dal CCNL relativo al personale dell’area Dirigenti delle

funzioni locali - triennio 2016-2018, sottoscritto in data 17.12.2020, non si € dato
luogo alla contrattazione collettiva integrativa decentrata (la contrattazione ¢€
obbligatoria per gli Enti con almeno tre Dirigenti);

o che l'organico dirigenziale del Comune di Pisticci allo stato, € determinato in numero
di due;

e che in data 15.05.2020 € stata approvata la delibera di G.C. n.56 avente ad oggetto
“Modello organizzativo del Comune di Pisticci: approvazione organigramma generale
ed assegnazione personale ai Settori”;

DATO ATTO:
e che l'assegnazione “ad interim” garantisce continuita dell’azione amministrativa e

anche la necessaria competenza professionale tale da garantire efficienza, efficacia e
correttezza operativa solo a condizione che il destinatario disponga di una competenza
professionale oggettivamente compatibile con le capacita e le cognizioni proprie
dell'incarico da ricoprire;

e che € opportuno precisare che le nomine “ad interim” vengono in ogni caso disposte
temporaneamente nell’attesa di definire questioni organizzative;

TENUTO CONTO:
o che gli affidamenti degli incarichi “ad interim” dei Settori € stato oggetto di confronto

tra I?7Amministrazione, il Segretario e i Dirigenti in servizio;

o che gli stessi, per lo svolgimento di incarichi con cui € affidata la copertura di altra
posizione dirigenziale temporaneamente priva di titolare, hanno concordato di
attribuire a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di sostituzione
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e secondo quanto previsto all’art.58, comma 1, del C.C.N.L. F.L. 2016-2018 sottoscritto
in data 17.12.2020, un importo determinato nella misura del 30% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui
e affidato I'incarico e parametrato al periodo di sostituzione;

VISTI:
o ilvigente C.C.N.L. F.L. triennio 2016-2018 sottoscritto in data 17.12.2020;

la deliberazione di G.C. n.56 del 15.05.2020 avente ad oggetto “Modello organizzativo
del Comune di Pisticci: approvazione organigramma generale ed assegnazione
personale ai Settori”;

la deliberazione di G.C. n. 119 del 05.10.2021 avente ad oggetto “Regolamento per la
graduazione e la pesatura delle posizioni dirigenziali del Comune di Pisticci ai sensi del
CCNL Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 sottoscritto il 17/12/2020";

la deliberazione di G.C. n.120 del 05.10.2020 avente ad oggetto “Riorganizzazione
dell’ente: approvazione “pesatura” e valore punto per la quantificazione della
retribuzione di posizione delle posizioni dirigenziali con decorrenza dal 01/04/2021
in relazione alla deliberazione della giunta comunale n.35 del 01/04/2021 di
approvazione della ridefinizione della struttura organizzativa del Comune di Pisticci”;

DETERMINA
DI PRENDERE ATTO di quanto concordato nell'incontro avuto tra la Parte

Amministrativa e la Parte Politica relativamente alla definizione dei compiti,
responsabilita e retribuzione di cui al nuovo C.C.N.L. F.L. triennio 2016-2018
sottoscritto in data 17.12.2020;

DI DARE ATTO che ai Dirigenti dovra essere attribuito a titolo di retribuzione di
risultato, limitatamente al periodo di sostituzione, un importo pari al 30% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui
¢ affidato 'incarico;

DI DARE ATTO che gli obiettivi da conseguire sono quelli definiti nei piani e nei
programmi contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione e nel Piano Dettagliato degli
Obiettivi, nelle eventuali modifiche degli stessi, nonché negli atti di indirizzo;

DI DARE ATTO che gli incarichi di Direzione e Responsabilita dei Settori affidati ad
“interim”, comportano in via esclusiva e diretta la responsabilita dei Dirigenti per
I'attivita di gestione e per i risultati conseguiti, nonché la responsabilita complessiva
dei procedimenti assegnati al Settore di competenza e dovranno essere espletati in
conformita alle attribuzioni, alle responsabilita ed ai compiti demandati dalle leggi,
dallo Statuto e dai Regolamenti, al Dirigente;

DI PROCEDERE alla trasmissione del presente provvedimento ai Dirigenti di Settore,
all’Ufficio Personale, al Nucleo di Valutazione;
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o DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio ed in
Amministrazione Trasparente - Sezione Personale.

IL SEGRETARIO GENERALE
Stolfi Angela
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la determinazione suindicata ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune
di Pisticci con il numero 991 dal 20-04-2022 al 05-05-2022.

Pisticei, 20/04/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
* Stolfi Angela

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento
informatico é memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

| Copia conforme all'originale informatico, per uso amministrativo.

Pisticci, 20/04/2022
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