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Bando di concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione stagionale (n. 12
mesi complessivi nel triennio 2019-2020-2021, ossia mesi_quattro per ciascun anno),
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (n. 18 ore
OGGETTO: settimanali), di n°6 Agenti di Polizia Municipale, categoria C, posizione economica
Cl.

Insediamento della Commaissione Giudicatrice.

VERBALE N. 1/2019 della Commissione Giudicatrice

Il giorno SETTE del mese di maggio alle ore 18,00, presso 'Ufficio del Presidente / Segretario
Generale dell’Ente, si € riunita per il suo formale insediamento la Commissione Giudicatrice
per la selezione di cui all’'oggetto, nominata con determinazione N. 30 del 07 maggio 2019 del
Responsabile dell’Ufficio di Piano

Sono presenti
Presidente:
— Segretario Generale - d.ssa Clementina GERARDI

Componenti:
— Dirigente del Servizio Personale - dr. Michele Salvatore BIANCO
— Funzionario comunale in categoria D - d.ssa Ten. Domenica VOLPE

Segretario verbalizzante:
— Impiegato di concetto in cat. C - sig. Antonio MARMO

Il Presidente, riscontrata la presenza del numero legale ai fini della validita delle successive
valutazioni, dichiara aperta la seduta ed incarica il sig. Antonio MARMO di procedere alle
funzioni di segretario verbalizzante della commissione d’esami.

La Commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Dirigente al Personale, ossia:







e determinazione del Dirigente del Settore II N. 19 del 10 aprile 2019, di approvazione del
bando di concorso pubblico in oggetto;

e bando di concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione stagionale (n. 12 mesi
complessivi nel triennio 2019-2020-2021, ossia mesi_quattro per ciascun anno), con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (n. 18 ore settimanali), di
n°6 Agenti di Polizia Municipale, categoria C, posizione economica C1

e estratto del Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre
procedure di assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGC n.

52/2019;

e VERBALE N. 1/2019 in data 6 maggio 2019 del Dirigente del Settore II, contenete la
verifica dei requisiti e I'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi;

e determinazione del Dirigente del Settore II N. 29 del 07-05-2019 con annesso elenco dei
candidati ammessi e di quelli esclusi;

e determinazione del Dirigente del Settore II N. 30 del 07-05-2019 di nomina della
Commissione giudicatrice;

e domande di partecipazione dei candidati, pervenute entro il termine ultimo delle ore
23,59 del giorno 3 maggio 2019, ricevute dalla Ditta incaricata di fornire il software di
gestione della procedura informatica per la compilazione da parte dei candidati della
domanda in formato elettronico mediante modulo on-line;

[ componenti della Commissione danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con
determinazione del Dirigente del Settore II N. 30 del 07-05-2019, in quanto non si sono
riscontrati casi di cui all’art. 35 - comma 3 - lett. “e” del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e né il
Presidente, né i Componenti, né il Segretario Verballzzante presentano incompatibilita ai sensi
degli artli 51 e 52 del codice di procedura civile, fra loro o rispetto ai candidati al concorso in
oggetto.

Dichiarano di essere a conoscenza delle disposizioni del Piano Triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza approvato dal Comune di Pisticci, come annualmente
aggiornato.

Ciascun componente della Commissione, sottoscrivendo il presente verbale, dichiara di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita, come sopra riportate. A tal fine
depositano la personale dichiarazione, unita al presente verbale.

Ricordato che

e con avviso del 07 maggio 2019 e stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Pisticci (www.comune.pisticci.mt.it) ’elenco dei candidati AMMESSI alla selezione:
— mediante affissione all’albo pretorio on line
— sull’home page
— nell'amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”;

e con apposita nota verra fatta specifica comunicazione ai candidati esclusi;

e ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso, la Commissione Giudicatrice, ricevuto dal
Dirigente del Settore II I'elenco dei candidati ammessi, effettua la selezione tra gli stessi,
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procedendo all’effettuazione del colloquio, previa eventuale preselezione ed alla redazione
della graduatoria finale di merito;

al sensi dell’art. 6, comma 2, del bando di concorso : 2.Nel caso in cui, a seguito
dell’istruttoria svolta dal Dirigente del Servizio Personale, il numero dei candidati ammessi
alla selezione sia superiore a 3 (tre) volte il numero dei posti messi a concorso, al fine di
procedere alla successiva ammissione dei candidati alla selezione medesima,
I'amministrazione si riserva la possibilita di valutare la necessita dell’espletamento di
una prova pre-selettiva mediante la risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle
materie oggetto del colloquio. In tal caso, sulla base del punteggio conseguito nella prova
pre-selettiva, sara ammesso alla suddetta selezione un numero di candidati non superiore
a 3 (tre) volte il numero dei posti messi a concorso. Il predetto limite potra essere
superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito all’ultimo posto del profilo
messo a concorso. La eventuale prova preselettiva sara espletata mediante affidamento
ad azienda specializzata in materia di personale.

al sensi dell’art. 6, comma 5, del bando di concorso : 5. I punteggi riportati nella
prova pre-selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale.

in considerazione del numero dei concorrenti ammessi alla selezione in oggetto, con
determinazione del Dirigente del Settore II N. 31 del 07-05-2019018 & stato affidato, a
ditta specializzata nelle procedure di selezione di personale, lo svolgimento della
predetta prova pre-selettiva;

La Commissione stabilisce che la pre-selezione per I'accesso al concorso pubblico indicato in
oggetto si terra il giorno giovedi 16 maggio 2019, alle ore 10,30.

La Commissione incarica il Segretario verbalizzante di curare la pubblicazione di apposito
avviso sul sito internet del Comune di Pisticci www.comune.pisticci.mt.it, nella home page e
nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati
ammessi.

La Commissione precisa

* che i candidati ammessi, hanno allegato alla domanda on line, a pena di esclusione dalla

selezione:
a) la copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

= chealla domanda hanno, altresi, allegati:
a) copia del titolo di studio richiesto o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta;
b) la ricevuta del versamento di euro 10,33 sul c/c IBAN n. IT 29 N 05387 80391

000009351638 intestato al Comune di Pisticci - Servizio Tesoreria, e indicazione della
seguente causale ; tassa concorso per assunzione a tempo determinato n. 6 vigili
stagionali;

c) copia della patente di guida della categoria B;

d) eventuali titoli e documenti che il candidato ritenga utile allegare (ad esempio eventuali
titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina ecc.).

o B B






* che i candidati ammessi alla procedura dovranno presentarsi alla prova pre-selettiva, nel
giorno stabilito e muniti, a pena di esclusione, di :
— documento d'identita in corso di validita
— domanda di partecipazione stampata e firmata
— relativa ricevuta.

Il concorrente che non si presenti alla suddetta prova nel giorno e nell’ora stabiliti, verra
considerato rinunciatario ed escluso dalla selezione.

Alle ore 19,00 della data odierna i lavori della Commissione si concludono, con rinvio alla data
del 16yaggio p.v., ore 9,00, al fine di presidiare le procedure di preselezione dei candidati
ammessi, che si terra in Pisticci presso la Sala appositamente individuata.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente
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