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Bando di concorso pubblico per esami finalizzato all'assunzione stagionale (n. 12
mesi complessivi nel triennio 2019-2020-2021, ossia mesi quattro per ciascun anno),
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (n. 18 ore
OGGETTO: settimanali), di n°6 Agenti di Polizia Municipale, categoria C, posizione economica
Cl.

Prova PRE-SELETTIVA.

VERBALE N. 2/2019 della Commissione Giudicatrice

Il giorno SEDICI del mese di maggio alle ore 9,30, presso la Sala della Palestra dell'ISTITUTO
TECNOLOGICO AGRARIO - AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA “G. Cerbona” ubicata in Frazione
Marconia di PISTICCI - via Nazionale snc (giusta autorizzazione in nota prot. n. 5033/C43 del
09.05.2019), su convocazione disposta per le vie brevi dal Presidente si e riunita la
Commissione Giudicatrice per la selezione di cui all’'oggetto, nominata con determinazione
N. 30 del 7 maggio 2019 del Dirigente del Settore II, al fine di presidiare le procedure di pre-
selezione dei candidati ammessi ai profili messi a concorso.

Sono presenti
Presidente:
— Segretario Generale — d.ssa Clementina GERARDI

ﬁ-.

Componenti:
— Dirigente del Servizio Personale - dr. Michele Salvatore BIANCO
— Funzionario comunale in categoria D - d.ssa Ten. Domenica VOLPE (\f\

Segretario verbalizzante: KJ"”‘\ :

— Impiegato di concetto in cat. C - sig. Antonio MARMO

Il Presidente, riscontrata la presenza del numero legale ai fini della validita delle successive
valutazioni, dichiara aperta la seduta ed incarica il sig. Antonio MARMO di procedere alle
funzioni di segretario verbalizzante della commissione d’esami.



A supporto delle operazioni di vigilanza e controllo in aula, durante lo svolgimento della prove
pre-selettive & presente una delegazione della Polizia Locale del Comune di Pisticci.

La Commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Dirigente al Personale, ossia:

e determinazione del Dirigente del Settore II N. 19 del 10 aprile 2019, di approvazione del
bando di concorso pubblico in oggetto;

e bando di concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione stagionale (n. 12 mesi
complessivi nel triennio 2019-2020-2021, ossia mesi_quattro per cigscun anno), con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (n. 18 ore settimanali), di
n°6 Agenti di Polizia Municipale, categoria C, posizione economica C1

e estratto del Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre
procedure di assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGC n.

52/2019;

e VERBALE N. 1/2019 in data 6 maggio 2019 del Dirigente del Settore II, contenete la
verifica dei requisiti e I’elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi;

e determinazione del Dirigente del Settore II N. 29 del 07-05-2019 con annesso elenco dei
candidati ammessi e di quelli esclusi;

e determinazione del Dirigente del Settore II N. 30 del 07-05-2019 di nomina della
Commissione giudicatrice;

e domande di partecipazione dei candidati, pervenute entro il termine ultimo delle ore
23,59 del giorno 3 maggio 2019, ricevute dalla Ditta incaricata di fornire il software di
gestione della procedura informatica per la compilazione da parte dei candidati della
domanda in formato elettronico mediante modulo on-line;

o determinazione del Dirigente del Settore II N. 39 del 15-05-2019 ad oggetto
approvazione definitiva dei candidati ammessi e di quelli esclusi;

La Commissione prende atto del fatto che, in considerazione del numero dei concorrenti
ammessi alla selezione, con determinazione N. 31 del 07/05/2019 il Dirigente del Settore Il
ha affidato a ditta specializzata nelle procedure di selezione del personale, individuata sul
MEPA, lo svolgimento di apposita prova pre-selettiva, per il profilo di cui al concorso pubblico in
oggetto.

La Commissione giudicatrice dispone dunque la prosecuzione delle operazioni legate allo
svolgimento del concorso pubblico in oggetto, dando atto che in data odierna, con il supporto
della ditta all’'uopo incaricata - Seletek Srl di Acquaviva Delle Fonti (BA) e P.lva
07591620724 -, avranno luogo le prove preselettive, attraverso la soluzione di quesiti a
risposta multipla, per tutti i candidati ammessi e convocati con avviso in data 7 maggio 2019.

La Commissione, atteso che il bando di concorso prevede :

— che al termine delle operazioni di selezione, la Commissione redige la graduatoria di
merito, formata esclusivamente sulla base del voto del colloquio conseguito da ciascun
candidato, tenendo conto degli eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti
dalla legge, dichiarati e posseduti;



— che & ammesso alla selezione un numero di candidati non superiore a 3 (tre) volte il
numero dei posti messi a concorso;

— che il predetto limite potra essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a
pari merito all’'ultimo posto del profilo messo a concorso;

— che superano la prova pre-selettiva i candidati che abbiano conseguito un punteggio
non inferiore a 7/10, dato dall’algoritmo applicato al punteggio in trentesimi risultante
dalla combinazione delle risposte crocettate;

— che i punteggi riportati nella prova pre-selettiva non sono utili ai fini della graduatoria
finale;

— che i candidati ammessi alla procedura dovranno presentarsi alla prova pre-selettiva,
nel giorno stabilito e muniti, a pena di esclusione, di :
* documento d'identita in corso di validita
* domanda di partecipazione stampata e firmata
= relativa ricevuta.

tutto cio considerato, dispone che verranno ammessi alla prova del colloquio tutti i candidati
che si collochino in posizione utile all’'interno del suddetto multiplo.

La Commissione ricorda che

e con avviso del 7 maggio 2019 & stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Pisticci (www.comune.pisticci.mt.it) I'elenco dei candidati AMMESSI alla pre-selezione:
— mediante affissione all’albo pretorio on line
— sull’home page
— nell’amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”;

e con nota scritta & stata fatta specifica comunicazione ai candidati esclusi.

Si procede alla preliminare identificazione dei candidati ammessi alla pre-selezione,
regolarmente convocati con il suddetto avviso, avente valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati ammessi e presenti in aula prima dell’inizio dei lavori.

Alle ore 11,00 circa il responsabile della Ditta esterna da inizio alle operazioni con
I'illustrazione delle modalita di effettuazione della prova pre-selettiva.

Successivamente, alla presenza di tre candidati volontari, si procede all’estrazione dei
questionari, predisposti in numero di N. 3 esemplari. Viene estratto il QUESTIONARIO N. 3 e si
procede alla relativa somministrazione ai candidati presenti in aula.

Alle ore 11,20 circa inizia la prova.

Alle ore 12,10 circa termina la prova.

Vengono ritirati i questionari, si procede alla verifica e alla correzione anonima elaborando,
con applicazione di identico algoritmo, la graduatoria formulata in ordine di punteggio con
votazione espressa in decimi; infine si procede al successivo abbinamento con i nominativi dei
candidati ammessi e presenti. Si proclamano i risultati. Superano la preselezione i primi N. 31
candidati, tra cui n.14 candidati risultati a pari merito all’ultimo posto.



Vengono dichiarati ammessi alla prova del colloquio del concorso pubblico in oggetto, i

seguenti candidati:

ELENCO candidati AMMESSI al COLLOQUIO

N. Cognome Nome Data nascita Esito

1 ADDAMIANO SAVERIO 23/07/1976 AMMESSO
2 ALBANO GIOVANNI 19/06/1987 AMMESSO
3 BARNABA' MARIA 09/09/1970 AMMESSO
4 BORRACCIA EMANUELA 08/12/1994 AMMESSO
5 BORRACCIA MARIA CINZIA 27/01/1971 AMMESSO
6 CARBONE SALVATORE 18/11/1999 AMMESSO
7 CARUSO IMMACOLATA 22/04/1983 AMMESSO
8 CORVINO RAFFAELLA 26/08/1991 AMMESSO
9 D'ALESSANDRO MANUEL 05/02/1996 AMMESSO
10 DI STEFANO ANNA 25/02/1986 AMMESSO
11 D'ONOFRIO DOMENICANGELO 02/04/1976 AMMESSO
12 DRAGONETTI ANTONELLA 14/08/1984 AMMESSO
13 FAVALE ANTONELLA 27/06/1981 AMMESSO
14 FUINA ANTONIO 30/11/1996 AMMESSO
15 GEMMA ANTONELLA 11/07/1986 AMMESSO
16 GIOSA FRANCESCO 23/04/1981 AMMESSO
17 GRIECO LUCIA 06/02/1981 AMMESSO
18 GRIECO TRACY 27/10/1993 AMMESSO
19 GUGLIELMI GIUSEPPE 07/01/1995 AMMESSO
20 GURRADO GIUSEPPE 19/10/1983 AMMESSO
21 LEPENNE DANIEL 21/02/2000 AMMESSO
22 LO TITO GERARDO 18/05/1972 AMMESSO
23 LOSENNO MARCO 25/11/1997 AMMESSO
24 MASTRONARDI FRANCESCO 29/10/1996 AMMESSO
25 MERCORELLA FRANCESCA 22/03/1983 AMMESSO
26 NOCERA GRAZIA 08/06/1982 AMMESSO
27 PLATI PAOLO 22/03/1977 AMMESSO
28 TADDEI SARA 15/08/1984 AMMESSO
29 TROIANO TEODOLINDA 16/02/1977 AMMESSO
30 VENA EMANUELA 21/06/1997 AMMESSO
31 VIGGIANI LUCIANA NUNZIA 11/05/1994 AMMESSO

Al presente verbale si allega, quale sua parte integrante e sostanziale, la relazione a firma del
responsabile della Seletek Srl, contenente la descrizione delle attivita compiute, svolte dagli

incaricati della medesima societa.

Rimangono, invece, nella competenza della Commissione d’esami la supervisione ed il

controllo delle procedure, sino alla validazione e chiusura del corrente verbale.

La Commissione d’esami, riscontrata la regolarita e validita delle operazioni compiute, le
dichiara ufficialmente chiuse e le fa proprie ricevendo in consegna gli elaborati sottoposti ai
candidati, nonché le relative valutazioni individuali, con l'esito della prova preselettiva

elaborata dalla Seletek Srl, che si allegano al presente verbale.
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Alle ore 13,30 non essendoci ulteriori questioni da trattare, il Presidente pone termine
allodierna seduta, con rinvio a data da destinarsi, per dare inizio alle operazioni di
valutazione della prova d’esame del colloquio dei candidati ammessi.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

[l Presidente







