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UNO DEL 118 COMUNT
DELLA FICCOLA
GRANDE ITALIA

SEGRETERIA GENERALE

Deliberazione della GIUNTA COMUNALE

Verbale n. 239 Prot. n. ‘5 % Zf

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica del personale dipendente ai
fini della predisposizione del Piano Triennale del fabbisogno di personale
201872020 (D. Lgs. 27 maggio 2017, n. 75).

L’anno DUEMILADICIASSETTE il giorno VENTUNO del mese di DICEMBRE
si & riunita nella sede comunale sala Giunta di Pisticei, sotto la Presidenza del
Sindaco Avv. VERRI Viviana la GIUNTA COMUNALE, nelle persone dei Signori:

presente | assente presente | assente

VERRI Viviana X RADESCA Francesco X
(Sindaco) (Assessore)
RICCHIUTI Maria Grazia X LETTINI Rocco Giuseppe X
(Vice Sindaco) ' (Assessore)
DE ANGELIS Salvatore AMBROSINI Filippo Anio

X X
(Assessore) (Assessore)

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Carmela Gerardi che esercita
le funzioni di cui all’art. 97 del D. Lgs. 18.08.2000 n° 267,

Il Presidente, riconosciuta legale 1I’adunanza per il numero degli intervenuti, invita la
Giunta a trattare 1’argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE




QOggetto: Rideterminazione dotazione organica del personale dipendente ai fini della predisposizione
del Piano triennale del fabbisogno di personale 2018-2020 (D. Lgs. 27 maggio 2017, n. 73).

La Giunta Comunale
Vista la vigente dotazione organica, rideterminata con deliberazioni di G.C. n.ri 41/2017 e 110/2017;

Visto I' art. 2, comma 1, del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, il quale
prevede che Le Amministrazioni pubbliche definiscono, secondo i principi generali fissali da disposizioni df
Jlegge e sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo | rispettivi ordinamenti, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici; individuano gii uffici di maggiore rilevanza e i modi di
conferimento della tifolarita dei medesimi: determinano le dotazioni organiche complessive ...,

Visto I' art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, il quale
dispone che per la definizione degii uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque
a scadenza friennale, nonché ove risulli necessario a seguito di riordino, fusione, frasformazione o
trasferimento di funzioni ...

Viste le disposizioni di cui al D. Lgs. 27 maggic 2017, n. 75, che, nel quadro della pil ampia delega in
materia di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche (Legge n. 124/2015), modificando’il D. Lgs. n.
165/2001, introduce [obbligo _annuale di revisione deile dotazioni organiche da effeftuarsi in sede di
predisposizione del pianc triennale del fabbisogno di personale, con lo scopo dichiarate di oftimizzare
limpiego delle risorse pubbliche disponibili & perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini;

Viste le disposizioni di cui al D.L. n. 50/2017, convertito dalla l.egge n. 96/2017, nonché le disposizioni di cui
al D.L. n. 14/2017, convertito dalla Legge n. 48/2017, in virtl delle quali le capacita assunzionali a fempo
indeterminato degli EE.LL. sono aumentate nel senso che & stato elevato dal 25% al 75% per i Comuni
superiori a 1.000 abitanti il limite della spesa sostenuta per il personale cessato I'anno precedente, a
condizione che il rapporto dipendenti/popolazione dellanno precedente sia inferiore al rapporto medio
dipendente /popclazione per classe demografica, come definito con it Decreto del Ministro dell'interno di cui
alfart. 263, comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, e ss.mm.ii;

Visto inclire il Decreto Ministro dell'interno 10 aprile 2017 che individua nella misura di 1/158 il rapporto
medic dipendenti-nopolazione per Comuni da 10.000 a 19,999 abitanti;

Dato atto che i Comune di Pisticci conta n.17755 abitanfi e che pertanto il rapporto medic
dipendentifpopolazione, in esecuzione det Decreto Ministeriale soprarichiamato, € pari a 1/158;

Considerato pertanto non necessaric ridurre ulieriormente [a dotazione organica vigente,

Ritenuto invece, in relazione agli effettivi fabbisogni di guesto Ente, provvedere ad apportare alla dotazione
organica medesima le seguenti modifiche:

1) Settore Tecnico — Servizio Patrimonio: trasformazione di n. 1 posto di funzionario tecnico (cat. D3),
allo stato vacante, in n. 1 posto di istruttore tecnico geometra (cat. C);

2) Seftore Amministrativo — Setvizio Personale: soppressione di n. 1 posto di funzionario
amministrativo {cat. D3) vacante al 02.01.2018;

3) Settore Tecnico — UOC LL.PP. istituzione di n. 1 posto di istruttore tecnico geometra (cat. C);

Vista la proposta inerente la presente deliberazione, debitamente predisposta dal Servizio Personale;

Visti i pareri rispettivamente resi su tale proposta dal Funzionario responsabile del Servizio Personale in
ordine alla sua regolarita tecnico-amministrativa e dal Dirigente responsabiie del Settore Finanziario in
ordine alla sua regolaritd contabile (artt. 49 e 147 bis D. Lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii.};

Con vofi favorevoli unanimi resi nei modi di legge;

Delibera



1. Di apportare alla vigente dotazione organica del personale dipendente del Comune di Fisticei le
seguenti variazioni:
a) Settore Tecnico — Servizio Patrimonio; trasformazione di n. 1 posto di funzionario tecnico
(cat. D3 ) allo stato vacante, in n. 1 posto di istruttore tecnico geometra (cat. C);
b) Settore Amministrativo — Servizio Personale: soppressione di n. 1 posto di funzienario
amministrativo {cat. D3) vacante al 02.01.201§;
c) Settore Tecnico — UOC LL.PP. istituzione di n. 1 posto di istruttore tecnico geometra (cat.
C)
2. di dare atto che it numero complessivo dei dipendenti del Comune di Pisticci, a seguito delie
operazioni descritte net punto 1 del presente dispositivo, & pari a n.112 e,quindi, comungue inferiore
a quello prescritto dal Decreto del Ministro dell'interno del 10.04.2017;

3. didare atto che la presente deliberazione avra efficacia con decorrenza 02.01.2017.

Con separata ed unanime votazione favorevole, espressa in forma palese, il presente atto viene dichiarato
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, def D.Lgs. 18.8.2000, n° 267.



CITTA DI PISTICCI

(Provincia di Matera)

PROPOSTA D! DELIBERAZIONE DELLA G.C.

Oggetto:Rideterminazione dotazione organica del personale dipendente ai fini della
predisposizione de! Piano Triennale del fabbisogno di personale 2018/2020 (D. L.vo 27

Maggio 2017, n. 75)

IL CAPO SERVIZIO PERSONALE
Vista la proposta deliberativa di cui all'oggetto;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. in ordine alla
regolarita TECNICA.

Dalla sede municipale 20 Dicembre 2017

IL CAPO SER PERSONALE
Leon L.LEONE




CITTA DI PISTICCI

(Provincia di Matera)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Rideterminazione dotazione organica del personale dipendente ai fini del
Piano triennale del fabbisogno di personale 2018-2020 ( D.Lgs. 27.5.2017 n. 75)

Il DIRIGENTE DEI SERVIZI FINANZIARI

Vista la proposta deliberativa di cui all'oggetto;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 in ordine alla regofarita CONTABILE.

Dalla sede municipale 21.12.2017

IL DIRIGENTE DEI! SER\/IZI FJ,NANZIARI
Dr Bianco M!chele Salvatore

\,\ pe) k

\



Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Viviana Verri F.to Dr.ssa Carmela Gerardi
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE n. ;28 DiC. 2017

Il sottoscritto Segretario Comunale CERTIFICA che copia della presente

deliberazione stata pubblicata al’Albo Pretorio on-line del Comune il

¥ Bic 0T

gli effetti dellart. 124 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 e della vigente normativa in

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per

materia di pubblicazione di atti.

28 DiC. 2017

Dalla Residenza Municipale,

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Carmela Gerardi

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione é stata trasmessa, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs n.

26712000, in elenco ai Capigruppo Consmarl
L. 2017

Pisticci,

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Carmela Gerardi

Visto per copia conforme all'originale per uso amministrativo o d’ufficio.

28 BIC. 2017

Dalla Residenza Municipale, i

IL SEGRETARI
Dott.ssa Carme

ERALE
rardi




