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Deliberazione della Giunta Comunale
N.106 del 17.09.2020

OGGETTO: DGC n. 12 del 25.02.2020 ad oggetto Piano dei fabbisogni di personale (PTFP)
del Comune di PISTICCI per il triennio 2020 - 2022 e dotazione organica in termini di

spesa potenziale massima: Aggiornamento e adeguamento al DM 17.03.2020. Modifica al
Dup 2020-2022.

L'anno DUEMILAVENTI il giorno DICIASSETTE del mese di SETTEMBRE, alle ore 16,00, nella Sala
della adunanze, sotto la presidenza del Sindaco Avv. Viviana VERRI si & legalmente riunita la Giunta
Comunale.

Alla trattazione dell’argomento riportato in oggetto risultano essere presenti i Signori:
B P BB P

presente|assente presente |assente
VERRI Viviana (Sindaco) X RADESCA Francesco X
RICCHIUTI Maria Grazia X LETTINI Rocco Giuseppe X
DE ANGELIS Salvatore X AMBROSINI Filippo Anio X

Partecipa il Segretario Generale D.ssa Clementina Gerardi, in funzione delle competenze di cui
all'art. 97, comma 4, lettera a) del D.lgs. n. 267 /2000,

Il Sindaco, constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a
deliberare sull’argomento in oggetto.




Oggeito:

Dato atto

Premesso

Visto

Vista

Yisto

Premesso

DGC n. 12 del 25022020 ad oggetto Piano dei fabbisogni di personale (PTFF} del
Comune di PISTICCI per il triennio 2020 - 2022 e dotazione organica in termini di spesa
potenziale massima: Aggicrogmento ¢ adeguamente af DM 17.63.2020. Modifica al Dup
2020-2022.

LA GIUNTA COMUNALE

che sulla presente deliberazione ha espresso parere favorevole:

— il Dirigente Finanziario in ordine alla regolarita tecnica (art. 49, c.1 ed artli 147
c.1 ¢ 147 bis, c.1 del Dlgs. n. 267/2000), attestante la legittimitd, la regolaritd ¢ la
corréttezza dell'azione amministrativa;

~ il Dirigente Finanziario in ordine alia regolariti contabile {art. 49, .1 ed artli
147 o1 e 147 bis, .1 del Dlgs. n. 267/2000), attestante il mantenimento degll
equilibri finanziari e 1a copertura finanziaria;

che:

- c¢on D.G.C n 11 del 25.02.2020 & stata approvata la Rilevazione annuale del
personale in sovrannumero e di quello in ecredenza per Yanna 2020;

- con DG.C o 12 del 25.02.2020 & stato approvate il il Pfano del fabbisogni di
personale (PTFP) del Comune di PISTICCI per il triennio 2020-2022 e la dotazione
organica in termini di spesa potenziale massima;

_ con D.CC. n 5 del 02.04.2020 & stato approvato il DUP (Documento Unico di
Programmazione) 2020-2022;

- con D.C.C. n. 6 del 02.04.2020 ¢ stato approvato il bitancio di previsione finanziario
2020-2022;

— con D.G.C. n. 69 del 23.06,2020 & stato approvato il Plano Esecutive di Gestione
202072022 (art. 169 del Dgs. N. 267 /2000) ed il Piana della Performance e Piano
degli Obiettivi 2020/2022;

~  in data 30 marze 2020 - con nota prot. 7581, & stata avviata per it Comune di Pisticei
la procedura prevista dall'art 34 bis Dlgs. 16572001 in ordine a tutti i profili
professionall da assumere a tempo indeterminato, previsti nel Piano dei fabbisogni di
personaie (PTFP} del Comune di PISTICCI per il triennio 2020-2022, approvato con la
citata DGC n.12/2020;

il Dlgs. 30 marzo 2001, i. 165, “Norme generall sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
tdelle Amministrazioni pubbliche™;

la legge 4 marzo 2009, n, 15, "Ottimizzazione della produttivité del lavoroe pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”;

il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione defla legge 4 marzo 2009, 0. 15%;

che 'art. 39 della L. 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che, al fine di assicurare le eslgenze di
fanzionalith e df ottimizzare Ie risorse per il migliore funzionamenic dei servizl
compatibilmente con je dispenibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice deile
ammiristrazioni pubbliche sono tenuti alfa programmatione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;



Richiamati

Richiamati,

Richiamate

Dato atto

Vista

Visto

che Farticolo 91 del Dlgs. n. 267 /2000 (TUEL) stabilisce che, ai fini delia funzionalita ed
attimizzazione delle risorse, "gli organi di vertice delle Amministrazioni focali sono fenuti
alla progranumazione triennale del fabbisogne di personale, comprensivo delle unita di cul
alla legge 12 marze 1999, n. 68 finalizzata alla riduziene programmata delle spese del
personale®;

che a norma dell'art 1, comma 102, L 30,12.2004, . 311, le amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, e allarticolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa
legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del
contenimentoe della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai docurenti di finanza
pubblica;

che ai sensi dell'art. 19, comma 8, delia L. 28/12/2011 n, 448 (L. Finapziaria per l'anno
2002}, a decorrere dallanno 2002 gli organi di revisione contabile deglt Enti Locall
accertanp che i documenti di programmazione del fabblsogno del personale siano
improntati al rispetto de! principio di riduzione complessiva delia spesa di cu all'art. 3%
della legge 527 dicembre 1997 n. 449 e smi e che eventuali deroghe siano analiticamente
motivate;

che secondo l'art, 3 comma 120 bis del D.L. . 9072014, convertito dalla legge n. 114 /2014,
il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materla di assunzioni e di spesa di
personale, come disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui
al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Contt
nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bllancio annuale
dall'ante;

i seguenti articoli del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165:
— Tarticolo 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale stabilisce che 12

Amministrazioni pubbliche definiscono  le da i di
organizzazione degli ufficj;

— Tarticolo 4 secondo il quale gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico amministrative attraverso la definizione di chiettivi,
programmi e direttive generall;

altresi, Farticolo 6 e Vart. 6-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabblsogni di personaie da parte
delle amministraziont pubbliche, approvate con il decreto del Dipartimento della funzione

pubblica 08 magglo 2018

che, in ossequio all'articolo 6 del D1gs.165/2001 ed alle Linee di indirizzo sopra richiamate, &
necessario che I'ente definisca il limite di spesa potenziale massima net rispetto delle norme sul
contenimento della spesa di personale, ipdicando nel PTEFP, aj sensi dell'articolo 6, comma 2,
ultimo periodo, del d.1gs.165/20081, e risorse jarie dest ‘attu jano

nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quelie connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

Tattuale normativa in materia di facoltd di assunzione del personale negli Eati locali, nel
combinato disposta di tutte le norme nej prosieguo dettagliate;

art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (L.
Finanziaria per Yanno 2007) e successive modificazioni;
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Atkeso

Rilevato

Altesp

Evidenziato

Preso atta

Rilevato

che con il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito in L. 11 agosto 2014, a. 114, vengono
espressamente confermate le disposizioni in materia di contenimento della spesa di
personale previste dall'art, 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, della L. n. 296/2006 (art. 3,
comma 5, 4° perioda);

che, ai sensi dell'articolo 3, comma 6_del DLl 24 giugno 2014, 190 convertito in L

n.114/2014, fali limiti von si applicano alle assunzioni di_persopale appartenente alle
categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obblige;

che a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennjo precedente alla data di entrata in vigore della
legge 11472014, ossia 20011-20:12-2033 (nuove comma 557-quater della Legge n.
296,/2006, introdotto dall’art. 3, comma 5-bis, D.L. n. 90/2014, come convertito nella L. n.

114/2014);

che l'art.]1, commi da 819 a 830, della lepge 145/2018 (Legge di Bllancio 2019), ha
disposto per gli enti territeriali il superamento delle norme sul pareggio di bilancio a
decorrere dall'apno 2019;

che in particolare if comma 821 deil'art. 1 della legge n. 145 /2018 dispone che, a partire
dall'esercizio 2019, gli enti locali concorrono alla realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica e si considerino in equilibrio in presenza di un risultato di
competenza dell'esercizio non negative da desumere, in ciascun anno, dal prospetto di
verifica degli equilibri di cui all’allegato 10 al D.Lgs. n. 118/2011;

che a decorrere dail'anno 2019, ai sensi dell'art. 3, comma 5-sexies del decreto-legge 24
glugno 2014, n. 90, introdotto dail'art. 14-bis del decreto-legge . 472019, nel rispetio della

di quella finanzijaria e

restande che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle
cessazioni chie producono il relativo turn-over;

che 2 decorrere dalia data di entrata in vigore deila legge di conversione Nr. 26/201% del
dl 4/2019 {30 marzo 2019), & consentito, altres, il lle ri i
Loni ] 0 Re e pgue 3
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ASSl N ar 133 1ON_SUf « a cingque annl, nel rispetio della
programmazione del fabbisogne e di quelia finanziaria e contabile; &, altresi, consentito
’ ai T i 5 i 1tilizzatid ancora dispo ibj glle guote

che a partire dal 2019 (e successivi) riacquista piena efficacia 1a disciplina contenuta
nelPart. 3, c. 8, D.L. §0/2014, determinando il superamento delie limitazionl al turn over e
con cié la possibilita, per tutti gli Enti locali superiori ai 1.000 abitanti, di avere una
capacith assunzionale pari al 100% della spesa del personale cessato nell’anno
precedente;

che I'art, 33, ¢. 2, B.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

44 decorrere dalla data individuata da! decreto di cul al presente comma, anche per le finalita
di cui @l comme 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in ceerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personaie e fermo restando il
rispetto pliriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sine ad una
spesa complessiva per tutte il personale dipendente, al lordo degli onert riflessi & carico
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Atteszo

deil’amministrazione, non superiore al valore soglia definito corne percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media defle entrate correnti relative agll uftimi tre rendiconti
approvati, considerate of netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziate in bilancio di
previsione. Con decrete del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede df
Conferenza Stato-cittd ed qutonomie iocali, entro sessante giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sone individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi ol vafore medio per fascia demografica e le refative percentuali massime annuli di
incremente def personale in servizio per i comuni che si collocano of di sotte del valore soglia
prossime al valere medio, nonché un valore soglia superiore cui convergong i com uni con ung
spesa di personate eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che registrano un
rapporta compreso tra i due predetti valori sogfia non possone incrementare il valore def
predetto rapports rispetto a quello cervispondente registrate nell'witimo rendiconto della
gestione approvato, [ comuni can popolazione fino a 5.000 abitanti che st collocaro al di sotto
del valore soolia di cui af prime periodo, che fanno parte delle “unions dei comuni” ai sensi
dell'articole 32 del testo unico di cui af decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267, ol solo fine
di consentire I'gssunzione di almeno ung unitd possono incrementare fo spesa di persongle a
tempo indeterminato oftre ka predetta soglia di un valore non superiore o quelio stabtlito con
decreto di cul al secondo periodo, collocande tali unitd in comande presso le corvispondentt
unioni con eneri a carico defle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa di personale. | predetti parametri possono essere aggiornaif con le
modalita di cul al seconde perioda ogni cingue anni, [ comuni in cui it rapporto fra la spesa di
personale, al fordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delfe predette
entrate correnti relative agli ultimi tre rendicont! approveti risulta superiore of valore soglia
superiore adottano un percorso di graduate riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anna 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 { comuni che registranc un rapporto
superiore af vaiore soglia superfore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al
conseguimento del predetto velore soglia. [l limite ol trattamento accessorio del personale di
cui ail'articolo 23, comma 2, del decreto legislative 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in
qumento ¢ in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
ail’‘anne 2018, del fondo per ia contrattaziome integrativa nonché deile risorse per
remunerare gif incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di
caicolo if personale in servizio af 31 dicembre 2018.";

che in data 27/04/2020 é stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 108 il decreto 17

marzo 2020, il quale dispone in merito alle nuove modalita di assunzione a tempa

indeterminato di personale negli ent tocali a_decorrere dal 20/04/2020, delineando un
D - 5 l 3 i - 'I -

3 lle capacita assunzional nlets nugvy rigpetto al sisterna
previgente, basato non tanto sulla logica sostitutiva del turnover, legata alle cessazioni
intervenute nel corso del quinguennio precedents, bensi su una yalutazione complessiva

ilita delia s ona etto all tra i dei .

che il D.M, 17 marzo 2020 ad oggetio: “Misure per Ia definizione delle capacita assunzionali
di personale a tempo indetermingte dei comuni” consente, con decorrenza 20 aprite 2020, di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in alcuni casi in deroga al limite
derivante dall'art. 1, c. 557-quater, L. n, 296/2006;

che a tal fine, in base alla fascia demografica di appartenenza, ia norma prevede
I'assegnazione dei Comuni ailinterno di tre valori soglia di virtuosita finanziaria;

che per effetto di tale Decreto,
+ 1 soli enti "virtuosi”, ossia il cui valore soglia & uguale o inferiore al primo valare
soglia di viriuosity, possono assumere personale a tempo indeterminato
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Pako atto

Alteso

incrementando ulteriormente 1a relativa spesa [come tndicato nella fabella 2
deil'art. 5 del DM 17.03.2020) «, in deroga al limite degli incrementi percentuali
previsti dalla Tabella 2, per il quinquennio 2020/2024 dello stesso D.M, per la
propria fascia demografica, possono aumentare con percentuale maggiore la spesa
di personale utilizzando i resti assunzionall derivanti da anni precedenti;

+ gli enti meno virtuosi, invece, pessono utilizzare i resti assunzionali derivanti da
anni precedenti solamente nei limiti della capacitd assunzionale derivante dal
nuove calcolo;

che ie nuove regole in materia di assunzioni e e conseguenti disposizioni in materia di
trattamento economice accessorio, come previste dail'art. 33, comma 2, del DL a.
34/2019, si applicano ai Conuni con decorrenza 20/04,/2020;

che, in applicazione del principio tempus regit actum, la circolare ministeriale 13 maggio
2020, interpretativa di tale DM i . i bre 2
ribadisce innanzitutto che il nuove regime sulle capacitd assunzionali degli enti locali 58

applica a decorrere dal 20042020 e, con riferimenta al solo
ica e de erchie repole del purn over per i thi che ritfima
avviato le procedure assupzionali eniro tale data de] 20.04.2020 sulla base dei plani

eatarie di

anne 2020, fa_salva

P napne legitimamentce

che al fine di regolarizzare il passaggio al nuovo regime, dunque, 1a circolare ministeriale
precisa che solo per il 2020 & consentito a tali Enti di superare i due valori soglia (tabefla 1
e tabella 3 del D.P.CM. 17/03/2020) con la maggiore spesa di personale derivante dalle
procedure assunzionali gia avviate;

che it limite di spesa teorica potenziale wassima, nellambite del teito di spesa
tiro dalia legme, previsto nell'articola omma 557, jegge 296/2006 [media spese

i _ enute neeli anni 013), 2 attualmente rappresentato, per i Comuni,
dal valore finanziario della spesa del personale jp_servizio, cui va aggiunta 1a spesa
derivante dalla capacity assunzionale consentita dalla normativa vigente, data
sricrilariamente dal valore soglia di cui all'art. 33 comma 2, del dl. 34/2019 ¢ al DM
17.03.2020, eventualments integrato dal limite del turn ovey;

che, per il Comune di Pisticci, con determinazione del Dirigente dei Servizi Finanziari n.

41 del 12.02.2020 # stata determinata Ja capacitd assunzionale data dal turn_over ,

secondo ie regole ante DM. 17.03.2020, ed a tak fine:

1. @ stato guantificatc per I'anno 2020 il limite di spesa per I'effetiuazione di nuove
assunzioni a temipo indeterminato derivante dalle capacita assunzionali;

2. & stata verificata la coerenza delle spese di personale per l'anno 2020 con il limite
di spesa {media triennio 2011-2013);

3. & stata quantificato per Fanmo 2020 il limite di spesa per personale assunto con forme
flessibili di lavoro ex att. 9, . 28, D1 31 maggio 2010, n. 28;

che con determinggzione del Dirigente dei Servizi Finanziari n. 195 dek 1 settembre

2020 2 stata (ndividuata la capacity assunziopale data dai valore soglia applicabile aj
Comune. di Pisticci per nuove assunzioni a tempo indeterminato nelianno 2020, ai sensi
del DM, 17 marzo 2020;

che, ai sensi dellart. 3, .M. 17 marzo 2020, il Comune di PISTICC! appartiene alla fascia
demografica f];

che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2017-2019 e dal bilancio di previsione
finanziario annualith 2019, tale valere soglia risulta ; ossia superiore al

salore soglia pil altg, per fascia demografica. individya




Rilevato,

Conmsiderato

Vista

Rilevalo

17/03/2020 (che per f Comune di Pisticci, in base al DM i7.03.2020 ed aolle fascia
demografica df appartenenza, é pari al 31%);

pertanto, che it Comune di Pisticci si pone al di sopra sia del primo "valore soglia” che del
secondo limite previsto dall’art. 6 del DPCM;

che in relazione ai Comuni in cui il rapporto fra spesa del personale ed entrate correntl
risuita superiore zal valope soglia pitl alk ASCi mog individuato dalla Tabella
3 dell'ary, & del D.M. 1770372020, il comma 1 del medesimo art. & dispone L'obbligo di
adottare un percorso di graduale riduzione amnuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia, anche applicande un turn over
inferiore al 100 per cento: a decorrere dal 2025, i Comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale ed entrate correnti risuita superiore al valore soglia per fascia demografica
individuato dalla suddetta Tabella 3, applicano un turn over pari al 30 per cento fino al
conseguimento del predetto valore soglia;

che, entro tali limiti, per i Comuni con spesa di personale al di sopra del “valore soglia piil
alto” rimangono in vigore le ordinarie facoltd assunzicnali ed 1l vincolo in materia di
contenimento della spesa di personale di cui all'art. 1, commi 557-quater e 562, della L. n.
296/2006

che, conseguentemente, it Comune di Pisticci pud assumere nell’annoe 2020 alle seguenti
condizleni :

- rispetto de) tetto copseptito dalla legge, previsto nell'articolo 1. comma 557, legge
5 edia spese di ale 50 el

)
7006 (media s ]i_ persona nute negli apnd

— obbligo di dover adottare un percorso di graduale riduzicne goouale el rapporto

£ tra i fino al conseguimento nell'anno 2025

del valore spglia piti alte{31%), anche applicando un turn cver inferiore al 100 per

cento e pena, a decorrere dal 2025, Fapplicazione di ur turn over pari &l 30 pey
cento fine al conseguimente dello stesso;

~ prudenziale rispetto del rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
dellarno precedents;

che, dunque, anche »
G 1l plillivel i

pertanto che il Comune di Pisticci & tenuto a programmare un piano rispetio alle spese di
personale, ailo scopo dif rientrare entro il secondo “vaiore soglia” previsto dal Decreto,
assicurando, quindi, una graduale e progressiva riduzione del rapporte fra spesa del
personale ed entrate correnti fino al conseguimento, nell'anno 2025, del valore soglia
massimo del 31%;

la nota prot. n. 0022067 del 16.09.2020, con la quale il Sindaco ha impartito agli Uffici
specifica direttiva In merito alla presente proposta di modificazione det PTFP
2020/2020;

che, sulla base delle stitne previste per il triennio 2020-2022, In relazione alle entrate del
Comune di Pisticci, risulta, altresi, sostenibile un sostanziale mantenimento deila
previsione di spesa del personale che si prevede di realizzare per effetto del presente
aggiornamento/adeguamento del Piano dei fabbisognl del personale 2020-2022 {cfr.
relazione del Servizio Finanziario, unita alla presente deliberazione - Allegato N. 3 prot.
n. 22077 del 17.09.2020}
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V¥alutato,

Atteso

Considerato

Appurato

alla luce delia citata relazione del Servizio Finanziario (Allegato N. 3 prot. n, 220677 del
17.09.2020), risulta fattibile, rispetto a clascuna anno del piano, un percorso praduale di
mantenimento del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti entre la seconda

soglia limite, con la seguente cadenza:

2020 (rendiconto 2019 32,20% (valore superiore al limite dell’art. 6, tabelia 3)
2027 {rendiconto 2020): 30,30% (valore inferiore al limite dell'art. 6, sabella 3)
2022 (rendiconto 2021): 27,89% (valore infericre al limite dell’art. 6, tabella 3)
2023 (rendiconta 2022): 30,16% {valore inferiore al iimite delart. 6, tabella 3}
2024 trendiconto 2023): 30,409 [valore inferiore al limite dell'art. 6, tabetla 3}
2025 (rendiconto 2024%: 30,40% (valore inferiore al limite dell'art. 6, tabella 3)

che, alla luce del quadro normativo itlustrato, risuita possibile poter programmare le

n ienni -2 in relazione :
% afla capacita assunzionale data dal yalore soglia di cui all'art. 33, comma 2, del d.l.
jale N, 19 ] MNE-

.
B

34/2019 e al DM 17.03.2020: a tal fine, con DL, Dirigenziale N, 193 1 settembr:

| G _‘_ Ui a) icabjle al Comune gj Pisticci
che appartiene alla fascia demografica f) e che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti
2017-2019 e dal bilancio di previsione finanziario annualita 2019, risulta pari al
MOSSH Lperore . 1'__= Bl 3 e l’_‘EI[]E _lf-,v, individua
dalla Tabelia 3 deli'art. 6 del DM, 17/03 /2020 (che per it Comune di Pisticci, in base al
DM 17.03.2020 ed alla fascia demografica di appartenenza, & pari al 31%]J, con
canseguente obbligo di dover adottare un percorse di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporta fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia pig
alto, anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento € pena, 3 decorrere dal
2025, I'obblige di dover applicare un turn aver pari al 3¢ per cento fino al
conseguimento dello stesso;

alla capacita assunzionale data dal turn over legata:

— alle cessazioni intervenute nel 2019

- ai «resti» inutilizzati presenti e derivant! dalle cessazioni iptervenute negli esercizi
anteriori, pssia 2014-2015-2016-2017-2018;

~ ad eventuali cessazioni previste e/o ¢he si realizzeranno nel 2020 e nel 2021;

che per effetto defla Legge n. 56 del 19/06/2019, in vigore dal 77772019, viene previsto
che

4

con rferimento alla mobilita volontaria {art. 3 - commma 8), nel triennio 2019-2021,
te procedure concorsuall bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui al‘articelo 1,
comma 2, de! D.lgs. n.165/2001 {Enti Locali compresi) e le conseguenti assunzioni
possonc essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure di mobilith
valentaria di cui all'art. 30 del medesimo decreto legislative;

in ordine alla mobitita obbligatoria {art. 3 - comma 9, lett. a) e b)), nelambito delle
misure inerenti la gestione del personale in disponibilita e delie procedure di mobilita
obbligatoria (artt. 34 e 34-bis del DJgs. n. 165/2001), i tempi di attesa da parte delle
amministrazioni, prima di procedere all'avvio della procedura concorsuale, yepgong

idotti da iaqu i rog;

dunque, che questo civico Ente & tenuto, nef rispetto della disciplina vincolistica imposta
dalle leggi finanziarie degti ultimi anni, a vigilare sulla dinamica deila spesa del personale,
stimandone limpatto sui futuri bilanci, assicurandg, in ogni caso, il rispetto de) tetto della
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Attesop,

Richiamato

Ricordato,

Evidenziato

Richiamati

Afteso

Ravvisata

Considerato

spesa del personale affinché, per ciascun anno di riferimento, non superi il corrispondente
ammontare di detto valore medio del triennio 2011-2013, al lordo degli oneri rifless! a
carico delle amministrazioni ¢ dell'[RAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali ed alle altre voci specificamente previste dalle disposizioni in materia;

inoltre, che costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di
(rectius) lavoro autonomds, per la_somminjstrazione di tavorg, per il personale di qui
all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggettia
vario titolo utilizzati senza estinzione del rapporto di pubblico impiege, in struthire ¢
organismi variamente denominati o comunque facenti capo all'enta [comma 557-bis);

Fart. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla tegge 122/2010,
come modificato, da ulttmo, dall'art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014;

altresi, che I'art. 16 del DL n. 113 del 24/06/2016, cd. "Decreto Legge Enti Locall’,
convertite dalla L. 7 agoste 2016, n. 160, al comma 1-quater prevede che | contratti a
tempo determinato stipulati dagli enti Jocali per la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli wffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione
{ex art. 110, comma 1 del D.lgs. 267/2000), non rientrano nei vincoli di spesa
normativamente fissati, in particolare, dall'art. 9, comma 28 del DL 78/2010,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lugiio 2010, n. 122;

che il tetto di spesa del costo sostenuto da questa Amministrazione nei 2009 per le varie
tipologie di lavero flessibile prese in considerazione dall'art. 9, ce. 28, del D.L. 78/2010,
afferenti a funzioni ron sottoposte a deroga, & pari ad € 317.934,29, compresi oneri a
carico ente;

Vart. 23 del Dlgs 81/2015 (cd Jobs act), il quale dispone che il tetto massimo percentuale di

assunzione di personale a tempo_determinato ¢ fissato al 20% del persenale a tempo
indeterminato alle dipendenze de! medesimo datore;

Part. 4 comma 2 del CCNL 14.09.2000, il quale dispone che il pumerg, dei rapporti a tempo
parziale nen pud superare il 25% dotazi organi i persopale a tem i

ciascuna categoria, ¢ q_n:[a;-mglle {ossia categorie D, C, B ed A);

che il nuovo ed articolatc quadro normativo, sopra delineato, rende indispensabile un
adeguamento delle politiche del personale al fine di rendere coerenti Je scelte adoktate in
sede di programmazione triennale ai rinnovati vincoli in materia, mediante Ladozione di
scelte organizzative compatibili con i vincoli esistenti, che puntino a mantenere un
efficiente livello dei servizi offerti ai cittadini;

pertanto la necessitd di aggiornare la programmazione triennzale del fabhisegno di

personale per il periode 2020-2022, al fine di garantirne ta coerenza con i vincell in
materia di spese di personale e con il mutato quadre normative, sopraccitato;

che risulta necessarie, prima di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale (PTFP), aggiornare, aitresi, la dofazione organica in tormini di spesd petenzigle
massima, ossia di valore finanziario, come sopra precisato;

che V'articolo 6, corma 2, del digs. 165/2001 richiama quale principio guida del PTFP, it
principio dell'ottimale impiego delle risorse pubbliche e quetlo dell' otiimale distribuzione
delle risorse umane;




Dato atto

che, dunque, Porganizzazione degli uffici, da formalizzare con ghi atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, deve essere conforme al piano triennale dei fabbisogni.

che Taltiviid di programmazione dei fabbisogni deve contemplare leventuale
ripensamento, ove necessario, anche degli assetti crganizzativi;

non_viene pin appresent

che [z declinazione dej profili ¢ delte categorie, tutiavia L vi i _rapg
all'interno delia tradizionale dotazione organica bensi nellambito dei piano triennale dej
fzbbisogri di personale, ove vi i u one ca che, non
contenendo piv la mera suddivisione dei lavoratori in categorie e profili, costituisce un
potenziale masshmo tetto di spesa;

che il limite di spesa teorica potenziale massima, entro il tetto di spesa consentito dalla
legpe {dato per il Comune di Pisticci dalia media delle spese di personale sostenute negli
anni 2011/2G13), & rappresentato:

1. da! valore finanziario della spesa del personale in servizig, cui va aggiunia

2. la spesa derivante dalla capacith assungionale consentita dalla normativa vigente, data
priorifariamente da valore soglia di ¢y all'art. 33, comma 2, del d1. 34/2019 ¢ al DM
17.03.2028, eventualmente integrato imite del t ver appli IFente:

che pertanto gli entl locali, nel programmare le assunzieni per le professionalita da
acquisire sulla base delle facolth assunzionali vigenti e dei previsti tetti di spesa, nonché
del relativi stanziamentt di bilancio e nel rispetto degli equilibri finanziari in chiave
dinamica, devono necessariamente rimodulare la «dotazione» attuale tramite il
Progpramma trisnnale di fabbisogno del personale [Ptfp), nel rispetto del Hmite
finanziario massimo della «dotazione» di spesa potenziale;

che il Comune di Pisticci ha dato attuazione alla programmazione del fabbisogno di
personale dell'anne 2019 ed ha assunto le seguenti unita di personale, a conclusione delle
relative procedure concorsuali:

1. assunzione stagionale {n. 12 mesi complessivi nel ip 2012-2020-2021, ossig meg|

i nno}, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e

parziale (n. 18 ore settimanali), di N. 6 Agenti di Polizia Municipale, categoria C,
posizicne economica C1;

2. N. 1 Comandante defla Polizia Locale, ex articolo 110, comma 1, del decreto
legislative m. 26772000, categoria “D" posizione economica t e attivaziome
procedura selettiva;

3. N. 2 umita a tempo indeterminato e pieno di Istruttore Direttivo Tecnico categoria
D1 del vigente CCNL delle Funzioni Locali;

4. N. 1 Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato e pieno db cui al CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area Dirigenza

5. N. 4 unita di Istruttore di Vigilanza categoria C1 del vigenie CCNL delle Funzioni
Locali

6. N.3 unita di Istruttore Amministrativo categoria C1 del vigente CCNL delle Funzioni
Locali

7. N, 1 unitd di Istruttore Direttive Contabile categoria D1 del vigente CCNL delle
Funzioni Locah (prova crale da espletare in data 17 marzo 2020);

che in relazione alla medesima programmazione del fabbisogno di personale per 'anno
2019, sono in fase ¢i svolgimento le procedure concorsuali per lassunzione delle seguenti
unita di personale:



Atteso

Dato atto

Valutate

Rilevato,

Ritenuto,

Conslderato

8. N.1 unita di "Esecutore amministrative” categoria protetta DISABILE di cui all'art.
1, della Legge n. 68/1599 (prova di idoneita da espletare entro fine marzo 2020};

9. N. 1 umitd di “Collaboratore amministrative” ¢ategoria_protetta NON djsabile i

cui ail'art. 18, comma 2, delia Legge n. 68/1999 (prova di idoneitd da espietare entro
fine marzo 2020);

che Ja Legge 27 dicembre 2019 0160, ¢d. legge di bilancio per Tanno 2020, con .
I'abrogazione dei commi da 361 a362-ter e del comma 365 dell'art.1 della L.30 dicembre
2018, n.145, ipristi ibilit3 i adnatori olo per i i
messi a concorso_ma anche per eventuali scorrimenti, soprattutto al fine di garantire Iz
copertura dei postl in organico nelle ipotesi in ¢ui si manifestassero ulteriori esigenze
assunzionali non inizialmente previste {ad esempio per Pincremento del numero di
pensionamenti/cessazioni rispetto al momento del'indizione della procedura);

che il Comune di Pisticci ha intziato a dare attuazione alla programmazicne de} fabbisogno
di personate dell’anno in corso, approvata con DGC n. 12 del 25.02.2020 ed avviata con
comunicazione inoltrata ai sensi dell'art 34 bis D.lgs. 165/2001 in data 30 marzo 2020 -

prot. 7581 od ha assunto nell'anno 2020 le seguenti unita di personale, 2 conclusione
delle relative procedure:

1. N. 3 unita di Istruttore di Vigilanza categoria C1 del vigente CCNL delle Funzioni

Lecali, an e nto I i con vata co
determinazione N, 136 def 17/12/2019:

2. N. 2 unita di Istruttore Amministrativo categoria C1 del vigente CCNL delle Funzioni
Locali, i imeptc A s COMCOrSe_anprovaia co

.__._ o L4 :

3. N. 1 unita di Esecutore Amministrativo categoria B1 del vigente CCNL delle Funzioni
Lacali, mediante stabilizzazione ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Igs. 7542017;

4. N. 1 unita di Istruttore Direttive Amministrativo categoria D1 del vigente CCNL
delle Funzioni Locali, mediante utitizzo e scorrimento graduatoria di concorso
approvata da altro Ente:

5., Awmento orario di lavoro da part-time 18 ore settimanali a part-time 24 ore
settimanali di dipendente comunale 2 tempo Indeterminato in categoria C1;

le esigenze di questo civico Ente, riguardanti t profili professionali necessari al
raggiungimento degli obiettivi indicati neglt strumenti di programmazione economico-
finanziaria ed ailo svolgimento dei compiti istituzionaii delle unita organizzative cui sono
preposti e/a assegnati, ai sensi dell’art. 6, comnma 4-bis, del Dlgs. n. 165/2001, tenuto
conto del contingente di personale in servizio e degli attuali vincoli normativi in materia di
assunzioni e di spesa del personale;

dunque, al fini della determinazione della nuova dotazione organica in termini di spesa
potenziale massima, che é stata effettuatz anche la prescritta ricognizione delle eccedenze
di personale (DGC n, 11 del 25.02.2020), daila quale emerge I'assenza di personale in
esubero;

pertanto, nel rispetto di quanto sopra specificato, di dover aggiornare i] PTFP e 1a
conseguente dotazione organica in termini di spesa potenziate massima;

che le assunzioni di personale, 2llo stato dell’attuale normativa in materia, sono soggette
ai geguenti vincoli di legge:
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Atteso

Verificato

1) rispetto delle norme in materia di pareggio di bilancio (fino altanno 2018) ovvero,
a decorrere dail'anno 2019, rispetto e mantenimento dell’equilibrio in presenza di
un risultaio di competenza dell’esercizio non negativo,

2) rispetto de! tetto alla spesa del personale (rappresentato per gli enti soggetti al
patto dalla media del triennio 2031-2013) neil'anno precedente, nonché net corso
deli’annn di competenza;

3} approvazione nei termini del bilancio di previsione, del rendiconto e del bitancio
consolidato (articolo 9, comma 1-quinquies DI 113/2016) ¢ trasmisslone delle relative
Informazioni alla Banca dati pubbliche amministrazioni [Bdap} entro trenta giorni
dalla ioro approvazione;

4) essere in regola con gii obblighi di gestione ¢ certificazione telematica dei crediti
attraverso lattivazione della relativa piattaforma informatica (articolo ¢ del DI
185/2008);

5) avere specifica capacith assunzlonale, nella misura prevista dalla legge, data dalle
cessazioni verificatesi negli anni precedenti ¢ dai valore soglia applicabile al'Ente;

6) avere effettuato la verifica delf eccedenza e/o sovrannumero del personale;

7] avere rideterminato la dotazione organica nel corsc del triennio precedente;

8) avere adottatc il programma annuale e triennale per il fabbisogno def personale;

9) avere adottato il Plano della Performance [Peg [Piano degli Obiettivi;

10) avere adottato 1l piano triennale delle azioni positive in tema di pari opportunita
(art. 48, comma 1, Dlgs. n. 198/2006);

che non rappresenta pill condizione per 'attuazione della politica assunzionale

= (lrispetto dell'indicatore di tempestivita dei pagamenti

» il rispetto dellindice della spesa di personale sulla spesa corrente (abrogato
dall'articolo 16, comma 1 dei D1 113/2016);

= rispetto alle nuove assunzioni oggetto def presente programma di assunzioni, non
avere in essere graduatorie valide di vincitort e di idonei da imwmetiere in servizio
per il medesimo profilo oggetto delle assunzioni programmate;

che questo Comune :

— nel rispetto delle norme sul collocamento ebbligatorio (art. 6 L. 113/1985, art. 1 L.
407/1998, art. 1 L. 30271950, art. 3 e art. 18 L, 68/1999) e nel rispetto delle quote di
riserva previste dalla L.68/1999, ha in corso di svolgimento ie procedure di assunzione
per:

¢+ N. 1 "Esecutore amministrative” categoria protetia DISABILE di cuf all'art, 1,
della Legpe n. 68/1999;

4 N. 1 “Collahoratere amministrative” categoria protetta NON disabile di cui
all’art. 18, comma Z, della Legge n. 68/1999;

- hainitinere le procedure di assunzione per:
4 N.1 unita di Istruttore contabile [mobilita ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001);
4 N. 1 unita di Istruttore contabile (utilizzo graduatoria vigente di altro Ente);

— alla data odierna non ha in corso per Yanno 2020 percorsi di stabilizzazione dei
lavoratori secialmente utili ai sensi deila normativa vigente;

che, partante, alla luce del vigente quadro normativo in materia di assunzioni di personale,
sopra illustrato ed in relazione ai margini di cui questo Ente dispone, occorre aggiornace il
grogramma defle assunzioni per il trieanjo 2020-2021-2022;

che in particolare, fermo restande il rigoroso rispetto delie norme in matetia di spesa,

reclutamento e vincoli all'assunzione det personale, con riferimento al triennjo 2020-

11

T
L,—'\.;"'.f.;'



2022 risulta possibile aggiornare il programma delle assunziomi, come indicato
nell'Allegato N. I a)-b)-c) alla presente delibera;

Comsiderato, altresi, che questo Ente negli ultimi 5 anni non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e
che dai dati delfultino Comto Consuntivo non emergono condizioni di squilibrio
finanziario, come risuita dall’apposita tabelia allegata al medesimo;

Ribadito il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto nella
sua conceziene di massima dinamiciti e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano
norme di legge, nuove metodelogie organizzative, nuove esigenze delta popolazione, ecc.,
sempre nei rispetto dei vincoli imposti dalla Jegislazione vigente in materia dl assunzioni e
spesa di personale;

Atteso che in considerazione del novellato quadro normativo e di tutto quanto sopra delineato,
occorre aggiornare il Piano Triennale 2020-2022 del fabbisogne di personale, come unito
in Allegato N. 1 alla presente deliberazione;

Visto il verhale rilasciate in data 1770972020, con cui l'organo di revisione ha accertato la
coerenza del’aggiornamento al programma triennale del fabbisogno di personale 2020-
2022 con il principio di riduzione complessiva defla spesa di cui all'articolo 19, comma 8,
della legge . 44872001 e dell'articolo 1, comma 557, dellalegge n. 296/2006;

Visti i CCNL i comparte 1995, 1995, 2000, 2002, 2004, 2006, 2008, 2009, 2018;
Visto lo Staturo Comunale;
CON votazione ungnime, resa nefle forme di legge
DELIBERA
1-DI RICHIAMARE quanto sopra quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2-D! PRENDERE ATTO che per il Comune di Pisticei il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL
34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020 risulta pari al 32.20% e, dunque, si ¢oltoca al di
sopra del valore soglia pit alto, per fascia demogra individuato dalla '

d b 1 L ¥= Jely art.
6.del DM, 17/03/2020 (deteyminazione del Dir dei Servizi Finanziari g, 195 del 1
seliembre 2020).

-

igente

3-DI STABILIRE in via programmatica [ing al 2025, fatti salvi gli adeguamenti che dovessero rendersi
necessari in corso del quinquennio, il seguente oblettivo di diminuzione del rapperto

percentuale di spesa del personale sutle entrate correnti:

- 2020 rendiconto 2619); 32,20% (valore superiore al limite defl’art. 6, tabella 3)
- 2021 {rendiconto 20203 30,10% {valore inferiore al limite dell'art. 6, tabeila 3}
- 2022 [rendiconto 20213 27,89% (valore inferiore al limite dell’art. 6, tabelta 3}
- 2023 (rendiconto 2022): 30,16% {valore inferiore al limite dell'art. 6, tabella 3)
« 2024 (rendiconto 2023): 30,40% (valore inferiore at limite dell'ast. 6, tabella 3)
- 2075 (rendiconts 2024}: 30,40% (valore inferiove al limite de!l’art. 6, tabelia 3)
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4-DI AGGIORNARE la Dotazione Organica del Comune di Pisticci redatta in termini si gpesg potenziale
massima unita Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) per i} triennio 2020 - 2022,
come da Allegato N.1, unito allz presente deliberaziore quale sua parie integrante e
sostanziale,

5-DE AGGIORNARE ronseguentemente H Piano dei fabbisogni di personale {PTFF) per il triennio 2020
- 2022, in conformita al DM 17.03.2020:
% Allegato N.%:
— Premessa
~ All.1a}-Programma triennale dei fabbisogno del personale 2020-2022 - Datazione
Qrganica in termini di Spesq Potenzigle Massirng
~ AlL1b)- Programma triennale del fabbisogno del personate 2020-2022 - Riepilogo

ROFIL] da I L ment
— AlLIc}-Programma triennale del fabbisogne del personale 2020-2022 - (osto
assunzioni a carica del bifancio comunaie

“» Allegato N.2
~ Programma triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 - Assunzioni flessibilf

6:DI DARE ATTO che
+ in data 17.09.2020, con nota prot. n. 22077, il Dirigente de] Settore Finanziario ha

depositato apposita relazione, unita alla presente deliberazione - AllegatoN. 3 ;

il Pig jeppale : : PTER) del Comune. di.Ei

presente deliberazic 2 nta modifica al Dup 2020-2022:

o la spesa derivante dall'attuazione del Piano iriennale 2020-2022 dei fabbisogni di
personaie (PTEP), come aggiornato con la presente deliberazione, rispetta i limiti
Impostl dall'art. 1, commi 557 e seguenti della Jegge 296/2006 & smi. in tema di
contenimento delia spesa di personale ed in termini di spesa potenziale massima,
nell'ambito delie facolta assunzionali consentite a legislazione vigente e nel rispetto
degli attaali vincoli di finanza pubblica di cui alle norme in vigore, richiamate in
premessa;

come aspjorpato con ja presente deliherazjone, non determina nel corrente anno un

peggioramento del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti rispetto all'anno

precedente;

+ sulla base dei fabbisogni rappresentati dai Dirigenti comunali, delle direttive impartite

dal Sindaca e dalla Giunta comunale e di un’attenta valutazione compiuta daghi organi

competenti, detti documenti seno stati predisposti dal Segretario Generale dell'Ente e

da) Dirigente finanziario, ogouno per quanto di competenza, nel rispetto del principio

costituzionale di adeguato accesso dall'esterno, nonché in ossequlo delle norme in

materia di reclutamento det personale previste dall’articolo 30, 34-bis e 35 del decreto

legislativo n. 165/ 2801, a seguito di attenta valutazione:

~ deb fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai
processi favorativi svelt e a quelli che siintendono svolgere;

— delle possibili modalita di gestione def servizi comunali, al fine di persepuire gli
obiettivi di carattere generale di efficienza, efficacia ed economicita deilazione
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della P.A. anche in ordine alla scelta dei profili da assumere e delle procedure da
porre in essere;
—  dei vincoli cogenti in materia di spesa ed assunzioni di personale;
e la stesura della presente deliberazione & stata curata personalmente dal Segretario
Generale delVEnte.

Z-D1 DISPORRE con il presente atto i seguenti indirizzi operativi :

1. le assunzioni previste nel piano occupazionale 2020-2022, di cul all'unito e aggiornato
Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), siano direttamente attivate dai
competenti Uffici comunali, all'uopo demandando:

» al Dirigente del Servizio Fimanziaric-Personale l'indizione delle procedure
concarsuali finalizzate allassunzione delle categorie contrattuali del personale non
dirigente;

» al Segretaric Generale lindizione delle procedure concorsuali finalizzate
all'assunzione del! personale dirigente.

2. le assunzioni previste nel piano occupazionale 2020-2022, di cui all'urito e aggiornato
Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP):

* siano previamente attivate atiraverso lo scorrimento di graduatorie ancora
vigenti, proprie {se esistenti) o di altri Enti, laddove nelle tabelle unite alla
presente deliberazione sia specificamente Indicato il ricorsc a tale mezzo di
assunzione;

*  solo in seguito ad eventuale esito infruttuoso delle stesse, atiraverso specifica
indizione di concorso pubblico.

B-Dl AUTORIZZARE con il presente atto l'attivazione della procedura di stabilizzazione dei lavoratori
precari attualmente in servizio presso questo Comune, con il profilo di Istruttore Direttivo
Assistente Sociale e Istruttore Direttive Psicologo, in possesso del requisiti di cui ali'art. 20
¢. 1 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche, demandando al Dirigente del
Settore H tutti gli adempimenti conseguenti compresa lacquisizione di eventuale
documentazione e la stipula de} contratto di lavoro, come da normativa vigenee;

9.DI PRECISARE che le assunzioni programmate potranno realizzarsi unicamente qualora siano tutte
presenti fe sotto indicate condizloni:

~ rimanga immutato Yattuale assetto normativo e/o l'eventuale modifica delle stesso
risulti compatibile con le assunzioni programmate;

- siverifichino le cessazioni previste;

- fatto salvo il rispetto del previe esperimento della procedure di mobilita obbligatoria di
cui all'articolo 34-bis del D.lgs. n. 165/2001, qualora imposto dalle disposizioni vigent:
al momento del’attivazione della procedura di assunzione;

—  contestuale rispetto di tutti i vincoli di legge Indicati nel prasente atto e di qualsivoglia
ulteriore vincolo imposte dalle disposizioni vigenti al momento dellattivazione della
procedura di assunzicne;

che le assunzioni programmate verranno finanziate come previsto all'interno del suddetto
PTFP - Allagato N.1.

10-D]1 DARE ATTG che guesto Comune ne! rispetto delle norme sul collocamento obbligatorio (art. & L.
11371985, art. 1 L. 40771998, art. 1 1. 302/1990, art. 3 e art. 18 L. 68/1999) e nel rispetto
delle quete di riserva previste dalla L.68/1999, ha in corso di svolgimento le procedure di
assunzione per:
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¢ N. 1 "Esecutore amministrativo” categoria protetta DISABRILE di cui all'art. 1,
della Legge n. 68/1999;
¢ N. 1 “Collaboratore amministrativo” categoria protetta NON disabile di cui

all'art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999;

11-DI AUTORIZZARE, altresi, per il triennio 2020/2022, le assunzioni flessibili e a tempo determinato
programmate, necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, nel rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28,
del D. L. 78/2010 conv. in Legge 122/2010 e sm.i. e delle altre disposizioni nel tempo
vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile, autorizzando, altresi, previa
modifica del presente atto, le assunzioni flessibili e a tempo determinato che si dovessero
rendere analogamente necessarie nel corso del triennio.

12-D1 PRECISARE che la presente programmazione triennale potra essere rivista e/o aggiornata in
relazione

—~ a nuove e diverse esigenze strutturali, nel rispetto delle limitazioni e dei vincoli
derivanti dalle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa di personale,

— ad eventuale necessita di dover effettuare assunzioni per esigenze straordinarie e
temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto, altresi, della normativa vigente in
tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell'art. 36 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.).

13-DI DEMANDARE al Segretario Generale ed al Dirigente del Servizio Finanziario-Personale gli
adempimenti di rispettiva competenza, necessari all'attuazione del presente
provvedimento.

14.D1 TRASMETTERE ai sensi dell'art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n.
75/2017il piano triennale dei fabbisogni di personale 2020-2022 al Dipartimento della

Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua adozione, tramite il portale SICO
(https://www.sico.tesoro.it/Sico/) e con file in formato pdf (Circ. RGS n. 18/2018),
tenendo presente che fino all'avvenuta trasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di

procedere alle assunzioni previste dal piano.

15-DI_PUBBLICARE il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo
del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n.

33/2013 e s.m.i.
16-DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione:

— al Segretario Generale
—  al Dirigente al Servizio Finanziario-Personale per gli adempimenti consequenziali;
- atutti i Dirigenti comunali.

7-D1 DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4
del Dlgs. 267 /2000.
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RELAZIONE deli’Ufficio Finanziario

Onaeito: PTFP I0X0-2022 dol Comune di Msticei 2 applicaziona det DA, 17 MARTO 2020 - Misure per ds
dafirdziene delle copatity sssunionadi & perivnale g tempo indetermingtn el Comind,

in seguito affa dispasizions di sendzio del 5.G. prot. 0020408 del 27-08-2020, fa presente THARGAS Waturiser
sailesigenta di dover aggiornara if Pranve cai fabbisagni di pRrsonaia, 3pRrovats con 5.6.C. 012 del 35 febiraia
2030, siz in refazione Al spplicazione del Divt 17.03.2020, che detta nuove dizpesizioni sul calesto delle capacitd
asgunalongli di mrsmale E temm wdeterminata dat Comunt, #ia in relatione alla necessith di dover varificare

ah1aHe ﬂai 1082000, prot. i, 6020108 del 25.08.2020 ¢ prot.

7. dalie oventuali raachfiche i Plane dei fabbisagni consagment!
- & finungia al posto W seguita ad ativazigne scardknento graduatoria di struttor amewnisivativi
catagosia € [N. 2 unitd} ~ 3G are
& dimissioni vniontane {saive periode di prova) di due unitd in categona € - 38 ome

< & dumissiont volontarie {sakn pﬂvm&q ebi prava) diuns un&ta in categosia B ~ 3§ gte

Flang, mmhh&m N RESIR nii‘s agsuati iR da-mga E?E’aﬁﬁilmﬁﬂﬁ'& detie munye mgﬂia it

sostewibidity fnandiaria previste per le nuove astunioni fcowme indicato nea clrcgiare
ministariate dell's giugne 2030, sopra instrana);

alf sventyale assenzione di alel profili professionali, dertvante dalte warrinente di graduators
recontemenie approvate dal Comune i Pisticet {N. 2 istryttari Direttivi contabifi cateaovia D - 26
oral

- alfsumenta ofario dipendent; gart-time fper complessive 16 ore in categoria € & D}

EHERIEER YT DL LY ]

Con detanminasione n. 41 del 12 febbwaic 2026 & stato individuato i Hwite di spesa ex art. L, commi 537 &
seguentl, L. 27 diterbre 2006, #.29¢ e guantficazone del hmite di spesa per parsanate assunit zon forme
Hessibili di lavore 2 arf, 9, ¢ 28 OiL. 3T maggic 2010, n, 28,

:Yf{:..‘.
LT

i
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Sulta hase det vigente quadra marmative o degli atd amministrativi cunseguentements adoitati can
debberatione & Giunta Comanate n. 12 def 2§ fabivaio 2020 & ftats appiovats ta Dotaziona Owpanka ded
Comune gi Pistice) redatta in termini st spesa potenziabe massima ad H conseguante Piano dei fabkisogni &
parsanale (RTFR) per il tripnnin 2020 - 2022, ove & state pregisato che le assungioni vi pregrammate si
;mtrann-:r reglizeara uynicamente qualors si verifichire ulte lo wotto indicate condiziont:
riranga Immutato Fattuale astenie porm@ive efo Meventuale modifica dells stesse risuiti compatibile
con le assungion pragraamale;
st verifiching b ceasarion! previste:
- o esperiscanc ¥ procadure 41 mobilith obbligatada dicel alf'acticole 34-nis del Digs n TBS/26001,
quaiora impaste datte disposiziont vigenti ai momente delt'attivadiene dells procedura diassunaane;
. i contestuale rspetie i it | vincoli ¢ legee indicati nel presente ato = di quakivegha diteriore
vingalo impesto dalte dispesizion: vigentt &f maments det'atiivaziane detla precedura di assuntione.

Melio ttesso Atte, & state foraite specifico ingiviaze afiachd te aysunsioni previste nel piana octupstionale
2020- 2032 di cui 3t compona Plang tignnale el fabhisogni & persanie [PTERY, siang divetiarmente ativate dal
corapatant tiicl comunak, alfuapo demandanda:
. st Dirigenie del Seridio Finpraiario-Personale Pinditione delie procadure concorual fnalizzate
afi‘assundione dylle categovie conteatiuali get pevsonale non dirigente;
«  af Segretaric Gengrale Pindizione delle procedure concossual finalizeaty alt assunziong del persunale
irigenis.

it Piane dei fabhisogni & staty poi inserite net DAL, 200042007, approvato in via delfinitiva con Deliberazigne di
Consighic Comunate n. 5 det ) speilg 2026,
Can note protacolio & DDOT3R] del 30 marzg 2020, i Segratario Generale comunicava ai consigha gt Ministr,
dipartirasata Funzione hubblica, ot sensi degli arts. 33 & 34 s Oel B.Ags n LGRS0, i esecuzigne el Fane
Toennate dai Fabhisogn di Persenale del Comwng dt Pisted, Velenco dei profill professionall per | qual
Famminisirazions ara in praciots dl avviare i procedure finsiidzate all assuntione, oveers:
M. 1 Dirigente lnanziacio a 1ampe pens ;
- W Dingenta oo 2 teMpo peNg,
- M3 istruttore DrgEtive PSicaloge & 1empo piand;
-« N1 istrottare Dirattive Asiistente Sociale 2 temps plawa;
- M, §struttare Direttiva Ammministative parctime a 18 o
< N Istruttore Contabale part-1nne & 24 og;
- ML igtruttore Cantabite parc-time 3 13 ore;
- N1 istrutoce TROMCS @ 1P Ra Rplend;
M. 5 strutias o Vigitania a empd pend
= AL A isbrutori Amministrativi & empa piend;
-~ M. 1 Coltaborattre AmMministrative 3 tePpo DR,
M. } Esecutors Amministrative park-tivne 3 18 org;
N. 1 Esecutors Teondca part-time g 15 ove.

B Piane Triaonale soprs richiamato & stato adettato prime delfadozione dei Decrets Ministediale 17 marza
2000, antrate in mgﬂre a& 20 apsite, che db sttuazione alart 33 del DL n. 34/201% it quale dispone: “A
che ) Midueto dof decret < cub cﬁps’eseme mmma, anche per ke fingiitG o cur o canming 1 i
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Mmestra #aﬁwmh&ﬁca mwmmsmzw* ét mﬁwm con H Msmstm de#smnama 8 a!a.*w fmma 2 it ddinistro
dainteran, provia inkesa in sede & Conferen:a Staie-cittd od gutanarnhy local, sntog sessante giovel dafte duta
di entrato in vigore del presente decreta sone indhrduare e fasce demagrafiche, i refativi valor seghl prosshont
al vatore medio per fusein demagraficn & 1 reintive percentivmli messime onayall df incrementa del persanale in
SEMM M i comuri t:hﬁ: 5 eaﬁuﬂam of & mi*m el pmfeﬂa wolqre mgm i pmd&w pmmeﬂi mrx SIIRFE

eha mgmmmf WWW ﬁ‘vwgmgmapﬁkcm @n tum awergwim‘iﬂperwhﬁw o
conseguimente del predatio volore sopie. ¥ fimie af trattamanta aecessorie daf persnale d fui alforticaln 23,
comme 2, dal dacrete Sroitiathe 25 maggic 2017 o 25, & adeguato, it qumente o & dimingaione, per gareatirs
Finverana det volove medic pro-copite, rifeeitn witenag 2018, de! fonde per io contrattarions intagrative
ramchd dedle risarya per remunerare of incarichi o goutiops organizzativa, prendenda ¢ riferaento (ime haie
o caleola i persopale in servizio of 37 dicemare 20187

Con N 5.0, 17 mane 2020, decoreante dai 20 apvile 2020, si introducons, RArBntY, AUGYE Migure per la
aefinitigne 2 daterrninariane dolie capacitd assunainngl dei Cemuni per il prrsonale @ tempe indeterainate.

i predetta Decretn, atruative delave. 3% 2ol DL, n. 3472015, non comports wh tolale superamento dei limid
grevisti daltan. 1, oe. 557 ¢ Segg., 1. & 29672006 ¢ivi per | Comunt con pepalazione superiore al 5.000 ahitanti
ta viferimanic, come Iapra RpoTato, alla spese media dat trignnis 2011-2013 @ alte fazolts FsRungionalt regidua
det Cingue anni precedent, ma determing ulterion Bmiti par git enti cosiddetti “haw virtuogl”, con spasa del
parsenale oitre it "Valere Soplia supevior” @ pessibilith & spess aggiuntive per ie Amministraziont Comunali
gan “Valore sogha g hasie”.

1 Decreto 1T marze 2020, mtmm 0 w&m i ?ﬁr aumle am a!l‘am 2 ha dﬁﬂrt#m., m pi*ima hagm ’Pﬁ RORNG ii'

:ratta ﬁaila 'mt:i & Maau:m o3 mﬁm ate ammm Srmﬁ o ﬂ m ¢ al denominatore, Entrate
corventi, delis operationa o dvisione, 3l fine & sdkdvanice at calcolo del “valore saghia™ affertiva di cui alfart.
13 g8l B4, n. I4F7009 & da confrontare con quali indicati netle tabelle df ey al B.M. 17 mareo 2020
par it calcnin dei richiarmate “valove toghia™, @ Decreto 17 mame 2020, suddivide 1 Comum in fasce
demagrahiche, individvate datia iettera ) alts tettera ij deffart. 3, owverg:
al corunt con mens d 000 abitami
bl comuni da 1.000 g 1.99% ablaati;
e} cormunida 2006 2 2.999 abltanti;
d)  comwni da 30060 0 4 959 ahianki,
&) couni da 5000 2 9994 abitani;
fi  comuni da 30.000 & 59,999 abitanti;
Bl somuni da &0.000 7 243995 abianty;
il cowmvmi da I50.000 3 1.499.95% abitandi;

it
i
off
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i coruni con 1.500.000 & sbikaati e altre.

Per ogai Fascia demegrafica di sppartenenza, i Decrete individua due valen soglia. uno piv hass0 o unag B
alevato

Fascia demografics " Valore saglie pit bassa | Valers sogha plt alte
' {36) {3
3) comamni con meno di 1.600 abitanti; 8.5 335
b} _comuni da 1.000 8 1.999 abitani; L 36
|2} _comuni da 2.000 a 2.099 abitanti; ) 376 31,8
o) comuniga 300084089 abrant; 1w | 33
[ e) _comuni da 5,000 2 3.999 abitant; ws ] 30.3
T, comuni 43 10.000 3 50 g9 abitants, | 70 3
g)__comuni da £0.000 2 249.993 abitanti; ' N Y
“hi_tomunids 250,000 1499000 ateeet; 1 88 1L
0 comuni con 1.500.900 di abitant & alive N R B .

in relazione ai valorl indicath wella peoeedente tabellz, dal calcolo dat rappacte Uz Spese par i parsonaly od
Enteate correnti at nette delifonds Crodit di Dubbie Exgihiich, | singell Eatd passeno vitrovarst in wig dels
seguantt Sluaziont:

3. comunicon rappmtﬂ saesa i pqtmﬁnha"&nmm eoxganti {al netta det F.C.0.E), in termini porsantual,

Sermpre in besa alle disposiziont det Decreto 17 marze, in regiohe dela cendizione sopre encata o cul
pOSIORR vitrovarsi g Enti in fase di privva wpplicarions dadlka stesse, le passibilitd assuntionalil del Tomm:ne 1600
b sdgreamntl:

1. wmm oA fapmrm 3pRsa o mrmlejentrat& correnti (al netto det F.CRE), in termint porcentual,

"'."..a.3 1| PR Mm mm mm MWW ﬁﬂéﬁ’ﬂ'ﬁ- ‘51' m

ﬁfmmsmnmwﬁmm mmwmmmwmmﬂmm&wm

T oomunt eon rapmm msa z;rs mm!e!&ntmtﬁ ﬂmmu i‘al natm del FO.0E], i termini peroentuai,
AR Do ¢ . g altey: . cpmund i culd i rapporie fro

Spasa def neﬁwm!e ] la ezsrm!e am*mm samnm kg cﬁeﬁamnnimm 2, risutie camprese Jeiz § vodori
saglin per fescie ﬂem::gr@'ka mdmdwte catle Tﬂaa&w ¥ d@icma Idelfort dg amm Tehetin 3 dof

L dirs ouer mferm;g- af 166 mnmmmdﬂéms émmmmmﬂgmﬁgm

perspnale ¢ le enirole gorenti Secondo le definizioni delfart. frufta su vl

\3y

T
Pl
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ey i Comuni pid “virtyosi®, punto 3. S9pra ripoviate, i Decera 17 margo 2020, prevede, inoltre cha:

a) Ta maggiore spesa per assuntion, se entro i limite del “Walare soglia pil basse™. now rilews o Hnt det
vispette dei fmitt di cul alt'srt. 1, comma 357-quater fvalore medio deila spesa per W parsonale del
trisnnio 2011-2083 per gh enti soggettt al patto i stebilitd) ¢ 562 lammantare dellx spesa per it
parsanaie delfanng 2008 pes ghi anti non soggetti ai patta di stabilid], delia legge 258/2006 {tegge
Einangiaria 2007);

Bl iz possibititi & utikpzave, sempre entrg it limite del “Valore sogba pit basse”™ wikic ® facolta
assunzionali residue doi cingue anni precedent] 3t 2030,

In data § giugog 2000, & stata sottoscritta @ bollinaks t» Circolare interninistariate B 1701 - URL ¥
Affari Tervitoriali, 3¢ ogactt: “sircaiore J¢! Ministro per io gubbfica amminisirarione of concerto con il Ministre
del'econamia v delile finanye o dol Ministre daifinterng, in attutpione deiffarticnls 35, commp 2, dol deerelo-
legge 30 cpriie 2013, n 39, oavertite con medificasion), defle legge 23 giugne 2013, b 3% i motaniy o
assunrions di personale do parite del comunt, gubblicats nelia .4, . 36 delt L1 selkpmbre Ry,

13 Cireolare, oltra che Joraire aleuni lnpartantt chisrimenti anche di natura contabile @ conizimnare
Fapplicariont del ragime suils determminavione della capacitd assunzianale det Comun di gud atPavt. 13, comsna
2, dal B4, it 3672009 2 partirg dal 20 sprile 2030, prevede che:

+  con riferimente al sole annc 2020, sanc fatte saive le procedure assunzional previste nei Documenti di
programmazione @ par le guali sntra | tannme del 20 aprie 2030 sono sate effetuate ke
gomunicazioni ex art. 34 bis dei DLgs. n. 16572000,

+  Feventuale maggiore spesa di personale rspeta ai valori saglia di cui 3f D 17 marna 3024, deriuaate
datla procadure assuarionali gi aviata nea rileva ai fink del cakaln det valare saglia delfanno 2L

“ 3 ks L DL S

Lon daterminazione n. 195 el 2 settembre 2020, & stato calootate i “Valore soghia® det Comund G Pistieet sulia
bzse delie risulianze del Rendicanto ame 203%.

Suila base delte dispasizieni del £1.4. 17 marg 2020, i Comuna dt Fisticel risula coms di saguite inquadinate:

POPOLAIONE 17%3%
FASCIA i f
VALORE SOGUAPIIBASSO | 29K _
VALORE SOGUAPI ALID | 3

In relszione alfa papaiazione residenta, naianno 2017, Il Comune ¢ Bisticel rientra nella fascia fi & cuiali'art 3
dal Dacrato, | cui valor seglia sona i 27 % fvalors pits bassa) @ it 1% fvatore pitt eleverel.

Con Belibarazione di Consigiio Comunate k. 12 del 16 Righo u-s. & state approvato i Rendicoato geila Gastione
2018, per cui # caleato del “Vatore sogiia® 2020 & stato determinate facendo riferimento affa spess del
personale #nno 2019 o alle entrate carrenti dogh anni 2037, 2018 ¢ 2012

tizlia tabella sottostante sane riportati | valosi di riferimante e i} dato percentuale det “Velore sagha™ 3028
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[ T weoRn " DERNIZION

' definiziona art. 2,
SPESA DY PERSANALE e 1, lett, a)
RENDICONTD ANNG 2013 6613918 o 1pmafa0R0
EMTRATE REMNDOCONTO
o R 13,750 069,83
ENTRATE RENDICONTO o
ANNO 3018 b noaswgmm)  Bnvsa) SORERIEL
ENTRATE BRENDACTNTO g ’ ) GJﬁ.llﬁfﬂﬁﬂlﬁ
ANNO 019 | b nesame B
FCDE PREVISIONE
ASSESTATA AKNG 2019 358638477 ~
| RABPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTY | 33,00% _

S rilava, dalla lettuea dalla Tabeda, che it Comune di Pisties, con ub Valore seglia del 32,20%, santia b i
Comunt apparienenti alia teria fTasgia, ovvero quelli con un Ropporto Speda parsonale/Ratrate corant
superiors ala percentuste Tinite che, par gl Enti con popatazions tra 19.000 ¢ 39.9%3 ahitanty, & dai 1%

ka miaam  valove sogha pid ale rﬂawm, e appkmniqm p@ﬂ:am pwi mmum ﬁi Ptzttcm i regim ﬁl.

Dovawvdo appicans Faricols § del DML 17 marze 2020, in quanta il Cormune m Péﬁxm £ attesta ad un “Valore
sogia” & pantenza dail aziztm aqaﬁm sufle beve costituite dalla Jpata del Perjonam iatn"arwsn AR S
tenslonziale vdurione), dabie K Cogrmnli {Fitvavarit uh toro En:mﬁa} % a.he Fagodia Gredit db gl
agigibilith iattraverst uba sua nmuamm devermaingts dalle maggiore cepanita 4t riscassione dﬂb& e&tmﬂ ﬁa
parte dalEnte} , I Ente deve impegnars a ragghungere, entre Fannd 2025, un vaiore soglia massima det 31K,

e case th Mancaly ageiungiments, antro Fanna 2023, & un valors segiia part o inferiore al 31H, [ sanzione
provisia dai DO, H mam Em & qmﬂa equt“&pnkimqm+ a paﬁtim da tafe anng 2025, di uo tuTnevar
assunyanale “pavi 3t 309% fno ol consaquimenta el predetts valore segtly” det 31K,

tn relariong i quatie nermative sonra delingata o 2l valori sekeolati nells talielie inkanal Apartate, in ragions
Aoty oecessith o delermingre wn “percorsy &i graduate riduzione annuale del Fappattd PAITENTLIIE IR Tpase
dat personate ad Entrate Correnti™ at fine di coateguire entro Fannc 2675 v valore soglia non superiore af
359, 5 Aporta ia seguemie analisi tecnico-inartiana.

e prione juepo i ritene nerRssasie Fportare, malla sotto stante Kabefle, it datd relative al “walove soglia”
calcalain con riferisaento al iznnie 70VE-2020, in base a dati di precansyntive ai 31 agoste 3020, cha tangono
conte §ia del reale andamanto detle enirate corenti, Con particolare riferimento o quelie 43 aceerameanta
debe violsaiont &) Codice delia Sirada, sia della conseguents rideterminazione def Fonde erediti di dubbia
esginilivg.

s
W
;)

?}%s
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10320 ' INPORTI DERINIZION)
SPESA Df PERSONALE (dati o T definizione ant. 2,
stiemadl) RENDICONTC AR 375768286 comma L, lett a)
2020 _ L 0.M. 1740342020
| ENTRATE RENDICONTO

ANND 2018 13.264.773,81

ENTRATE REMEMCOMTD .

ANND 2015 _ j00s624908] 165033442 Senomone b
ENTRATE BILANCIO D DM, 12/0372020
PREVISIONE ANNC 2020 16.333.940,26

FCDE PREVISIONE

SSSESTATA ANNG 2020 _ 4.033.134,46 | ]
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTE | 30.08%

1 clath Fakatied atle ontrate correnti dell'annn 3038, sona stati quantificati in faniars eswramamente prudenciale.
1¢ anivate da “Autovalow”, al 31 agouto 2020, fanno rgistrare una diminuziane di circs i 50% vispatie al dato
previsionale che & state guantificato tn misura pavi alie enirate dalla stessa Categnria, arcartate aelianng 2013,
Par quante concerns ke altve entrate corrantl, si 4 vitenuto di spplitare. sempre per ragianh Ot ostrema
prigdenta, una percentuale di riduzions d cived i1 1N,

i Valore sogila, determinate swila basa dei daki assestati al 31 agaste 2R, tiene conte i un daie o} spesa pay
i personate di € 3.757.662,88, ovears di un costo det persenale che si dovrehbe ragistrare al 1arrmine dail’anna
1620, ualora venisse data complota attunatone alta programmazione sssunzionats di fui alla delthargnione &
Gty Comunate 12/2020, ovvers espletate tulle ke precadure assuntionali programenate. U data, pero, non
vane conto, del cosio @ regime, guiadi s base anau3, del personale Assunio in carse d'anng fes. tighin,
settermbre, 600, cha nal valore sopea riportate Incide solo per una fraziahe della 3ta550 AR

Welranne 2021, infakyi, 4 costo dal persgrals subirebbe un incrementa di civea 144 mils aued @ diventerabbe
pari 3 £ 1.900.527,49. Quests valore, tuttavia. terrebhe (onto anche dai contzatii a kampo determinato in
stadenia net medesime esercuio {di oui al progetto laverative @ tempe determinate con b Rvcrated
diversamente abill), del personale cha sari collovatn in auiestenta (un collsborators mmpistrativg B3) e del
pertomale che entrard in sendsio ned medesin anmo pes procedure salatthve g espletats fun bgeastiore
givaitivo techica],

aantenendo anche nelfaneo 2033 o 2022 jo ttesse appreccia prudenziaie del 2020 stimanda & entrate
saFTEntE i LR PV DN 3 circa 16 miliond di surs ¢ realiazands i Programme assunzicnate oggl wigente,
registrarebibe i valove sogiia di seguits niportatar

2021 tMAPORTL T DEFWNIZEON
SPESA DI PERSONALE (daki o deflnizions ot 2,
stimat) REMDICGMTE ANG comma 1, st al
2821 } Cp AASUIS) g asmanae
ENTRATE RENDICONTO

AMNO 2039 20.456. 742,09

ENTRATE REMDICONTSY .
| AN 2020 \6.330540,36]  17.065.0964g| Sefindionent 3,

R canes 1, bett b}

ENTRATE BMLARCIO DI ; 0.kt 1703 £ 020
PREVISIONS ANNE 2021 | 16.000.000,00

FCOE PREVISIONE

ARSESTATA ANNO 2021 | 3.700.000,00 J
RAPPORTO SPESA PERSONALE ) ENTRATE CORRENTE 28,561%
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w q_l. “ﬁm'f':______ - N gy ‘., -
SPESA £ PERSORALE foatd definktiohe an. 2,
gtimatid RENDEEORTO ANNG 3.837.431,72} comma 1, kit &)
2022 _ . D.M. 17/03/2020
ENTRATE RENDICONTD
ANNO 2020 16.338.540,36
EMTRATE RENDICONTD .

: tafiniziong #t. 2,

A28

ANNO 2021 ol ep0000080)  1G1N2METR; Ll bt
ENTRATE BIEAMEID Di 0.4, 17/08/3020
PREVISIONEANNO M2 | 1600000000} ]
FUDE PREVISIONE
ASSESTATA ANNG 2032 . e 1 HE000,00
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATECORRENTI | 3035W

it date relativo a¥la spasa par i p@mm inclicate nelle tabella che pravede tiene conte, auindi, det cosie del
personate gh A servisis, del pensigraiventi che awanng luege antve I 31 dicembte 2020, del costo del
personate par te procedure @id avviate ¢ dalle 3ssuaziont programmate relPanng 2021

Ceme evidenta, in ciascuno degh eseraiz 2020 - 2021 ~ X122 | rappaet tra la spasa ded parsanaie & le antrate
conenti isulterabha mferiore al valore sogha pi6 ako def 31%, Ji tui ol Comuni di fascia 1) dad B.M. 17 manze
2030

ErTT TR DL YL L

Nella tabelie cha saguanc, invece, st ripartana i potenziah valord soglia che, per gh anwi 2020, 2621 e 2022,
pnssong presumibiiments genararst per affette defle madifiche at Plano assutinnale 302¢-2021 rappraseniate
nelle note pchiamate in pPramessa.

Dati 2020] " MPORTI T oRANmoM |
I 3BESA Dt PERSOMNALE [dat ) T T T definkione avt 2,
stivngtt} RENDACONTD ANND 3.763.498,32( comma ], ket a)
e I 008 A7/05/2030
ENTRATE RENDICONTC
ANNG 3018 13.204. 773,81
ENTRATE RENSHOONTO "

' . definizione axt. 3.

ANND 2019 __20.0%6.749,09 LR et I . lett. 8]
ENTRATE BILANGIO TN O M. V7R3 0
PREVISIGNE ANNG 2020 [ 1633834036
FLOE PREVSIONE
ASSESTATA ANND 2020 4031 134,45
RAPPONTO SPESA PERSONALE / ENYRATE CORRENT 30,10%

; \,_h‘:}
0w

poe22077 DEL 17-09-2020 IW partenza

COMUNE DI PISTICCI PROT. M.



; patigear| RABORTH ) DEPINIZION!
CPEIA O PERSOMALE . definizigneg art. 2,
RENGICONTO ANKO 2031 dar Lot
ENTRATE RENDICONTO ANNG
2019 21.056.749,09
ENTRATE RENDICONTO ANND :

2030 " 16.339.540,36 17.465.096,4% definizione ast, 2,
 ENTRATE RENDICONTO ANRO | comma 1, ket b}
2.0 16.000.606.00
FOOE PREVISIONE ASSESTATA
ANNG 2023 b 3veaotomn
RAPPORTO SPESA BERSONALE § ENYRATE ol
CORRENTY . L 3%

I Dt 36092 ' BAPORTY [ oErmazion
 SPESA D FERSONALE definiziong art. 2,
RENDICONTO ANND 2022 | 3'?%13:1*3& comna 3, fect ) |
ENTRATE RENDICONTS ANNG

]399 J16338.540,36
ENTRATE RENCICOMTD ANNG
2021 1600000000 | 1611284679 defiaizione ait. 2,
ENTRATE RENDICONTO ANNG T : comema 1, lett. b
2022 . j16.000.080000
FLOE PREVISIONS ASSESTATA : |
ANNG 2023 [ 370000000 _ |
RAPPORTO SPESA FERSDINALE / ENTRATE S h

S tratta, ovviamaents, con riferimento alie entvate corentl, di quantificazion: prospettiche genavate COR
prudenis Ma con uh carattare < patwra previsianaly, fsperio al manterimento della auali Iamminisirazione
comunaie deve aamuatments impegrars, A incider, noleuolmants, sulla consistama delle stesze vi sano e
enivaie darvant dall stcertamanto delie viokaione a cadice dotla strada, fe guali nel prima anad & antrats
funzione delfimpiante hanno genacate oftre 7 miliont dé auko.

La Stosse antrate, neilanno o corse, hanno registTatt: gn calt tendensiale det 50%. Al fine di poter quantificare
& quota cositidetta consalidats delie epirate da autorelor si teve far viferimenta ad Wr arco teynparale almene
QHIDEREERRAE.

Bi seguite, dungue, = riporta un prospetio repilicgative el 43t sopra Fipartat che guidenziano un percorso di
ssantre Tinakzzalo & manteners it rapport: percantuale, come indieato pell’art & del DA 17.03.2620, al di settg
dek yalore sopka pils aits del 31%, sia per g annd 2000 2021-2023, che pey gt anni 2023-2024. Tale Piana di
nentvo B imposte dat DK, 27 marks 2020 agli 0tk che, came I Tomune di Pigtices, sh enllocane ab di sopra det
“Ualgre Soalia pid Alke” ded 31%:

10

-
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T ALORE SOGLIA derivantt dat randlcente aano 2030 | 2021 | 3023 | 2023 | 2024 | 2025

m‘tm iregvpcomio | (randicanle | freadkuaty | (readieooes iraioante 3 (resdianic
— L ) Hi gl o b N S _ Ay Kyl
PTRP 2020- 2033 di eyl atta D.6.C. 1272090 % | 3230 § 30,08 [ 2861 1 3035 { 3050 | 3050

FTFP 2020.2022 di cu: she proposts dimodiea | % | 32,20 | 30,10 | 27,88 | 3016 | 3040 | 3040

b dpti relgtivi agh anmi 2023, 2024 @ 2025 sono stat determinati sulla base delle seguent! valutazioni
- invarianza delle dotazione orpanica affeitive;

. quantificarione prudanziaie defie antrate carvents antra T valarl degh sani 20203022,

Gl stessi valor percentuali, aani 202342025, devano costituire pacametrt da CoRSeguire al fine 4 awitare
‘apphicaziane, & partire dal 2025, de! regime sanzionatosio cha pravede Fapplicazione di un s aver acn
spation: af 30%.

Afta luce datle consideraziont SAlknpate nelia presente relazione, 3 fne di realizzard ¢ ManteaeEs ix nagessaria
CONVRTZENS Yorse un valore soghia. dato dat ragporte 1Ry i spesa per it pavsanale o lo antvale eorveni,
infariore at 31%, & necessario che vispette 3 Tascun esercizio finanziaris sopra Bvideniate lamministrazions
comunala si impegni ad adettare, tra e altve, (@ seguantt agiGNi programmatiche;

i e .

LB

. rduzione delia spesa pev i asswnziont Rossibib,
- ricovse ad assundoni & tempa indetenninato solo per [a copartura del turp ouver @ pRC le figure
professionali infungibii

Entrate corsent
. atiivazione det saconds impiante & rifavatione dells velacitd, gid antarizzatn dalle compatant FOFI,
sulla strada statgie 404 Hasentana;
. aviomi di suppoTe @ compaetantt iR comunali al fing di poteaziave 13 sapacitd di nicosyione delle
ntrate corrantt.

Can rifariments alle Eatrale correnti, Yincremento daile stesse, per effetto deii'sttivith dall'attiverione di
stramenti #i dlevazione delte violazioni af Codice datla Strada, costituisce fa leva che i delle attra pub inciders
pel pascorso & mighoramenta & mertenimants deila percantuale di cul 31 piang di rlentie det Comune
Pigtiesi, af o satto de!l valore soglia def31%.
Pisticei, 16 setitembea 2030

ahy Hﬂiﬁi&n]ii&\ !
i@ Sahlatore Biggl

Allagatn \J; _-e”L

- Propests modifica deb Pano dei labbisogai g parsanale.

i
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CITTA DI PISTICCI

(Provincia di Matera)

PROFOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto; DGC n. 12 del 25022020 ad oggetto Piano dei fabbisogni di personale (PTFP} del
Comune di PISTICCI per #f triennio 2020 - 2022 ¢ dotazione organica in termini di
spesa polenziale massima: Aggiornamento e adeguamento af DM 17.03 2020, Modifica al
Dup 2020-2022.

H DIRIGENTE DEI SERVIZI FINANZIARI
Vista la proposta defiberativa ¢i cui ali'cggetio;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Ai sensi dell'art. 49 e 153 de) D. Lgs. n. 26742000 i ardine afla regofarita teciica e conlabile.
Dalla sede municipale 5"'?/{*"'1 / .2

N
£ DE1 SERVIZI FINANZIARI

1% DIFQI‘@EN
' ele Sajvatoré, Bighco
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COMUNE DI PISTICCI

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Parere sulla preposta di modifica del Piano Triennale dei fabbisogno di personale 2020/2022

Oggetto: Parere sulla proposta di medifica del Piane Triennale del Fabbisogno di Personale
202072022

[n data 17/09/2020 il Collegio dei Revisori del Comune di Pisticci, nominato con deliberazione di

C.C. n. 16 del 23 maggic 2015, neile persone di: A
- Paolino Alberto — presidente F(,*’fr'?'

- Accettura Antonic — componente f_;.%

- Colucci Rosa - componente Y

Si & riunito al fine di esprimere il proprio parere sulla propesta in oggetto. \ ;\

PREMESSO CHE:

- In data 25/08/2020, prot. 20228 & siata presentata dal sindaco proposta di modifica del Piano
Triennale del fabbisogno di Personale , in seguitc derominato P.T.F.P.. Proposta integrata ¢
modificata con nota del 16/09/2020., prot. 22067,

-In pari data & stato richiesto dal dirigente dell*ufficio finanziasio, prot. 20228, il parere di questo
organo sulla proposta di cui sopra, Parere integrato e protocollato al n. 22077 del 17.09.2020;

-in data 03/09/2020, prot. 20959, & stala trasmessa la relazione dell’Ufficio e la relativa
documentazione relativa alla proposta in oggetio;

-Che I’art. 239 TUEL disciplina le funzioni dell’organo di revisione;

-Che la lettera b) comma. 1 deli’art. 239 TUEL indica i pareri obbligatori che I"organo di revisione
deve formulare su proposte di deliberazione relative ad atti fondamentali di gestione;

-Che i pareri rientrano nella finzione di collaborazione con |'Enfe, che & tenuto ad adottare :
provvedimenti conseguenti 0 a motivare adeguatamente la mancaia adozione di quanto proposto
dall’organo di revisione..

VISTO

-I1 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 ed in particolare gli artt. 6 e oter;

-ILD. Lgs 2714072005 n. 150,

-1 D. Lgs 2540572017 n. 74,

-1 D Lgs 25/05/2017 n. 75;

1D L. 060712012 n. 95 come convertito dalla L. 07/12/2012;

-1 DM 17/03/2020 e la relativa circolare attuativa del Ministero per la Pubblica amministrazione;
-Le linee di indirizzo per la predisposizione dei P.T.F.P pubblicate nella G.U..Serie Generale n. 173
del 27/07/2018.

ESAMINATE

- La richiesta di variazione proposta dal Sindaco cosi come modificata ed integrata,
-la nota del 27 u.s. del Segretaric Generale sutla proposta;

-la relazione dell’Ufficio Finanziario del 3 ¢.m. cosi come modificata ed mntegrata,

PRESO ATTO
Che dalla relazione deil’Ufficio finanziano si rileva che:
-sulla base delle disposizione del D.M. 17/03/202¢ il comune di Pisticel rientra nella fascia f) di cwn
all’art. 3 del D.M., valori soghia del 27% per la fascia pin bassa e 31% fascia piu alta, con un
rapporto SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI del 32.20%. Perianto, rientrando olire la
fascia piu alta, si applica per il Comune di Pisticei 1’art. 6 del D.M.. che dispone Padozione di un
percorso di graduale riduzione annuale del rapporto fino al conseguimento, nell’anno 2025, del
valore al di sotto del 31%..
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COMUNE DI PISTICCI

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Parere sulla proposta di modifica del Piang Triennale del fabbisogne di personale 20202022

-In base ai dati del preconsuntivo al 31/08/2020, che tengono conto sia del’andamento delle entrate
correnti sia deila rideterminazione del FCDE, il rapporto di cui sopra scende al 30,06% a fine anno,
dando piena attuazione nel 2020 al P.T.F.P. attualmente vigente.

-Applicando i1 P.T.F.P. cosi come nella proposta di variazione, che viene allegato alla refazione, il
rapporto rimarrebbe  sostanzialmente immutato al 30,10%.

Pertanto il collegio prende atto della sostenibilita finanziaria della proposta.

RILEVATO

Che il P.T.F.P si sviluppa, giusia ari. 6 D.Lgs 165/2001, in prospettiva triennale e deve essere
adottato, con la conseguenza che di anno in anno pud essere modificaio in relazione alle mutate
esigenze di contesto normativo, organizzative o funzionale,

Che le linee d1 indirizzo del ministero Pubblica Amministrazione richiedone, in caso di variazioni
in corso di anno del P.T.F.P la evidenziazione delle situazioni nuove ed adeguate motivazioni.

Tutio cid quanto sopra esposto,

Lo scrivente collegic prende atto della attendibility contabile della proposta. Al fine di poter
esprimere un motivato giudizio anche di congmitd ¢ coerenza, cosi come richiesto dallari. 239,
commalbis, del TUEL, prende atte che dalla documentazione prodotta a supporto della richiesta,
cosi come modificata ed integrata, sono evidenziate le situazioni nuove nonchg le motivazioni alla
base della richiesta di modifica del P.T.F.P.. Pertanto il collegio esprime

PARERE FAVOREVOLE

Alla medifica dei P.T.F.P. cosi come nella proposta e successiva variazione ed hrtegrazione,

11 Collegio dei Revisori:

Paolino Alberto ~ presidente !} 7 '[

Accettura Antonio — componente 6{} ;u,_ ; {t}};(i&\

Colucei Rosa - componente |
t ]
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Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Viviana VERRI F.to Dr.ssa Clementina Gerardi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE N. /18 SETTEMBRE 2020

Il sottoscritto Segretario Generale CERTIFICA che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune il 18 SETTEMBRE 2020 e vi rimarra per 15
giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e della

vigente normativa in materia di pubblicazione degli atti

Dalla Residenza Municipale, li 18 SETTEMBRE 2020

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Clementina Gerardi

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d"ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione é stata trasmessa, ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18.08.2000, n.
267, in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Pisticci 18 SETTEMBRE 2020
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Clementina Gerardi

Visto per copia conforme all’originale per uso amministrativo o d'ufficio.

Dalla Residenza Municipale, li 18 SETTEMBRE 2020

\
IL SEGRETARIO GENERALE

Dr.ssa Clementina Gerardi
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