UNO DEI 300 COMUNT
DELLA PICCOLA

. : 5 ; GRANDE fYALFA
Piazza dei Caduti - Palazzo Giannantonio - Tel 0835/585711 - Fax 0835/581208 /
Plva 00116240771 - C.F. 81001230770 www.comune, pisticci.mi it - PEC: O
comune.pisticci@cert. ruparbasilicata. it e N\\

Concorso pubblico per soli esami per 'assunzione, a tempo indeterminato e pieno,

di N. 4 unita nel profilo professionale di Istruttore di Vigilanza - Agente di
OGGETTO: Polizia locale - categoria C1 del vigente CCNL delle Funzioni Locali:

INSEDIAMENTO della Commissione Giudicatrice e Prova PRE-SELETTIVA

VERBALE N. 1/2019 della Commissione Giudicatrice

Il giorno CINQUE del mese di novembre alle ore 13,00, presso I'Ufficio del Presidente / Segretario Generale
dell’Ente, si & riunita per il suo formale insediamento la Commissione Giudicatrice per il concorse pubblico di
cui all'oggetto, nominata con determinazione N. 105 del 29 ottobre 2019 del Dirigente del settore Il.

Sono presenti

Presidente:

—  Segretario Generale del Comune di Pisticci ~ dr.ssa Clementina GERARDI

Componenti:

—  Dirigente Settore Il del Comune di Pisticci - dr. Michele S. BIANCO
—  Comandante delle P.L. del Comune di Pisticci — dr. Simone TESTA

Segretario verbalizzante:
~  Implegato di concetto in cat. C - sig. Antonio MARMO

1l Presidente, riscontrata la presenza del numero legale ai fini della validita delle successive valutazioni, dichiara
aperta la seduta ed incarica il sig. Antonio MARMO di procedere alle funzioni di segretario verbalizzante della
commissione di concorso.

La Commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Dirigente del settore I, ossia:

¢ determinazione del Dirigente del Settore II, N. 61 del 25 luglip 2019, con la quale:

1. avviata la procedura concorsuale finalizzata copertura di N. 4 posti a tempo indeterminato e
piena di Istruttore di Vigilanza categoria C1 del vigente CCNL delle Funzioni Locali previsto
nel piano occupazionale 2019;

2. approvato il relativo bando di concorso pubblico;

¢ bando di concorso pubblico per soli esami finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato e pieno, di N. 4
unita nel profilo professicnale di Istruftore di Vigilanza - Agente di Polizia locale ~ categoria C1 del

vigente CCNL delle Funzioni Locali; é



» estratto del Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di
assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGCn, 52/2019;

» VERBALE N. 1/2019 in data 22 ottobre 2019 del Dirigente del Settore I, contenete la verifica dei requisiti
e I'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi;

e determinazione del Dirigente del Settore 11, N. 100 del 22 ottobre 2019, con annesso glenco dei candidati
ammessi e di quelli esclusi;

s determinazione N. 105 del 29 ottobre 2019 del Dirigente del settore 11, di nomina della Commissione di
CONCOrso;

» domande di partecipazione (n. 231) dei candidati, pervenute entro il termine ultimeo delle ore 23,59 del
25 agosto 2019 (trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione deil’avviso del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 1V serie speciale "Concorsi ed Esami” n. 59 del 26
luglio 2019), ricevute dalla Ditta incaricata di fornire il software di gestione della procedura informatica
per fa compilazione da parte dei candidati della domanda in formato elettronico mediagnte modulo on-line;

I componenti della Commissione danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione N.
105 del 29 ottobre 2012 del Dirigente del settore I, in guanto non si sono riscontrati casi di cui allart. 35 -
comma 3 - lett. “e” del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

In considerazione delle modalitd di correzione della prova preselettiva, che avverra unicamente con sistemi di
elaborazione informatica da parte della Ditta specializzata all'uopo incaricata ed in totale assenza di valutazioni
di natura tecnico/discrezionale da parte della Commissione d’esami, la cui presenza in tale circostanza assolve al
solo ruolo di garante della regolaritd delle procedure che verranno effettuate, i componenti della Commissione
medesima rinviano al termine ed all'esito della suddetta prova preselettiva, che si terra in data odierna a partire
dalla ore 15,00, la formalizzazione della specifica dichiarazione personale, da unire al verbale, in ordine alla
insussistenza delle condizioni di incompatibilitd, ai sensi degli art.li 51 e 52 del codice di procedura civile, fra
loro o rispetto ai candidati al concorse in oggetto.

Dichiarano di essere a conoscenza delle disposizioni del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza approvato dal Comune di Pisticci, come annualmente aggiornato.

Viene ricordato che

e epntro it termine uhlimo ore 2359 del 25 _agosto 2019 sono pervenute N. 231 domande di
partecipazione, come da elenco e documentazione consegnata dalla Ditta incaricata di fornire il
software di gestione della procedura informatica per la compilazione da parte dei candidati della
domanda in formato elettronico_mediante modulo on-line;

e con AVVISO N.2 in data 22 ottobre 2019 & stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pisticci
(www.comune.pisticci.mt it} Felenco dei candidati AMMESSI alla selezione:
—-mediante affissione all'albo pretorio on line
~sull’home page
-nellamministrazione trasparente - sezione "Bandi di concorso”;

e conapposita nota & stata data specifica comunicazione ai candidati esclusi;

e aisensi dell'art. 6 del bando di concorso (...) 1.La Commissione Giudicatrice, ricevuto l'elenco dei candidati
ammessi, effettua la selezione tra gli stessi, previa eventuale preselezione.;

e ai sensi dell'art. 6, comma 2, del bando di concorso, il numero dei candidati ammessi al concorse é
risultato superiore a 150 {centocinguanta};

e con lacitata determinazione del Dirigente del Settore If, N. 100 del 22 ottobre 2019:

1. & stato adottato il Proyvedimen i inazion rmal i_candidati ammessi
quelli esclusi al bando di concorso in oggetto;

2. & stato disposto ai sensi dell’art. 6, comma 2 del bando di concorso, espletamento di una
prova pre-selettiva mediante la risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto
del congorsa:
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3. & stato disposto di formalizzare 'affidamento della fase preselettiva, da gestire con l'ausilio di
sistemi di elaborazione elettronica dei dati, in favore di ditta esterna specializzata in materia,
nonché ad impegnare la spesa all'uopo occorrente;

+ con determinazione del Dirigente del Settore H N. 107 del 29-10-2019 é stato affidato, a ditta
specializzata nelle procedure di selezione di personale, lo svolgimento della predetta prova pre-selettiva;

s ai sensi dell’art. 6, comma 6, del bando di concorso in oggetto [ puntegg! riportati nella prova pre-
selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale;

e con AVVISO N.3 in data 29 ottobre 2019 é& stata comunicata la SEDE e I'ORARIO della prova
preselettiva.

Alle ore 14,00 della data odierna i lavori della Commissione si sospendong.

Alle ore 15,20 riprendong i lavori della Commissione presso la Sala Convegni dell’'Hotel Argonauti Club
Resort & Spa ubicata in Marina di Pisticci (MT) - Contrada Lido Macchia, al fine di presidiare le procedure di

pre-selezione dei candidati ammessi al concorso.

A supporto delle operazioni di vigilanza e controllo in aula, durante lo svolgimento della prove pre-selettive &
presente una delegazione della Polizia Locale del Comune di Pisticci.

La Commissione dispene, dunque, la prosecuzione delle operazioni legate allo svolgimento della sola prova
preselettiva del concorso pubblico in oggetto, dando atto che in data odierna, con il supporto della ditta all'uopo
incaricata - Seletek Srl di Acquaviva Delle Fonti (BA) e P.va 07591620724 -, avra luogo detta prova
preselettiva, attraverso {a soluzione di quesiti a risposta multipla, per tutti i candidati ammessi e convocati
rispettivamente con Ayyviso N.2 in data 22 ottobre 2019 e con Avviso N.3 in data 29 ottobre 2019.

La Commissione, richiama le disposizioni del bando di concorso, il quale prevede:

— che sulla base del punteggio conseguito nella prova pre-selettiva, prima delle prove scritte, sara
ammesso a sostenere le successive prove di efficienza fisica un numero di candidati non superiore a 100
(cento). Il predetto limite potra essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito al
centesimo posto;

— che superano la prova pre-selettiva i candidati che abbiano conseguito un punteggio non inferiore a
7/10, dato dall'algoritmo applicato al punteggio in trentesimi risultante dalla combinazione delle
risposte crocettate;

— chei punteggi riportati nella prova pre-selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale;

— che, pena l'esclusione, i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla procedura,
dovranno presentarsi a sostenere ciascuna prova nel giorno stabilito, muniti di
» documento d'identita in corso di validita
= domanda di partecipazione stampata e firmata
» relativa ricevuta,

ono presenti N.113 candidati

I concorrenti ammessi che nellodierna giornata non si sono presentati alla prova preselettiva, vengono
considerati rinunciatari ed esclusi dalla selezione.

Si procede alla preliminare identificazione dei candidati ammessi alla pre-selezione, regolarmente convocati con
it suddetto Avviso N.3 in data 29 ottobre 2019, avente valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i
candidati ammessi e presenti in aula prima dell’inizio dei lavori.

Alle gre 16,00 circa il responsabile delta Ditta esterna da inizio alle operazioni con Villustrazione delle modalita
di effettuazione della prova pre-selettiva,

Successivamente, alla presenza di tre candidati volontari, si procede all'estrazione dei questionari, predisposti in
numero di N. 3 esemplari. Viene estratto il questionario contraddistinto con l'indicazione BATTERIA C e si
procede alla relativa somministrazione ai candidati presenti in aula,




Alle ore 16,15 circa inizia la prova. Alle ore 16,55 circa termina la prova.

Vengono ritirati i questionari, si procede alla verifica e alla correzione anonima elaborando, con applicazione di
identico algoritmo, la graduatoria formulata in ordine di punteggio con votazione espressa in decimi; infine si
procede al successivo abbinamento con i nominativi dei candidati ammessi e presenti. Si proclamano i risultati.
Superano la preselezione i primi N. 46 candidati, tra cui n. 14 candidati risultati a pari merito all'ultimo posto.

Vengono dichiarati ammessi alla successiva prova di efficienza fisica, i seguenti candidati:

ELENCO candidati AMMESSI alia PRIMA prova SCRITTA

N. Cognome Nome codice fiscale Esito
1 | BRUNO Rocco BRNRCC76D21C136] AMMESSO
2 | CAFFE' Gaetano CFFGTN76A14C136G AMMESSO
3 | CALABRESE Patrizia CLBPRZ78C57C136G AMMESSO
4 | CALABRETTI Antonio CLBNTNB1E24L049D AMMESSO
5 | CAPPIELLO Filippo CPPFPPSOB12A225P AMMESSO
6 | CHIEPPA Nicola CHPNCL81H24B619A AMMESSO
7 | CORIZZO Daniele Alessandro CRZDLL83M26L049B AMMESSO
8 | CORVINO Raffaella CRVRFL91IM66G786Y AMMESSO
9 | D'ADAMO Vito Michele DDMVMC76P26F052Y AMMESSO
10 | DAMETTI Antonelia Denise DMTNNLBOE61F052G AMMESSO
11 | DENITTIS Alessandro DNTLSN90AZ2BG786D AMMESSO
12 | DEPALMA Giuseppe DPLGPP84L11C975R AMMESSO
13 | DEROCCO Giovanni Battista DRCGNN76L12G786R AMMESSO
14 | DISTEFANO Anna DSTNNAB6B65G712P AMMESSO
15 | DISANTIS Roberta DSNRRTB8R47G786] AMMESSO
16 | D'ONOFRIO Cosmiano DNFCMN93R26G7120 AMMESSO
17 | FERRARA Domenico FRRDNC90OM16G712R AMMESSO
18 | FOSCARI Simona FSCSMNB6T52C361T AMMESSO
19 | GALANTE Maurizio GLNMRZ94R29F052H AMMESSO
20 | GRIECO Lucia GRCLCUB1B46G712L AMMESSO
21 | IACOBBE Savino CBBSVNB4E14A662L AMMESSO
22 | IANNUZZIELLO | Francesco NNZFNC72P13G712M AMMESSO
23 | LEPENNE Daniel LPNDNLOOB21G712B AMMESSO
24 | LOTITO Gerardo LTTGRD72E18G712B AMMESSO
25 | LOCANTORE Emanuele LCNMNL91H12G712N AMMESSO
26 | LOCONSOLE Giuseppe LCNGPP76C15A6620 AMMESSO
27 | LOVIGLIO Antonio LVGNTN9ZAZ3E155F AMMESSO
28 | MAGALETTI Floriana MGLFRNB6T50A662V AMMESSO
29 | MAGGIORE Antonio MGGNTN87T26C136A AMMESSO
30 | MERICO Valentina MRCVNT80C61D851B AMMESSO
31 | MORO Giuliana MROGLN88H55A0487 AMMESSO
32 | NETTI Antonino NTTNNN75C29G273S AMMESSO
33 | PARADISO Emantele PRDMNLB88C10F052Q AMMESSO
34 | PELLEGRINI Maristella PLLMST80H42L418Q AMMESS0




35 | PERRONE Alessandro Bartolomeo PRRLSN75D23L219K AMMESSO
36 | PETRAGALLO Michele PTRMHL84E24A048H AMMESSO
37 | PLATI Paolo PLTPLA77C22G7121 AMMESSO
38 | QUINTO Alessandro QNTLSN81C03G712A AMMESSO
39 | QUINTO Giuseppe QNTGPP97A02G7120Q AMMESSO
40 | SASSANO Daniela SSSDNL95P41G7121 AMMESSO
41 | SMALDINO Antonello Mara SMLNNL92E316786X AMMESSO
42 | SOZIO Alessandro SZOLSNB2L16A048T AMMESSO
43 | SQUICCIARINI | Vincenzo SQCVCNB61.24A225C AMMESSO
44 | STORINO Concetta Rachele STRCCT87M64G712X AMMESSO
45 | TADDEI Sara TDDSRAB4AMS55G7121 AMMESSO
46 | VERRASTRO Antonio VRRNTN66P16G942V AMMESSO

Al presente verbale si allega, quale sua parte integrante e sostanziale, la relazione a firma del responsabile della
Seletek Srl, contenente la descrizione delle attivita compiute, svolte dagli incaricati della medesima societa.

Rimangene, invece, nella competenza della Commissione d’esami la supervisione ed il controllo delle procedure,
sino alla validazione e chiusura del corrente verbale.

La Commissione d'esami, riscontrata la regolarita e validita delle operazioni compiute dalla ditta incaricata della
preselezione, le dichiara ufficialmente chiuse e le fa proprie ricevendo in consegna gh elaborati sottoposti ai
candidati, nonché le relative valutazioni individuali, con l'esito della prova preselettiva elaborata dalla Seletek
Sri, che si allegano al presente verbale.

A questo punto, al termine della procedura pre-selettiva ed in relazione ai soli candidati ammessi al concorso
pubblico in oggetto, i componenti della Commissione danno atto che né il Presidente, né i Componenti, né
il Segretario verbalizzante presentano incompatibilita ai sensi degli art.li 51 e 52 del codice di procedura
civile, fra loro o rispetto ai candidati al concorso che hanno superato la prova preselettiva e che, dunque,
risultano ammessi alla prima prova seritta.

Ciascun componente della Commissione, sottoscrivendo il presente verbale, dichiara di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita, come sopra riportate. A tal fine depositano ia personale dichiarazione, unita

al presente verbale.

Alle ore 17,30 non essendoci ulteriori questioni da trattare, il Presidente pone termine all'odierna seduta, con

rinvio alla data di giovedi 21 novembre p.v. per la prova di efficienza fisica ed alla successiva data di mercoledi
27 novembre p.v. per dare inizio alle operazioni concorsuali, consistenti nella prima prova scritta.

5i da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei
suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

H Presidente

/
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i Pubbifize Amparsisiiazion

Concorso pubblico per soli esami per l'assunzione, a tempo indeterminato e
pieno, di N. 4 unita' nel profilo professionale di Istruttore di Vigilanza categoria
C1 del vigente CCNL delle Funzioni Locali

Verbale delle operazioni

Oggi 05 Novembre 2019 presso la sala convegni dell’ Hotel “Argonauti Club Resort e spa”
ubicata in Contrada Lido Macchia di Marina di Pisticci (MT) si sono svolte le operazioni per
tl concorso in oggetto bandito dal Comune di Pisticei (Mt).
A suddetta prova sono convocati n.214 candidati in unica sessione alle ore 15.00
Alle ore 15.20 inizia la fase d' identificazione. Alla postazione d' identificazione & presente
il suddetto materiale:

- tabulati d'identificazione;

- schede anagrafiche personalizzate;

- schede risposte

- etichette adesive di codifica;

- foglio istruzioni;

- penne;
Vengono ritirate le domande di partecipazione dei candidati, debitamente firmate e le
relative ricevute rilasciate dal sistema telematico per le candidature on-line fornite dalla
ditta SeleTEK sri.
Alle ore 15.50 termina la procedura d'identificazione con un totale di n. 113 candidati
identificati.
L'incaricato della scrivente ditta indica le operazioni tecniche da svolgere, pertanto si
ritrano le schede anagrafiche debitamente compilate. Sono ritirare 113 schede
anagrafiche che vengono sigillate in un plico i cui lembi sono vidimati dalla Commissione
Esaminatrice.
Alle ore 16.08 viene effettuata l'estrazione del questionario per il quale viene redatto
apposito modello.
La batteria di questionari estratta riporta la lettera C. Ogni candidato riceve le medesime
domande della batteria estratta, ma in diverse combinazioni di stampa. Si forniscono

ulteriori delucidazioni in merite al punteggio attribuito per ogni singola domanda, al tempo




concesso per svolgere la prova e ai comportamenti da tenere durante il tempo stabilito. La
Commissione stabilisce il seguente criterio di punteggio:

- risposta esatta p.ti +1

- risposta non data p.ti zero

- risposta errata o multipla p.ti zero

Il tempo concesso ai candidati per lo svolgimento della prova & di 40 minuti.

La prova inizia alle ore 16.15.

Alle ore 16.55 termina la prova. Vengono ritirate n. 113 schede risposte che vengono
chiuse in un plico e consegnato alla Commissione Esaminatrice.

Alle ore 17.05 la Commissione consegna il plico al responsabile della ditta Seletek per le
operazioni di correzione. Una scheda delle risposte, recante etichetta n. 060959, viene
letta manualmente sotto il controllo della Commissione Esaminatrice e dei candidati
presenti, in quanto il/la candidato/a ha apposto erroneamente l'etichetta adesiva sul foglio
delle risposte. Alle ore 17.20 termina la correzione delle schede risposte e viene star‘ﬁpata
la graduatoria anonima.

Risultano idonei 46 candidati.

Si procede con la lettura delle schede anagrafiche ed il relativo abbinamento.

e operazioni terminano alle ore 17.40

SEleTEK 5.0t




