Citta di PISTICCI

Provincia di Matera

Piano della Performance — Assegnazione degli Obiettivi

Anno 2021 (Triennio 2021-2023)



OBIETTIVI COMUNI Al DIRIGENTI



OBIETTIVI COMUNI AI DIRIGENTI

® (Grado di raggiungimento degli obiettivi strategico / gestionali / operativiassegnati - fino a 30 punti

OBIETTIVI STRATEGICI:
Legalita e Trasparenza

OBIETTIVI GESTIONALI:

clima sfavorevole alla corruzione ed introduzione di

Individuazione fattori di rischio, creazione di un OBIETTIVI OPERATIVI:

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti

meccanismi che possano prevenire tali fenomeni e\o L. P .. o
amministrativi nei termini prescritti

non prevedono un termine diverso, entro trenta giorni.
I Responsabili di Servizio devono monitorare il rispetto dei tempi per

agevolarne 'emersione
Obiettivo N.1 Peso teorico Tipologia Periodo (eventtgalz]_ . Indicatori di risultato
(P) Note / Giudizi
Numero GRADO di Punteggio
: : ¥ H : : raggiungimento
Rlspett(.) dei ter_npl di Annuale fattlspe:ae (G) ottenuto
conclusione dei (2021) patologiche (PxG)
procedimenti 5 GESTIONALE : o
.. sl Triennale o
amministrativi nei (2021_2023) E‘D
termini prescritti =) Nessunafattispecie 100%
=}
Lo
o]
(=9
L’obiettivo, di natura intersettoriale, &€ quello di dare attuazione a I3}
quanto previsto dall’articolo 2 della L. 241/1990, come novellato | ‘© Fi N.2
! . it b inoaN. 80%
dall'art. 1 del D.L. 5/2012convertito con modificazioni dalla legge n. =Y fattispecie 0
35/2012 con lintroduzione dei commi 9/bis, 9/ter, 9/quater e | 4
Descrizione Obiettivo 9/qu1nqu1es.. La PA. nei casi pI:eYlStl .dalla legge hfl il fiovere. di ?’c
concludere il procedimento amministrativo mediante I'adozione di un |
provvedimento espresso entro il termine previsto dalla legge o dal
i izioni di i DaN.3aN.5
regolamento, ovvero, laddove le disposizioni di legge o regolamentari 60%
fattispecie




la conclusione dei procedimenti. In particolare, il mancato rispetto dei
tempi dei procedimenti emergera dalle seguenti fattispecie
patologiche:

e eventuali segnalazioni riguardanti il mancato rispetto dei tempi
del procedimento

eventuali richieste di intervento del titolare del potere sostitutivo
diffida e messa in mora

eventuali richieste di indennizzo e/o risarcimento danni da ritardo
eventuale nomina di commissari ad acta

eventuale presenza di patologie comunque derivanti dal mancato
rispetto dei tempi procedimentali.

Detto monitoraggio, supportato dal controllo di gestione dell’ente,
assume rilievo in seno al controllo successivo di regolarita
amministrativa e, rappresenta, altresi, specifica misura inserita
nell’aggiornamento al PTPCT.

DaN.6aN.8

0
fattispecie 40%
DaN.9aN. 10

0
fattispecie 20%
Superiorea N. 10 0%
fattispecie

Settore

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Responsabile dell’Obiettivo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato




OBIETTIVI GESTIONALI:

OBIETTIVI STRATEGICI: . . OBIETTIVI OPERATIVI:
. . .. . . Implementazione delle nuove tecnologie per . . . - . .
Organizzazione al servizio del cittadino - - - - - - " . Informatizzazione procedimenti di spesa, impegni e
I'informatizzazione dei procedimenti amministrativi S
liquidazioni
S Peso teorico . . . (eventuali)
OISR (P) fEeleel HER D Note / Giudizi Indicatori di risultato
Tempi di GRADO di Puntegg
pagamento ragglunélmento io
Annuale (G) ottenut
Rispetto tempi medi di
ISpetto temp 5 GESTIONALE (2021) 0
liquidazione Triennale (PxG)
2021-2023
( ) Entro 30 gg 100%
8
o FinoaN. 2
% segnalazio.ni per . 80%
o mancato rispetto dei
's' termini di pagamento
£
Il presente obiettivo, di natura intersettoriale, concorre a garantire | & DaN.3 a.N- 5
il rispetto dei tempi medi delle liquidazioni, alla luce delle | & ifg:?;?;lfirsu ztetro dei o
indicazioni contenute nella disposizione di legge introdotta con '§ termini di P 60%
I'art.41, comma 2, del D.L.66/2014. E pagamento
Il rispetto dei tempi medi di liquidazione da parte degli Uffici | 5
comunali viene verificato attraverso specifica attestazione che -'al; DaN.6aN.8
. . N I’'Ufficio ragioneria del Comune provvede a pubblicare | © segnalazioni per 400
° . . %
Descrizione Obiettivo nellapposita Sezione Amministrazione Trasparente, in formato | £ mancato rispetto dei
tabellare aperto, contenente un indicatore trimestrale di | & termini di pagamento
tempestivita dei pagamenti. Si ricorda che l'indicatore dei tempi | & DaN.9aN. 10
medi nei pagamenti e di 60 giorni a decorrere dall’'anno 2015, segnalazioni per
rispetto alla data di scadenza del termine di pagamento che & di mancato rispetto dei 20%
30 giorni dal ricevimento della fattura, secondo quanto disposto tearrgi;légéo
dal D.Lgs.231/2002. pag
Superiorea N. 10
segnalazioni per
mancato rispetto dei 0%

termini di
pagamento




Settore

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Responsabile dell’Obiettivo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato




OBIETTIVI STRATEGICI:
Politiche per favorire la comunicazione e la

partecipazione attiva dei cittadini alle attivita dell’Ente

attraverso l'utilizzo delle nuove tecnologie

OBIETTIVI GESTIONALI:
Governance: valorizzazione della collaborazione di

soggetti pubblici e privati che operano sul

territorio con competenze specifiche, al fine di
soddisfare

"bisogni pubblici”, attraverso il libero e illimitato esercizio

dell’accesso civico

OBIETTIVIOPERATIVI:

Riduzione dei tempi di risposta alle istanze di accesso

pervenuta dagli stakeholder e aggiornamento semestrale
Registro accessi pubblicato sull’amministrazione trasparente

Peso teorico

(eventuali)

Obiettivo N.3 (P) Tipologia Periodo Note / Giudizi Indicatori di risultato
N. rilievi contestati GRADO di Punteggio
, raggiungimento
Pubblicazione dei dati e delle Annuale nell'anno (G) o(tlt)emét)o
informazioni di competenza X
P 5 GESTIONALE (2021)
del Settore, come disposto dal Triennale
d.lgs.n.33/2013. (2021-2023) 0
Entro 30 giorni 100%
L’obiettivo, di natura intersettoriale, mira a dare attuazione alle =
disposizioni di cui al D.gs.33/2013, come modificato dal S Entro 40 giorn 80%
D.lgs97/2016, il quale ha attribuito al PTPCT “un valore 8
programmatico ancora piu incisivo”, attraverso l'indicazione di -
obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione, in primis “la g
promozione di maggiori livelli di trasparenza "da tradursi nella o
definizione di“obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10 s L 0
comma 3 del decreto legislativo 33/2013). 2 Entro 60giorni 60%
-
. L L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione ~
Descrizione Obiettivo previstidal decreto legislativo 33/2013 e dal PTPCT, sono, altresi,
oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal Entro 70 giorni 40%
regolamento sui controlli interni approvato dall’organo consiliare
con deliberazione N. 4 del 10 gennaio 2013.
Gli obiettivi di trasparenza voluti dal legislatore e di relativi
adempimenti sono, altresi, parte integrante e sostanziale del ciclo L 20%
della performance. Entro 30 giorni
L’'inadempimento di tali obblighi costituisce elemento di




valutazione della responsabilita apicale, eventuale causa di
responsabilita per danno all'immagine e sono comunque valutati ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei
responsabili di P.O., in relazione ai rispettivi servizi di competenza,
nonché dei singoli dipendenti comunali.

Con D.C.C. n. 34 del 30.10.2019, il Comune di Pisticci ha adottato
ilRegolamento per la disciplina del diritto di accesso civico, del
dirittodi accesso generalizzato e del diritto di accesso documentale
agliattiehaistituitoilRegistrodellerichiestediaccesso,prevedendonel’ag
giornamentosemestrale

Superiore a 90 giorni 0%

Settore

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Responsabile dell’Obiettivo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato




OBIETTIVI STRATEGICI:

¢ Legalita e trasparenza

OBIETTIVIGESTIONALI:
4 Individuazione dei fattori di rischio
del fenomeno corruttivo

¢ Attuazione sistema integrato dei controlli ¢ Gestione del controllo successivo di
interni regolarita amministrativa, in collegamento

con il piano di prevenzione della corruzione

OBIETTIVIOPERATIVI:

Riduzione del livello di rischio corruttivo, attraverso il
rispetto delle misure di prevenzione, annualmente
individuate nel PTPCT: collegamento degli esiti del
Controllo al sistema di valutazione dei dirigenti e PO

Obiettivo N.4 Peso(tlf())rlco Tipologia Periodo No[f:e/ng;ﬁl(li)izi Indicatori di risultato
2 N. rilievi contestati GRADO di Punteggi
Esito del controllo Acquisti (sopra e sotto = nell'anno ragguznél;n ento Y
successivo di regolarita soglia comu:r'taria) ed Annuale S ottenuto
amministrativa di cui al approgjgiona eBFSéI.(f)QHRLE (2021) ~ (PxG)
comma 3 dell’articolo 147- |soglia ¢omunitaria) di beni Triennale u
bis del TUEL, introdotto dal |e servizi da parte delle (2021-2023) % Nessuna rilievo
D.L.N.174/2012 PP.AA. = 100%
a
=
1}
L’art. 147-bis del TUEL, introdotto dal D.L. n. 174/2012, g )
convertito dalla legge n.213/2012 ha introdotto nel sistema | & FinoaN.2 80%
: . . . oos | S rilievi
delle autonomie locali il controllo successivo di regolarita | @
amministrativa. g
In attuazione del citato disposto normativo, con deliberazione g DaN.3aN.5
di Consiglio comunale N. 4 del 10 gennaio 2013 ¢ stato < rilievi 60%
approvato il Regolamento sui controlli interni. S
Descrizione Obiettivo A norma del comma 3 del citato art. 147-bis del TUEL, le b;'n
risultanze del controllo sono trasmesse, a cura del Segretario, E
ai Responsabili dei servizi, unitamente alle direttive cui | g |DPaN-6aN.8
conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché ai % rilievi 40%
revisori dei Conti, al Consiglio comunale ed agli Organi di g
Valutazione dei risultati dei dipendenti, come documenti utili | =
: 17
gZ;J:n‘i?)lu’cZiI;)lr(l)i.a nel raffronto con gli indicatori che E- Da N..9aN. 10
’ S rilievi 20%
<

governano il controllo successivo di regolarita amministrativa,
previsti e disciplinati dal citato Regolamento comunale,




venissero accertate irregolarita rilevanti, il Dirigente del
Settore e/o P.O. delegata che ha adottato l'atto sara valutato
negativamente ai fini dell’erogazione di risultato.

Superiorea N. 10
rilievi

0%

Settore

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Responsabile dell’Obiettivo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

10




OBIETTIVI STRATEGICI:
Legalita e trasparenza

OBIETTIVI GESTIONALI:

Raccordo costante tra il PTPCT, il sistema di
programmazione e il ciclo della performance,
anche con riferimento al tema della trasparenza

OBIETTIVIOPERATIVI:
Comunicazione semestrale reportistica al RPCT da
parte dei Dirigenti di Settore e dei Responsabili di

Struttura
Peso teorico . . . eventuali : C o
Obiettivo N.5 (P) Tipologia Periodo No(t: / Guiu d)izi Indicatori di risultato
Invio GRADO di Punteggi
Comunicazione semestrale Annuale MONITORAGGIO e ragglunélmento o
reportistica al RPCT da parte 5 GESTIONALE (2021) Fara fede la data ed il invio DICHIARAZIONI (G) ottenuto
dei Dirigenti di Settore e dei Triennale Protocollo dell'invio (PxG)
Responsabili di Struttura (2021-2023) _ o
Rispetto tempi di
50%
o0 Invio MONITORAGGIO
) Lt oae . . . . . 50
L’obiettivo, di natura intersettoriale, si propone di dare 2 Rispetto tempi di Invio 50%
attuazione a quanto previsto dal 7°Aggiornamento 2021- = DICHIARAZIONI 0
2023 del PTPCT Piano triennale per la prevenzione della o
corruzione e per la trasparenza, approvato dalla Giunta - Ritardo di 1 mese 40%
comunale e dalle specifiche Direttive del S.G. in materia. g Invio MONITORAGGIO
<
Esso prevede: o Ritardo di 1 mese 40%
¢ Linvio semestrale da parte dei Dirigenti di settore e | = Invio DICHIARAZIONI
Responsabili apicali di struttura di staff, della scheda di i~ Ritardo di 2 mesi
M.ONITORA(.}GIO circa lo stato di attuazione della 5 Invio MONITORAGGIO 30%
misure previste dal PTPCT g
Descrizione Obietti ¢ L'invio semestrale da parte dei Dirigenti di settore e | 2 Ritardo di 2 mesi
escrizione Obletlivo Responsabili apicali di struttura di staff, delle: 3 Invio DICHIARAZIONI 30%
- L . . S . . ]
- Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di 8 . . .
15} Ritardo di 3 mesi 20%
Interessi da parte dei DIRIGENTI e da parte dei DIPENDENTI e Invio MONITORAGGIO
- Dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di = . . .
Ritardo di 3 mesi 20%
Interessi da parte degli INCARICATI ESTERNI Invio DICHIARAZIONI 0
Ritardo di 4 mesi 10%
Invio MONITORAGGIO
Ritardo di 4 mesi
10%

Invio DICHIARAZIONI

11




Settore

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Responsabile dell’Obiettivo

Personale coinvolto

Tempistica finale prevista

31/12/2021

0%

Osservazioni del valutatore:

Osservazioni del valutato

12




OBIETTIVI STRATEGICI:
Legalita e trasparenza

OBIETTIVI GESTIONALI:
Individuazione fattori di rischio, creazione di un clima
sfavorevole alla corruzione ed introduzione di

meccanismi che possano prevenire tali fenomeni e\o

agevolarne 'emersione

OBIETTIVI OPERATIVI:
Applicazione delle misure del piano di prevenzione della
corruzione, compresi gli obblighi di trasparenza

Obiettivo N.6 Peso(tlf())rlco Tipologia Periodo N()[f:e/nf}l;flll(li]izi Indicatori di risultato
S N. violazioni GRADO di Punteggio
PTPCT (Piano Triennale per Le violazioni della misure di & delle misure ragg'm:’glme"t ottenuto
la Prevenzione della . o A denunciate e/o (G) (PxG)
) Annuale prevenzione disciplinata dal e
Corruzione e per la (2021) PTPC potranno emergere da e ron estae e/o
Trasparenza): rispetto delle 5 GESTIONALE : potran 1eTEe = rilevate e/o emerse
misure di prevenzione Triennale segnalazioni e/o rilievi O
i (2021-2023) | provenienti sia dall’esterno =
specificamente ed ) , =
. che dall'interno dell’Ente. L 0
annualmente previste 8 | Nessunaviolazione 100%
=
=}
]
g
In coerenza con il P.N.A. che definisce il P.T.P.C. come S
“documento di natura programmatica”, al fine di assicurare il E N. 1 violazione 80%
coordinamento del Piano con gli altri strumenti di | @ '
programmazione presenti nellamministrazione ed, in %
particolare con la programmazione strategica (DUP), le misure E‘_
di prevenzione contenute nel corrente PTPCT, cui si rinvia, 5
rappresentano obiettivi strategici dell’Ente da conseguire e © | N.2 violazioni 60%
rispettare ai fini della valutazione della performance. =
7]
Descrizione Obiettivo [ Titolari di P.0., sono dunque tenuti ad applicare E
sistematicamente le misure generali e le misure ulteriori | g
. p—
contenute nel .PT.P(.IT. In partlc.ola.re. . S = N. 3 violazioni 40%
- Ad individuare periodicamente, rispetto ai rischi ©
ritenuti prioritari, I'elenco delle possibili misure di g
prevenzione ritenute necessarie; 2
- A mappare i doveri di comportamento connessi alla §
piena attuazione delle misure oggettive e g N. 4 violazioni 20%
<

organizzative del PTPCT.
I rispetto di tali misure & oggetto di verifica da parte dei

13




Dirigenti di settore e Responsabili apicali di struttura di staff,
tenuti all'invio semestrale al RPCT della scheda di
MONITORAGGIO circa lo stato di attuazione delle misure
previste dal PTPCT.

Superiore a N. 4
violazioni

0%

Settore

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Responsabile dell’Obiettivo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

14




PERFORMANCE INDIVIDUALE DIRIGENTI

15



Settore I - AMMINISTRATIVO - DIRIGENTE

= (Grado di raggiungimento degli obiettivi di innovazioneassegnati - fino a 50 punti

Peso ,
A . . . . eventuali . C e
Obiettivo N.7 teorico Tipologia Periodo (ev . ) . Indicatori di risultato
Note / Giudizi
(P)
Acquisto Allegare documentazione Attivita GRADO di Punteggio
beni ASILO di riscontro attivita raggiungimento ottenuto
NIDO espletate (G) (PxG)
COMUNALE 10 Specificare se le attivita
di INNOVAZIONE Annuale (2021 .
( ) | omesse: ) © 1) Determina a
e NON slano state K | contrarre per la | entroil 30%
necessarie ovvero S | procedura di | 30LUGLIO
e (purnecessarie) NON % affidamento
siano state realizzate £
)
S
£
Il presente obiettivo viene attuato di concerto tra il Dirigente e la P.O. X .
delegata del Settore 1. S 2) D_etgrmn}a entro il
A tal fine, tale personale coinvolto provvedera ad organizzare la 8 2};5%;uui:azmne 15 60%
. Lo suddivisione delle rispettive attivita, secondo le competenze di ognuno. c ont‘:'atto settembre
Descrizione Obiettivo
Gli obiettivo mirano ad effettuare, secondo le tempistiche indicate nella
scheda, le attivita necessarie di seguito indicate: entro il
3) Allestimento 30 100%
1. Determina a contrarre per la procedura di affidamento; ottobre

16



2. Determina aggiudicazione e stipula contratto
3. Allestimento

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Settore N.1

Servizi Scuola e cultura
Dirigente del Settore N. Sabina
Responsabile Dirigente

dell’Obiettivo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%
PUNTEGGIO OTTENUTO:____

Osservazioni del valutatore:

17




Descrizione Obiettivo

1. Predisposizione nuovo regolamento aree mercati

bando chioschi e

R Peso teorico . . . (eventuali)
Obiettivo N.8 Tipologia Periodo - . C o
(P) PoTog Note / Giudizi Indicatori di risultato
Allegare documentazione
di riscontro attivita Attivita GRADO di Punteggio
Regolamento aree espletate raggiungimento ottenuto
mercatali comunali e . . (G) (PxG)
STRATEGICO Annuale Specificare se le attivita Predisoosizi :
Riassegnazione spazi 10 /INTERSETTORI (2021) omesse: )Predisposizione | Entro il 30 20%
ALE/OPERATIVO : ed approvazione settembre
e NON siano state nuova
Bando Chioschi necessarie ovvero regolamentazione
e (purnecessarie) NON delle aree dei
siano state realizzate mercati comunali
2)Predisposizione Entro il 15 509
. o . . piano di Novembre 0
I presenti obiettivi vengono attuati di concerto tra il I riassegnazione
Dirigente e la P.O. delegata del Settore 1. = spazi di concerto
g conlaP.L
A tal fine, tale personale coinvolto provvedera a ‘2,
predisporre un nuovo regolamento aree mercatali. g . Entro il 10 70%
: 3) Avviso per dicembre °
L’obiettivo mira ad effettuare, secondo le tempistiche 3 ;lscsl:ej;zioni spazi
indicate nella scheda: ‘E g P
a) Le attivita necessarie di seguito indicate per 'adozione e
del nuovo regolamento: . | 4)Predisposizione | g, 4130 0
S | edapprovazione dicembre 100%
b=
<

comunali;
2. Predisposizione atti
regolamentazione;
3. Confronto e concertazione con i rappresentanti
degli operatori;
Predisposizione piano di riassegnazione spazi
Avviso per assegnazioni;
Predisposizione bando chioschi
Adozione determinazione di approvazione bando
Pubblicazione avviso

per approvazione nuova

PN

pubblicazione
avviso

18




Settore N.I
PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO
Servizio Suap
Dirigente del Settore N. Sabina
Responsabile dell’Obiettivo Dirigente %

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli

atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

19




I Peso teorico . . . (eventuali)
e (P) Uimge ERED Note / Giudizi Indicatori di risultato
Allegare documentazione
di riscontro attivita Attivita GRADO di Punteggio
espletate raggiungimento ottenuto
ACQUISTO NUOVO N . (G) (PxG)
SCUOLABUS 20 STRATEGICO / Annuale Spelelcare se le attivita 1)Predisposizione
RIPROGETTAZIONE SERVIZIO OPERATIVO (2021) omesse: determina a
TRASPORTO SCOLASTICO * NON siano state contrarre e di
necessarie ovvero aggiudicazione Entro20 .
e (purnecessarie) NON agosto 20%
siano state realizzate
2)Predisposizione
proposta delibera
di Giunta Entro30ag
approvazione osto 50%
L . . . S piano di esercizio
Il presente obiettivo viene attuato di concerto tra il Dirigente | &
e la P.O. delegata del Settore I. E 3)Predisposizione
A tal fine, tale personale coinvolto provvedera ad = | piano di
organizzarelasuddivisionedellerispettiveattivita,secondole § iscrizionedegliute i Entro .
competenzediognuno. o nti ! 10§ettem 70%
o re
L
L’obiettivo, subordinato all'emanazione, mira ad acquistare g i
un nuovo scuolabus riprogrammando il servizio in g 4)Gestione tele-
funzione della nuova unitd acquisita, secondo le | -§ maticadituttelepro
L St i L = cedure affe-renti
.. — tempistiche indicate nella scheda, le attivita necessarie di S .
Descrizione Obiettivo R ] b al Entro il 15 100%
seguito indicate: é servizio:iscrizione, | Settembre 0
paga-
1. Predisposizione determina a contrarre menti,verifiche,
2. Predisposizione determina di aggiudicazione ecc.
3. Predisposizione proposta delibera di Giunta
approvazione piano di esercizio;
4. Predisposizione piano di iscrizione degli utenti;
5. Gestione telematica di tutte le procedure
afferenti al servizio: iscrizione, pagamenti,
verifiche, ecc.

20




Settore

N.1

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Servizio Scuola e Cultura
Dirigente del Settore N. Sabina
Responsabile dell’Obiettivo N. Sabina

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli
atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%
PUNTEGGIO OTTENUTO

Osservazioni del valutatore:

Osservazioni del valutato
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N Peso teorico . . . eventuali
LIRS (P) Tipologia s G No(te / Giud)izi Indicatori di risultato
Allegare documentazione
di riscontro attivita Attivita GRADO di Punteggio
espletate raggiungimento ottenuto
. (G) (PxG)
Regolamento terzo settore 10 STRATEGICO / Annuale Specificare se le attivita
OPERATIVO (2021) Omesse: . 1)Predisposizio .
e NON siano state e DUoVo Entro il
necessarie ovvero regolamento 30 40%
e (purnecessarie) NON ottobre
siano state realizzate
izt?ll;z(:isposizione Entro il
approvazione dicegrgbre 100%
regolamento

Descrizione Obiettivo

Il presente obiettivo viene attuato di concerto tra il
Dirigente e la P.O. delegata del Settore I.

A tal fine, tale personale coinvolto provvedera ad
organizzare la suddivisione delle rispettive attivita,
secondo le competenze di ognuno.

L’obiettivo mira ad effettuare, secondo le tempistiche
indicate nella scheda, le attivita necessarie di seguito
indicate:

1) Predisposizione nuovo regolamento
2) Predisposizione atti per approvazione regolamento

Attivita portate a compimento
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Settore

N.1

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Servizio Scuola e Cultura
Dirigente del Settore N. Sabina
Responsabile dell’Obiettivo Dirigente

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli

atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore:

Osservazioni del valutato
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Settore Il - Finanziario - DIRIGENTE

= (Grado di raggiungimento degli obiettivi di innovazioneassegnati - fino a 50 punti

S Peso . . . (eventuali) . C o
Obiettivo N.7 teorico( P) Tipologia Periodo Note /. Giudizi Indicatori di risultato
Allegare
documentazione di Attivita GRADO di Punteggio
riscontro attivita ragg“;“é‘;“emo ottenuto
Completamento espletate (PxG)
implementazion Annuale Specificare se le Completamento _
e controllo di 20 di INNOVAZIONE (2021) attivita omesse: Referto prodotto | entroil 100%
necessarie ovvero controllo di | dicembre
e (purnecessarie) gestione, riferito
NON siano state all’ANNO 2020
realizzate

Descrizione Obiettivo

L’art. 197 del Tuel stabilisce che il controllo di gestione ha per
oggetto l'intera attivita amministrativa e gestionale degli enti, &
svolto con cadenza periodica e si articola nelle seguenti tre fasi:

a) predisposizione di un piano dettagliato di obbiettivi;

b) rilevazione dei dati relativi ai costi e ai proventi nonché
rilevazione dei risultati raggiunti;

c) valutazione dei dati predetti in rapporto al piano degli
obiettivi al fine di verificare il loro stato di attuazione e di
misurare l'efficacia, l'efficienza e il grado di economicita
dell’azione intrapresa.

La struttura operativa titolare della funzione del controllo di

gestione fornisce il risultato del predetto controllo, oltre che agli

Descrizione indicatore
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amministratori e ai responsabili dei servizi, anche alla Corte dei

Conti.

II presente obiettivo prevede entro
completamentodel refertodell’anno 2020

il 31.12.2021 il

Settore

N.1I

Servizio

Finanziario

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Dr. Michele Salvatore Bianco

Responsabile dell’Obiettivo

Dr. Michele Salvatore Bianco

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore:

Osservazioni del valutato
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Peso teorico

(eventuali)

ietti . Tipologia Periodo L Indicatori di risultato
Obiettivo N.8 (P) polog Note / Giudizi
Allegare documentazione di Attivita GRADO di raggiungimento | Punteggi
riscontro attivita espletate (G) o
Specificare se le attivita ottenuto
Nuovo regolamento 10 di Annuale omesse: (PxG)
contabilita INNOVAZIONE (2021) e NON siano state Entro il
necessarie ovvero 1)Predisposizione 30Settembr 40%
L i (S
e (purnecessarie) NON schema di
siano state realizzate regolamento
Entro il 30
2)Predisposizione atti novembre 100%

Descrizione Obiettivo

1. Predisposizione regolamento;
2. Predisposizione atti per approvazione regolamento

Descrizione indicatore

per approvazione
regolamento
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Settore

N.II

Servizio

Finanziario

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Dr. Michele Salvatore Bianco

Responsabile dell’Obiettivo

Dr. Michele Salvatore Bianco

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli

atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Descrizione Obiettivo

esercizio. A tal fine i dati di tutti gli immobili comunali

I Peso teorico . . . (eventuali)
Obiettivo N.9 Tipologia Periodo L . sy
(P) pofog Note / Giudizi Indicatori di risultato
Allegare documentazione
Messa in di riscontro attivita Attivita GRADO di raggiungimento | Punteg
produzione di un espletate (G) gio
- s ottenut
nuovo di Annuale Specificare se le attivita
programma 20 omesse: .
inf pr INNOVAZIONE (2021) : S (PxG)
1’1_1 orma "_:0 pe.r e NON siano state 5
I'inventario dei necessarie ovvero g 1) Attivazione del
beni immobili e (purnecessarie) NON E- programma Entro il 30 50%
siano state realizzate S settembre
«
)
, L . . . . . = 2) Completamento .
L’ obiettivo ¢ assegnato al fine di consentire una gestione | &£ inserimento dati entro il 31
i ; ; g i i1 . e dicembre 100%
tecnica-contabile del patrimonio immobiliare, per una | 8 | immobili
gestione maggiormente efficiente del rendiconto di | -
2
E
<

saranno convogliati nel nuovo sistemainformatizzato
patrimoniale per costituirne la base del sistema
informativo.
Settore N.II
PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO
Servizio Personale

Dirigente del Settore

Dr. Michele Salvatore Bianco

Responsabile dell’Obiettivo

Dr. Michele Salvatore Bianco

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli

atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Settore IIl - Tecnico - DIRIGENTE

® (Grado di raggiungimento degli obiettivi DI INNOVAZIONE assegnati - fino a 50 punti

A Peso . . . (eventuali)
Obiettivo N.7 teorico(P) Tipologia Periodo Note/Giudizi Indicatoridirisultato
Allegare documentazione
. o Di di riscontro attivita Attivita GRADOdi Punteg
Ampliamento cimiteri di INNOVAZIONE Annuale espletate raggiungiment giootte
Pisticci e Marconia 10 (2021) ° nuto(P
Specificare se le attivita (&) xG)
omesse:
e NON siano state
necessarie ovvero
e (purnecessarie) NON
siano state realizzate
Il presente obiettivo viene attuato di concerto tra il Dirigente
Descrizione Obiettivo e la P.0. delegate del Settore III.
2 . Entro il 30
. . S Approvazione Settembre 50%
L’obiettivo mira ad effettuare, entro la data del 15 ottobre ‘§ progetto
2021, le attivita necessarie di seguito indicate: LS
£
L
1) Approvazione Progetto S
2) Avvio procedura di affidamento g
%)
]
Q -
Avvio Entro il 100
procedura di 15 %
affidamento ottobre
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Settore

N.III

Servizio

Appalti

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Ing. Rocco S. Di Leo

Responsabile dell’Obiettivo

Ing. Rocco S. Di Leo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli

atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Peso

(eventuali)

DL LS teorico Tipologia Feulhw Note/Giudizi Indicatoridirisultato
(P)
Allegare documentazione
Di di riscontro attivita Attivita GRADOdi Punteggi
Lavori di miglioramento del INNOVAZIONE Annuale espletate raggiungimento oottenut
sistema viario di Pisticci 7 (2021) B . Q) o(PxG)
Specificare se le attivita
omesse:
¢ NON siano state
necessarie
ovvero
o (purnecessarie)
NON siano state
realizzate ®
Il presente obiettivo viene attuato di concerto tra il Dirigentee | &
Descrizione Obiettivo la P.0. delegata del Settore IIL. S Entro il 31
= Ultimazione agosto 1000
L’obiettivo mira ad effettuare, entro la data del 31 agosto 2021, E lavori %
le attivita necessarie di seguito indicate: -E
5
1. Ultimazione lavori g

Settore

N.III

Servizio

Appalti

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Ing. Rocco S. Di Leo

Responsabile dell’Obiettivo

Ing. Rocco S. Di Leo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli
atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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. Peso . . . (eventuali)
Obiettivo N.9 teorico Tipologia Periodo Note/Giudizi Indicatoridirisultato
(P)
Allegare documentazione
1)Servizio di sfalcio erba e Di A I di riscontro attivita Attivita GRADOdiraggiungi Punteggioo
potatura siepi aree verdi ~ INNOVAZIONE (I;(l)lzl?)e espletate m(z‘)m ttenuto(Px
- - - - . G
Plsnccf s.cal(? € M.al.‘conla . Specificare se le attivita )
2)Servizio di pulizia arenili .
. . . omesse:
e bagni pubblici .
R .. e NON siano state
3)Servizio di pulizia . ©
p ] P necessarie ®
piazzali e marciapiedi Lido ovvero S
S. Basilio-Lido 48 o (purnecessarie) S
P . . .E
4) Ser\_nzw di sfal.cw NON siano state =
banchine stradali . o
Lo realizzate =
5) Servizio di S
manutenzione strade di E
proprieta comunale” §
Il presente obiettivo viene attuato di concerto tra il Dirigente e | <
Descrizione Obiettivo la P.O. delegata del Settore III.
L’obiettivo mira ad effettuare, entro la data del 15 luglio 2021, .
le attivita necessarie di seguito indicate: Entroil 15
g : Affidamento luglio 100
. .. servizi %
1. Affidamento servizi

Settore

N.III

Servizio

Appalti

PERCENTUALERISULTATOCONSEGUITO

Dirigente del Settore

Ing. Rocco S. Di Leo

Responsabile dell’Obiettivo

Ing. Rocco S. Di Leo

Personalecoinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione
degli atti

Tempisticafinaleprevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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R Peso . . . eventuali
Obiettivo N.10 teorico Tipologia Periodo Nf)te/Giud{zi Indicatoridirisultato
(P)
Allegare
1) Realizzazione rete acque Di documentazionedi Attivita GRADOdi Punteggi
bianche Marconia INNOVAZIONE Annuale riscontro raggiungimento T e
2) Consolidamento abitato 7 (2021) attivitaespletate. (©) to(PxG)
Rione Marco Scerra - Specificareseleattivitaiom
Pisticci Centro esse:
3) Pavimentazione strade e NON siano
del Rione Dirupo di statenecessarieoy
Pisticci vero
e (pur )
necessarie)NONsian §
ostaterealizzate _§
Il presente obiettivo viene attuato di concerto tra il Dirigente e la E
Descrizione Obiettivo P.O. delegate del Settore III. E .
g Det_erg_““a_ Entro il 30 .
E aggiudicazione agosto 50%
S
1. Determina aggiudicazione S
2. Avvio procedure per affidamento I stralcio- Avvio procedure
pavimentazione strade del Rione Dirupo di Pisticci per affidamento
I stralcio- Entro il 30
pavimentazione settembre 100%
strade del Rione
Dirupo di
Pisticci

Settore

N.III

Servizio

Appalti

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Ing. Rocco S. Di Leo

Responsabile dell’Obiettivo

Ing. Rocco S. Di Leo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli
atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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- Peso . . . eventuali
ObiettivoN.11 T Tipologia Periodo N(()te /Giudi)zi Indicatoridirisultato
(P)
Allegare documentazione
Di di riscontro attivita Attivita GRADOdi Punteggio
1) Collegamento via Puglia- INNOVAZIONE Annuale espletate raggiungimento ottenuto
via Nazionale in 9 (2021) (@) (PxG)
Marconia - I stralcio Specificare se le attivita
omesse:
2) Riqualificazione e NON siano state
Piazzetta di via Ricciotti necessarie
nel Rione Dirupo di ovvero
Pisticci o (pur g
necessarie)NON s
siano state %
realizzate -E
Il presente obiettivo viene attuato di concerto tra il Dirigente ela | §
DescrizioneObiettivo P.0. delegate del Settore III. :§ Entro il
S 31 100
T . g ] Dicembre %
L'obiettivo mira ad effettuare, entro la data del31 Avvio procedure
dicembre 2021, le attivita necessarie di seguito indicate: di affidamento
dei lavori
1. Avvio procedure di affidamento dei lavori
Settore NL.III
PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO
Servizio Appalti

Dirigente del Settore

Ing. Rocco S. Di Leo

Responsabile dell’Obiettivo

Ing. Rocco S. Di Leo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione
degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Peso

(eventuali)

D b teorico Tipologia [Hauii Note/Giudizi Indicatoridirisultato
(P)
Allegare documentazione
. 10 Di di riscontro attivita Attivita GRADOdi Punteggio
Completamento lavori di INNOVAZIONE Annuale espletate raggiungimento ottenuto(
restauro e ricostruzione (2021) N o (G) PxG)
dell’Abbazia Santa Maria del Specificare se le attivita
Casale omesse: o
e NON siano state S
necessarie S
ovvero s
. -=
e (pur necessarie) o
NON siano state _E
realizzate =
[¥)
Il presente obiettivo viene attuato di concerto tra il Dirigenteela | § Entro il 31
izione Obiettivo P.0. delegate del Settore III Q - mrot 50 %
Descrizione -U. delegate del settore I1L Determinazione a agosto
contrarre
L’obiettivo mira ad effettuare, entro la data del 30 ottobre 2021, le
attivita necessarie di seguito indicate .
Entro il
1. Determinazione a contrarre . . 30 100 %
. . Affidamento lavori | ottobre
2. Affidamento lavori
Settore N.III
— - PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO
Servizio Appalti

Dirigente del Settore

Ing. Rocco S. Di Leo

Responsabile dell’Obiettivo

Ing. Rocco S. Di Leo

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione
degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

35




Settore IV-Tutela del Territorio - DIRIGENTE
® Grado di raggiungimento degli obiettivi di innovazione assegnati - fino a 50punti
S Peso teorico . . . (eventuali)
Obiettivo N.7 (P) Tipologia Periodo Note/Giudizi Indicatoridirisultato
_ . GRADOdi Punteggi
St“d_lo_ ed.avvm nuovo Allegare documentazione Attivie raggiungimento . ottelgflt
servizio di raccolta di riscontro attivita (Q) o(PxG)
differenziata rifiuti espletate
urbani
50 Di Annuale Specificare se le attivita
INNOVAZIONE (2020) omesse: 2 | Studio
e NON siano state = migliorament
necessarie gvvero % o Sistema Entro il 30 509
e (purnecessarie) NON S | raccolta novembre 0
siano state realizzate :f_s differenziata
> e )
= rifiuti urbani
N
<«
. 0,
L’obiettivo mira ad effettuare, entro la data del 31 dicembre Avvio procedure EF“FO i131| 50%
DescrizioneObiettivo 2021, le attivita necessarie di seguito indicate: servizio raccolta dicembre
differenziata
1. Studio miglioramento Sistema raccolta rifiuti urbani
differenziata rifiuti urbani
2. Avvio procedura affidamento servizio
S — PERCENTUALERISULTATOCONSEGUITO
Dirigente del Settore Interim Ing. Rocco Di Leo
Responsabile dell’Obiettivo Ing. Rocco Di Leo %
Personale coinvolto Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti
Tempistica finale prevista 31/12/2021
Osservazioni del valutatore
Osservazioni del valutato
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OBIETTIVI COMUNI Al RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
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OBIETTIVI COMUNI ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

® Grado di raggiungimento degliobiettivi strategico/gestionali/operative assegnati - fino a 20 punti

OBIETTIVISTRATEGICI:

Organizzazione al servizio del cittadino

OBIETTIVI GESTIONALI:

Implementazione delle nuove tecnologie per
l'informatizzazione dei procedimenti amministrativi

OBIETTIVIOPERATIVI:

Redazione

atti  attraverso

le nuove

procedure

digitalismarteriorganizzazionedeidocumentitramitemodific
adelsistemadiarchiviazione,digitalizzazioneattiegestione

38

documentale:
A Peso . . . tuali . I
Obiettivo N.1 . Tipologia Periodo (even ua 1] . Indicatoridirisultato
teorico(P) Note/Giudizi
Numerofa GRADOdi Punteggio
Rispetto dei tempi di Annuale o ttispecie ragg'““é'me“to ottenuto
conclusione dei (2021) S patologiche (G) (PxG)
procedimenti 10 GESTIONALE . B0
. c L Triennale )
amministrativi nei [2021_2023) —
termini prescritti % Nessuna 100%
o fattispecie
2
9
L’obiettivo, di natura intersettoriale, & quello di dare attuazione a =" .
quanto previsto dall’articolo 2 della L.241/1990, come novellato E Fm(.)aN.'Z 80%
dall’art. 1 del D.L. 5/2012, convertito con modificazioni dalla legge g fattispecie
n.35/2012, conlintroduzione dei commi 9/bis, 9/ter, 9/quatere, £
9/quinquies.
La PA nei casi previsti dalla legge ha il dovere di concludere il DaN3aN5
DescrizioneObiettivo procedimento  amministrativo mediante l'adozione di un fatti T 60%
provvedimento espresso entro il termine previsto dalla legge o dal attispecie
regolamento, ovvero, laddove le disposizioni di legge o regolamentari
non prevedono un termine diverso, entro trenta giorni.




I Responsabili di Servizio devono monitorare il rispetto dei tempi per

la conclusione dei procedimenti. In particolare, il mancato rispetto dei

tempi dei procedimenti emergera dalle seguenti fattispecie:

patologiche:

o Eventuali segnalazioni riguardanti il mancato rispetto dei tempi
del procedimento

e Eventuali richieste di intervento del titolare del potere sostitutivo

e Diffida e messa in mora

e Eventuali richieste di indennizzo e/o risarcimento Danni da ritardo

e eventuale nomina di commissari ad acta

e eventuale presenza di patologie comunque derivanti dal mancato
rispetto dei tempi procedimentali.

Detto monitoraggio, supportato dal controllo di gestion dell’ente,
assume rilievo in seno al controllo successive di regolarita
amministrativa e;rappresenta, altresi, specifica misura inserita
nell’aggiornamento al PTPCT.

DaN.6aN.8
fattispecie

40%

Settore

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Responsabile dell’ Obiettivo

Personale coinvolto

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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OBIETTIVISTRATEGICI:
Politiche per favorire la comunicazione e la
partecipazione attiva dei cittadini alle attivita

dell’Ente attraverso l'utilizzo delle nuove tecnologie

OBIETTIVIGESTIONALI:
Governance: valorizzazione della collaborazione di

soggetti pubblici e private che operano sul

territorio con competenze specifiche, al fine di
soddisfare

'bisogni pubblici”, attraverso il libero e illimitato
esercizio dell’accesso civico

OBIETTIVIOPERATIVI:

Riduzione dei tempi di risposta alle istanze di accesso
pervenuta dagli stakeholder e aggiornamento semestrale
registro accessi pubblicato sull'amministrazionet rasparente

S Pesoteorico . . . (eventuali)
Obiettivo N.2 (P) Tipologia Periodo Note/Giudizi Indicatoridirisultato
Tempi di GRADO di Punteggio
risposta alle ragg‘“"g'me“to ottenuto
Pubblicazione dei dati e richieste di ©) (PxG)
. RN Annuale .
delle informazioni di (2021) accesso civico
competenza del Settore, 10 GESTIONALE Triennale pervenute
come disposto dal
d.lgs.n.33/2013. (2021-2023)
Entro 30 giorni 100%
3
17
=}
=¥
2
L'obiettivo, di natura intersettoriale, mira a dare attuazione alle =
disposizioni di cui al D.gs.33/2013, come modificato dal o
D.gs.97/2016, il quale ha attribuito al PTPCT “un valore =" Entro 40 giorni 80%
programmatic ancora piu incisivo”, attraverso lindicazione di =
obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione, in primis “la ﬁ
promozione di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella
definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).
L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti Entro 60 giorni 60%
dal decreto legislativo 33/2013 e dal PTPCT, sono, altresi, oggetto di
Descrizione Obiettivo controllo successive di regolarita amministrativa come normato
dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui
controlli interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione
N.4 del 10 gennaio 2013.
Entro 70 giorni 40%

Gli obiettivi di trasparenza volute dal legislatore e di relative
adempimenti sono, altresi, parte integrante e sostanziale del ciclo
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della performance.

L’inadempimento di tali obblighi costituisce elemento di valutazione
della responsabilita apicale, eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine e sono comunque valutati ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili di
P.0,, in relazione ai rispettivi servizi di competenza, nonce dei singoli
dipendenti comunali.

Con D.C.C. n. 34 del 30.10.2019, il Comune di Pisticci ha adottato il
Regolamento per la disciplina del diritto di accesso civico, del diritto
di accesso generalizzato e del diritto di accesso documentale agli
atti e ha istituito il Registro delle richieste di accesso,
prevedendone 'aggiornamento semestrale.

Entro 90 giorni 20%

Settore

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Responsabile dell’ Obiettivo

Personale coinvolto

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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PERFORMANCE INDIVIDUALE
RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
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Settore I - Amministrativo - POSIZIONE ORGANIZZATIVA - Dr.ssa A.ESPOSITO

» Grado di raggiungimento degli obiettivi di innovazione assegnati - fino a 40punti
I Peso teorico . . . (eventuali)
Obiettivo N.3 (P) Tipologia Periodo Note/Giudizi Indicatoridirisultato
Allegare
documentazionedi Attivita GRADOdi Punteggio
. A . : raggiungimento
Attivazione, gestione e riscontro (G) DAL
controllo servizio attivitaespletate (PxG)
DI Annuale . . B il
mensa 20 INNOVAZIONE (2021) Specificareseleattivitao ntro 1 40%
messe: 1) consegna del 30agosto
e NON siano servizio
statenecessarieov
vero
o (purnecessarie)NONs
ianostaterealizzate
L’obiettivo mira ad effettuare, secondo le tempistiche indicate 2) Predisposizione Entro il
nella scheda, le attivita necessarie di seguito indicate: atti supporto 10 60%
tecnico per
controllo mensa settembre
1. Consegna del servizio
Descrizione Obiettivo 2. Attivazione procedura controllo mensa
3. Gestione telematica di tutte le procedure afferenti .
N . . . Entro il 30
al servizio: iscrizione, pagamenti, verifiche, ecc. 3)Implementazion | _ . .- 100%
e gestione °
telematica di tutte
le procedure
afferenti al
servizio
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Settore

N.1

Servizi

Scuola e Cultura

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Dr. Nicola Sabina

Responsabile dell’Obiettivo

P.O. dr.ssa Adele ESPOSITO

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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I Peso . . . (eventuali)
(VI B teorico Tipologia it Note/Giudizi Indicatoridirisultato
(P)
Attivita GRADOdi Punteggioo
Allegare raggiungimento ttenuto
documentazionedi (G) (PxG)
Regolamento De.Co. - riscontro attivita 1)Predisposizione _
Denominazione comunale espletate regolamento Entro il
b DI Annuale 30 50%
d’origine 20 INNOVAZIONE (2021) Specificare se le attivita De.Co settembre
omesse:
e NON siano state
necessarie ovvero
(pur necessarie)
NON siano state
realizzate
Entro il
2)Predisposizione 20 100
L'obiettivo mira ad effettuare, secondo le tempistiche indicate atti per approva- ottobre %
nella scheda, le attivita necessarie di seguitoindicate: Z10n€ nuovo
regolamento
Descrizione Obiettivo 1. Predisposizione regolamento De.Co.;
2. Predisposizione atti per approvazione nuova
regolamentazione;
Settore N.1
— PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO
Servizi SUAP

Dirigente del Settore

Dr. Nicola Sabina

Responsabile dell’Obiettivo

P.O. dr.ssa Adele ESPOSITO

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Settore Il - Finanziario - POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.2 - Dr. M.T. Smaldino
_PERFORMANCE INDIVIDUALE - Punteggio massimo 60 punti:

= Grado di raggiungimento degli obiettivi di innovazione assegnati - fino a 40 punti

R Peso teorico . . . (eventuali) . sy
Obiettivo N.3 (P) Tipologia Periodo Note /. Giudizi Indicatori di risultato
Allegare
documentazione di Attivita GRADO di Punteggio
Contrasto all’evasione riscontro attivita ragglungimento ottenuto
tributaria: espletate (G) (PxG)
Emissione Ruolo . Emissione Ruolo
Coattivo IMU e Annuale Sp(?C}fl\CaI'e sele Coattivo IMU per
TASI per gli anni 20 di INNOVAZIONE (2021) attivita omesse: Panno 2014 entro il 25%
2014 e 2015 * NONsiano state 31 agosto
necessarie
ovvero
e (purnecessarie) ) Emissione Ruolo . o
NON siano state :§ Coattivo TASI per 3eln;rgslio 50%
realizzate _§ I'anno 2014 &
=
Le attivita in cui l'obiettivo si sviluppa sono le seguenti: © Emissi Ruol
1. Emissione Ruolo Coattivo IMU per gli anni 2014 e s MISSIONE BUOT0 | o herg ] 75%
N Coattivo IMU per
2015 = I'anno 2015 31 agosto
2. Emissione Ruolo Coattivo TASI per gli anni 2014 e S
2015 S
Descrizione Obiettivo
Emissione Ruolo entro il
Coattivo TASI per 31 100%
I'anno 2015 ottobre
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Settore

N.II

Servizio

TRIBUTI

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Dr. Michele Salvatore Bianco

Responsabile dell’Obiettivo

P.O. dr.ssa Maria Teresa Smaldino

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli

atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Peso teorico

(eventuali)

Obiettivo N. 4 Tipologia Periodo - . Lol
(P) PoTog Note / Giudizi Indicatori di risultato
Attivita GRADO di Puntegg
raggiungimento io
(G)
Allegare documentazione AT
di riscontro attivita p o G
, . espletate (EXG])
Contrasto all’evasione ed
elusione tributaria: di Annuale s N
Specificare se le attivita
emissione avvisi di 10 INNOVAZIONE (2021) ofn esse:
accertamento esecutivo e NON siano state
IMU 2016 . 1)Verifiche e controlli
necessarie ovvero 15%
. corretto versamento
e (purnecessarie) NON Q .
. ; = Entro il 30 agosto
siano state realizzate g
E
a
5
L'Ufficio Tributi, sulla base degli archivi rivisti nell’anno :
2018 procedera nelle attivita di controllo e verifica degli | & 2)Inserimento nuovi
immobili soggett'l ai tributi comunali, per l'eventuale | 8 contribuenti entro il 30%
accertamento dell’ anno 2016. S 30 settembre
Pertanto provvedera, con il supporto di ditta esterna: =
1. a verificare e controllare che gli intestatari degli E 3)Confronto rendite
immobili hanno provveduto correttamente al immobili presenti in
. . . eae versamento di quanto dovuto; procedura informatica
Descrizione Obiettivo 2. ad inserire i nuovi contribuenti; con rendita presente 45%
3. a confrontare le rendite degli immobili presenti in nella scheda entro il
procedura informatica con quelle indicate nella scheda 30 ottobre
di rilevazione immobile;
4. a procedere alla generazione degli avvisi di _ o
accertamento in caso di discordanza; 4)Generazione avvisi
di accertamento 100%

5. a notificare entro il 20 dicembre 2021 gli avvisi di
accertamento emessi.

emessi n caso di
discordanza entro il
30 novembre
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5)Notifica avvisi di
accertamento emessi 30%
entro la data del 20
dicembre 2021

Settore N.1I

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO
Servizio Tributi
Dirigente del Settore Dr. Michele Salvatore Bianco

Responsabile dell’Obiettivo

P.O. dr.ssa Maria Teresa Smaldino

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli

atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Peso teorico

(eventuali)

siano state realizzate

Obiettivo N. 5 Tipologi Period .
16tlvo (P) 'pologla eroco Note / Giudizi Indicatori di risultato
Attivita GRADO di Puntegg
raggiungimento io
. (G) ottenut
Allegare documentazione
di riscontro attivita p o G
espletate ..g (PxG)
di Annuale §
. i . RPN
Aggiornamento del 10 INNOVAZIONE (2021) Specificare se le attivita =
Regolamento TARI omesse: £
e NON siano state 8 disposizi Entro il
necessarie ovvero i 1)Predisposizione 15 50%
e NON 8 bozza regolamento luslio
e (purnecessarie) I comunale g
S
=9
-
=
I
k=]
<

Descrizione Obiettivo

Il presente obiettivo mira ad aggiornare e approvare il
Regolamento TARI PER L’ANNO 2021.

2) Predisposizione
proposta deliberadi | Entroil
Giunta per 30
approvazione luglio
regolamento

100
%

Settore

N.1I

Servizio

Tributi

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Dr. Michele Salvatore Bianco

Responsabile dell’Obiettivo

P.O. dr.ssa Maria Teresa Smaldino

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli

atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Settore Il - Finanziario - POSIZIONI ORGANIZZATIVE N.3 - Dr. M.A. Pastore

A P ri . . . li . C o1
Obiettivo N.3 eso teorico Tipologia Periodo (eventL{a 1). . Indicatori di risultato
(P) Note / Giudizi
Allegare
documentazione di Attivita GRADO di Punteggio
riscontro attivita ragglung'me“to ottenuto
espletate (G) (PxG)
)
Ricognizione dei Specificare se le § _
beni immobili di 20 di INNOVAZIONE A';(;gal'le attivita omesse: g en;r(;) il 50%
proprieta ( ) e NON siano state =
comunale necessarie S o settembre
Q Ricognizione
ovvero S
e (purnecessarie) N
NON siano state §
i 9
realizzate S
1)Ricognizione dei beni immobili di proprieta comunale; Elaborazione entro il 100%
Descrizione Obiettivo 2)Elaborazione di proposte di valorizzazione di beni proposte di 31 0
immobili valorizzazione dicembre
Settore N.1I
Servizio Finanziario

Dirigente del Settore

Dr. Michele Salvatore Bianco

Responsabile dell’Obiettivo

P.0. dr.ssa Maria Anastasia Pastore

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione
degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/21

%

PUNTEGGIO OTTENUTO __

Osservazioni del valutatore:

Osservazioni del valutato
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Peso teorico

(eventuali)

tecnici consistenti nelle attivitd necessarie all’attivazione

I'alienzione

ietti i i i - Indicatori di risultato
Obiettivo N.4 (P) Tipologia Periodo Note / Giudizi
L dell Allegare documentazione
Attivazione de e di riscontro attivita Attivita GRADO di raggiungimento | Punteggio
Procedure ad evidenza espletate (G) ottenuto
pubblica per Annuale
. . . . - N (PxG)
I'Alienazione degli 20 di (2021) Specificare se le attivita .
immobili comunali INNOVAZIONE | Triennale | omesse: = Entro il 31 S0%
previste dal Piano delle (2021-2023) | ¢ NON siano state § | Ricognizione agosto
Alienazioni dell’Ente necessarie ovvero % | integrale pratiche
e (pur necessarie) NON £
@
§ Predisposizione Entro il 30
N 1009
L’obiettivo mira ad effettuare la definizione degli aspetti E bando per novembre %
Q
S
Q

Descrizione Obiettivo

delle Procedure ad evidenza pubblica per I’Alienazione
degli immobili comunali previste dal Piano delle Alienazioni
dell’Ente

Settore

N.II

Servizio

PATRIMONIO

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Dr. Michele Salvatore Bianco

Responsabile dell’Obiettivo

P.O. dr.ssa Maria Anastasia Pastore

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli
atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Settore Il - Finanziario - POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.4 - Dr.ssa G. Pizziferri

® Grado di raggiungimento degli obiettivi di innovazione assegnati - fino a 40 punti
ObiettivoN.1 Peso(;(;orlco Tipologia Periodo N(()et‘;e/n(}nillftlll{zi Indicatoridirisultato
) Attivita GRADOi Punteggio
Collaborazione 40 Annuale ﬁ raggiungimento | gttenuto
obiettivin. 3 e 4 (2021) 2 (9] (PxG)
della posizione GESTIONALE =
organizzativa n. 3 = Collabora Rinvio a
Settore 11 (=% zion scheda
g Obiettivo P.O.n.3
Q n. 3
% Collaboraz
- ione Rinvio a
Declinazione della collaborazione con atto formale del Dirigente = Obiettivo scheda
Settore II = n. 4 P.0.n. 4
Descrizione Obiettivo
Settore N.II
PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO
Servizio UFFICIO GIUDICE DI PACE

Dirigente del Settore

Dr. Michele Salvatore Bianco

Responsabile dell’Obiettivo

P.O. dr.ssa Giuseppina Pizziferri

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli
atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Settorelll - Tecnico - POSIZIONE ORGANIZZATIVA -Ing. Rocco S. GIANNACE

* (Grado di raggiungimento degli gbiettivi di innovazione assegnati - fino a 40 punti

Peso teorico . . . (eventuali) - A
ietti . Tipologia Periodo . . Indicatoridirisultato
QLR IS (P) polog Note/Giudizi
REGOLAMNETO A_Heg"":e d"t‘;?‘?i?“tazl“’t“i di Attivita | GRADOdiraggiungiment | Puntegg
URBANISTICO: Riscontro riscontro athivita espietate E iootten
integrazioni uffici Annuale Specificare se le (@ uto
. . . . Dl PPN . P G
regionalie riconvocazione 10 (2021) attivita omesse: (PxG)
Conferenla di innovazione ° NON Siano state Esame
pianificazione necessarie ovvero eventuale . i
N . richieste ntro i
(pu rmecessarie) ) . 30 20 %
ON integrazioni . 0
N uffici giugno
sianostaterealizzate regionali
Cura
Il presente obiettivo prevede la convocazione della conferenza di comunicazioni
pianificazione, propedeutica all'adozione del Regolamento con uffici
Urbanistico regionali e ]
Le attivita riguardano: progettista e Entro il 500
Esame richieste integrazioni uffici regionali; Trasmissione 31 luglio 0
Descrizione Obiettivo Cura comunicazioni con uffici regionali e progettista ; degli atti agli
Trasmissione degli atti agli uffici regionali; uffici regionali
Adozione di ogni misura necessaria per acquisire parere
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commissione paesaggistica regionale;
Adozione di ogni Entro il 70%
Ri convocazione conferenza di pianificazione e predisposizione atti misura necessaria 31 0
per acquisire ottobre
parere
commissione
paesaggistica
regionale
Proposta Proposta
convocazione Entro il o
conferenza di 31 100%
pianificazione e dicembre
predisposizione
atti
Settore NL.III
. PERCENTUALERISULTATOCONSEGUITO
Servizio URBANISTICA
DirigentedelSettore Ing.Rocco S. Di Leo

Responsabiledell’Obiettivo

P.0.delegata Ing. Salvatore GIANNACE

Personalecoinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli
atti

Tempisticafinaleprevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Peso teorico

(eventuali)

Obiettivo N. 4 (P) Tipologia Periodo Note / Giudizi Indicatori di risultato
IDi Innovazione
PROGETTO Annuale Allegare documentazione Attivita GRADO di Punteggio
Lungomare: (2021) di riscontro attivita raggiungimento ottenuto
Convocazione 10 espletate (G) (PxG)
conferenza servizi per . .
acquisizione pareri Specificare se le attivita Istruttoria 30%
omesse: pratica entro il 30
e NON siano state Cura Agosto
necessarie gvvero comunicazioni
e (purnecessarie) NON con progettisti e
siano state realizzate committenti
Determinazione 60%
contributo di
costruzione e
predisposizione Entro il
atti riguardanti 31
eventuali ottobre
rateizzazioni
Predisposizione
atti
Il presente obiettivo prevedela proroga o il rinnovo delle Predisposizione
Descrizione Obiettivo autorizzazioni necessari alla realizzazione delle opere in provvedimento di |entroil 31 100%
necessari al proroga/rmnovo Dicembre

questione, previa predisposizione degli atti
pagamento del contributo di costruzione.

Le attivita riguardano:
Esame della documentazione riguardante il Progetto
Convocazione conferenza servizi

Descrizioneindicatore
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Settore N.III

PERCENTUALERISULTATOCONSEGUITO
Servizio URBANISTICA
DirigentedelSettore Ing.Rocco S. Di Leo

Responsabiledell’Obiettivo

P.O. delegata Ing. Salvatore GIANNACE

Personalecoinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli

atti

Tempisticafinaleprevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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A Peso teorico . . . eventuali . C e
Obiettivo N. 5 Tipologia Periodo ( . ) . Indicatori di risultato
(P) Note / Giudizi
Interventi per la Di Innovazione Annuale Allegare documentazione Attivita LUl Gl Punteggio
realizzazione di (2021) di riscontro attivita ragg“E“Gg';“e“t" ottenuto
un nuovo centro 10 espletate © (PxG)
di It 1 . L 5 Esame
1 raccoita ne Specificare se le attivita S | documentazione 40%
; 0
Cfm!un_e di omesse: 5 |ecura entro il 30
Pisticci: e NON siano state £ | comunicazioni Agosto
Adozione necessariegvvero & | con progettisti e
. . S it di
Variante e (pur necessarie)NON ] | Autorita di
Urbanistica siano staterealizzate 5 | Bacino
S
Q
Il presente obiettivo prevede la proroga o il rinnovo delle autorizzazioni Predisposizione
" - necessari alla realizzazione delle opere in questione, , previa predisposizione Deliberazione di entro il 30 o
Descrizione Obiettivo degli atti necessari al pagamento del contributo di costruzione Consiglio settembre 100%
Le attivita riguardano:
Istruttoria delle documentazione presente agli atti degli uffici;
Predisposizione Delibera di Consiglio

Settore N. III
- . PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO
Servizio Urbanistica
Dirigente del Settore Ing. Rocco Di Leo
%
Responsabile dell’Obiettivo P.0. delegata Ing. Salvatore GIANNACE °
Personale coinvolto Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti
Tempistica finale prevista 31/12/2021

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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L Peso teorico . . . (eventuali) . C o
Obiettivo N. 6 (P) Tipologia Periodo Note / Giudizi Indicatori di risultato
Sportello Unico 10 Di innovazione Annuale Allegare documentazione Attivita GRADO di Punteggio
. i s raggiungimento
Digitale per (2021) di riscontro attivita (G) ottenuto
I'Edilizia (SudE): espletate (PxG)
Completamento ed Specificare se le attivita Completamento 100%
. . omesse: i
implementazione . ed _ entro il 31
) e NON siano state implementazione |dicembre
della piattaforma necessariegvvero ® | piattaforma ed
digitale ed e (purnecessarie)NON g attivazione del
i tat 1 t E Servizio
eventuale siano staterealizzate 5
attivazione del 3
.. s
servizio. .E
3
Q
Q

Descrizione Obiettivo

Il presente obiettivo prevede la proroga o il rinnovo delle autorizzazioni
necessari alla realizzazione delle opere in questione, , previa predisposizione
degli atti necessari al pagamento del contributo di costruzione.
Le attivita riguardano:
Completamento e aggiornamento della piattaforma
implementazione della componente informatica utile al dialogo tra la
piattaforma SUdAE e la piattaforma protocollo (Halley), per garantire|
I'interoperabilita dei servizi;

informatica ¢

Settore

N.III

Servizio

Urbanistica

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Dirigente del Settore

Ing. Rocco di Leo

Responsabile dell’Obiettivo

P.0. delegata Ing. Salvatore GIANNACE

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Settore staff — Polizia Locale - POSIZIONE ORGANIZZATIVA- Ten. Domenica VOLPE

* (Grado di raggiungimento degli gbiettivi di innovazione assegnati - fino a 40 punti

I Peso . . . (eventuali) . <
Indicatorid Itat
Obiettivo N.3 teorico(P) Tipologia Periodo Note/Giudizi ndicatoridirisultato
. .. Allegare documentazione di S . .
Predisposizione bando 8 N Attivita GRADO di Punteggio
riscontro attivita espletate raggiungimento tt t
per affidamento del N o (G) WAL
Servizio di affidamento Di Annuale| Specificare se le attivita (1:ty]
s : s . . 2021 omesse:
e custodia cani randagl 20 mnovazione ( ) e NON siano state Predisposizione Entro il 30 .
necessarie gvvero bando di gara. settembre >0%
e (purnecessarie) NON
sianostaterealizzate
Conchésione grilct(:ﬁlltlnil 100%
L . T procedure per
Descrizione Obiettivo I} presente ob1ett1vo_ mira ad 1nF11_\/1duare V'affidamento del
I'operatore economico del servizio servizio
Settore Staff
PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO
Servizio POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE DEL SETTORE Com.te Simone Testa
Responsabile dell’Obiettivo P.O. delegata Ten. D. Volpe %

Personale assegnato al Settore per la
predisposizione degli atti
Tempistica finale prevista 31/12/2021

Personale coinvolto

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Lo Peso . . . (eventuali) . ol
Obiett N.4 Indicatorid Itat
iettivo teorico(P) Tipologia Periodo Note/Giudizi ndicatoridirisultato
Allegaredocumentazionedir . ) .
iscontroattivitaespletate Attivita GRADOi . Punteggi
INFORMATIZZAZIONE DEI N e ragglungimento oottenu
SERVIZI CIMITERIALI 20 Di Annuale | Specificareseleattivitao (9) to (PxG)
. . (2021) messe:
imnnovazione e NON siano Entro il 30
statenecessarieov settembre| 50%
vero

o (purnecessarie)NONs
ianostaterealizzate

Descrizione Obiettivo

Il presente obiettivo prevede l'informatizzazione dei
cimiteriali
Le attivita riguardano:

e L’acquisto del Software di gestione

e L’inserimento dei dati per la gestione dei servizi

servizi

Descrizioneindicatore

Predisposizione
atti e procedure
per 'acquisto

del software

Inserimento dati Entro il

per la gestione 31 100
dei servizi dicembre %
cimiteriali

Settore

Staff

Servizio

POLIZIA LOCALE

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

RESPONSABILE DEL SETTORE

Com.te Simone Testa

Responsabile dell’Obiettivo

P.O. delegata Ten. D. Volpe

Personale coinvolto

Personale assegnato al Settore per la predisposizione degli
atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Servizio Avvocatura - POSIZIONE ORGANIZZATIVA - Dr.ssa Patrizia CARUSO

PERFORMANCE INDIVIDUALE- Punteggio Massimo 60 punti:

* (Grado di raggiungimento degli gbiettivi di innovazione assegnati - fino a 40 punti

Peso

R . . . . eventuali . Lol .
ObiettivoN.8 teorico Tipologia Periodo &7 4 ) . Indicatori di risultato
(P) Note/Giudizi
Allegare documentazione
di riscontro attivita Risultati GRADOdi Punteg
espletate attesi ragg’“(né;ment" gioott
s N enuto
Classificazione e Specificare se le attivita (PxG)
inserimento nel sistema 20 . omesse:
Di INNOVAZIONE
informatico di tutto il Annuale e NON siano state Classificazi
i dente (2021) necessarie ovvero ASSTICAZIONE & pnero i1 31
contenzioso penden inserimento nel dicembre 100%

e (purnecessarie)NON
siano state realizzate

Descrizione Obiettivo

Il presente obiettivo mira a rendere conoscibile tutti i
contenziosi pendenti al fine di un miglioramento
dell’attivita amministrativa.

sistema
informatico del
contenzionso
pendente

Servizio

AVVOCATURA

ResponsabiledelServizio

Avv. Patrizia Caruso

Responsabile ndell’Obiettivo

Avv. Patrizia Caruso

Personalecoinvolto Personale assegnato al Servizio per la predisposizione degli atti
Tempisticafinaleprevista 31/12/2021
Servizio AVVOCATURA

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Pesote

ObiettivoN.4 orico Tipologia Periodo [eventz_mlll) . Indicatoridirisultato
(P) Note/Giudizi
Allegare documentazione Attivita GRADOdi Punteggio
di riscontro attivita ragg'“nélmenm ottenuto
espletate @ (PxG)
Rilevamento Specifi le attivit:
. . pecificare se le attivita
ﬁa-nf 11t§1 Ttimi t 20 Di INNOVAZIONE Annuale omesse: Entro il
€l . ati (u R IEnl re (2021) e NON siano state 31 100
anni) relativi al dicembre %

contenzioso Tar

necessarie gvvero
e (purnecessarie)NON
siano state realizzate

Descrizione Obiettivo

L’obiettivo & finalizzato al miglioramento dell’azione
amministrativa e della difesa in giudizio dell’Ente attraverso
I'esame congiunto, fra Avvocatura e Settori interessati, al fine di
rilevare criticita e individuare eventuali azioni correttive
Le attivita riguardano:
- l'analisi delle Schede predisposte e trasmesse (in caso
di criticita rilevate) alle direzioni competenti / ricorsi
pervenuti entro il 30/10 (%) = 100
- l'indicazione dei costi sostenuti per definire le pratiche,
si pone l'obiettivo di rilevare criticita e possibili
soluzioni.

Descrizioneind

icatore

Report finale del
rilevamento e
dell’analisi
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Servizio

AVVOCATURA

Responsabile del Servizio

Avv. Patrizia Caruso

Responsabile dell’Obiettivo

Avv. Patrizia Caruso

Personale coinvolto

Personale assegnato al Servizio per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

Servizio

AVVOCATURA

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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» Grado di svolgimento attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi assegnati alla PL: fino a 40punti
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I P ri . . . li . g
ObiettivoN.3 eso teorico Tipologia Periodo (eventl'xa 12 . Indicatoridirisultato
Note/Giudizi
(P)
Allegare documentazione di Attivita GRADOdi . Puntegg
Regolamento Polizia locale riscontro attivita espletate ragg‘“(n(’;;;me“ ° iootten
uto(Px
Annuale Specificare se le attivita G) (
. (2021) omesse:
20 Pl . e NON siano state
innovazione .
necessarie ovvero
(pur necessarie)NON siano state Predisposizio |Entroil 30 | 50%
realizzate. ne settembre
Regolamento
di Polizia
Locale
1. Predisposizione regolamento; s ] o '
2. Predisposizione atti per approvazione regolamento g  |Predisposizio |Entroil 30
.. bietti " [neattiper novembre | 100%
Descrizione obiettivo S approvazione
E R.egolfjlrlnento
) di Polizia
=) Locale
=]
]
N
o
Q
n
Q
a




Comando

Polizia Locale

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Responsabile del Servizio

Comandante dr. Simone Testa

Responsabile dell’Obiettivo

Comandante dr. Simone Testa

Personale coinvolto

Personale assegnato al Comando per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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Peso teorico

(eventuali)

Obiettivo N. 4 Tipologia Periodo Note/Giudizi Indicatoridirisultato
(P)
Allegare documentazione di Attivita GRADO di . Punteggio
Regolamento Polizia riscontro attivita espletate ragg'“(né;men ° ottenuto
PxG
URBANA Annuale Specificare se le attivita (PXG)
. (2021) omesse:
20 . Di . ¢ NON siano state
innovazione :
necessarie ovvero
(pur necessarie)NON siano Predisposizio |Entroil30 | 50
state realizzate ne settembre | %
Regolamento
di Polizia
URBANA
5
1. Predisposizione regolamento; = ) o _
2. Predisposizione atti per approvazione regolamento S |Predisposizio |Entro il 30
.. N =) ne atti per novembre | 100%
Descrizione obiettivo £ approvazione
g  [Regolamento
= di Polizia
XN URBANA
Q
n
%
a

Comando

Polizia Locale

PERCENTUALE RISULTATO CONSEGUITO

Responsabile de Servizio

Comandante dr.SimoneTesta

Responsabile dell’Obiettivo

Comandante dr.SimoneTesta

Personale coinvolto

Personale assegnato al Comando per la predisposizione degli atti

Tempistica finale prevista

31/12/2021

%

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato
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