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Addi gennaio 2022
Al Sig. SINDACO
Al SEGRETARIO GENERALE

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di INSUSSISTENZA di CAUSE di INCOMPATIBILITA’.

I sottoscritto Dr. Nicola SABINA, in relazione all’incarico di Dirigente del Settore | del Comune di Pisticci, consapevole
delle responsabilita, sul piano penale, civile e amministrativo, in caso di dichiarazione mendace,

informato, ai sensi del D.Igs. 101 del 10/08/2018, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita previste dalla legge, per le quali la presente dichiarazione viene resa e che,
ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del D.lgs. 39/2013, la presente dichiarazione sard pubblicata nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune di Pisticci, in relazione all’anno 2021

DICHIARA

L'insussistenza delle seguenti cause di incompatibilita, di cui al D.lgs. 39/2013, ossia:

- art. 3, comma 1: di NON essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo |, del Titolo Il, del Libro secondo del Codice Penale;

- art. 9, comma 1: di NON avere in corso incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal
Comune di Pisticci;

- art. 9, comma 2: di NON svolgere in proprio attivita professionali, regolate, finanziate o comunque retribuite dal
Comune di Pisticci;

- art. 11, comma 3: di non ricoprire attualmente le cariche ivi indicate;

- art. 12, commi 1 e 4: di non ricoprire attualmente le cariche ivi indicate.

Linsussistenza delle cause di incompatibilita, di cui al D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., in particolare:

- di NON avere altri rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

- di NON trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs. .n. 165/2001 e successive
modifiche.

Linsussistenza delle seguenti cause di incompatibilita, di cui agli artt. n. 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Codice di

comportamento “generale”) e del Codice di Comportamento del Comune di Pisticci, ossia:

- di NON possedere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono porla in conflitto di interesse
con la funzione pubblica inerente I'incarico da svolgere;

- di NON avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con gli uffici di cui & responsabile o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti ai medesimi uffici. La sottoscritta si impegna ad informare
immediatamente il Comune di Pisticci di ogni evento che modifichi la presente dichiarazione e/o che la renda, in
tutto o in parte, non piu veritiera.

Il sottoscritto si impegna ad informare immediatamente il Comune di Pisticci di ogni evento che modifichi la presente
dichiarazione e/o che la renda, in tutto o in parte, non pil veritiera.

In fede
Nicola SABINA




Deereto legisiativo 8 apsile 2013, n, 39
Digpaosizieni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incariehi presso | la pubbliche
amministrazieni e presse gll em:i privati in cantro!la pubbliea, a norma dell'airge

(el v, 92 dal 19 anrite 204

Art, 11, Incempatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente
pubblice e cariche di componanti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regienali
@ locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, vegicnali e locali e gli incarichi di
amministratere di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sone inc,ompatubnlm con |3 carica di
Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di State e commissario
straordinario del Governe di eui all'articolo 11 della leage 23 agoste 1988, n. 400, ¢ di parlameniare,

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello regienale seno incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del conSAgio della regione che ha conferito lincarico;
b) ¢on la carica di componente della giunta o de! consiglio di una previncia, di un comune een popolaziene
superiore ai 15.000 abitanii o di una forma associativa tra cemuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;
€) con I3 earica di presidente e amministratore delegate di un ente di diritto privato in controllo pubblice da
parte della regione,

3, Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provineia, di un caraune eon popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una ferma associativa tra comuni avente la medesima popelazione nonché
gli incarichi di amministratore di ente pubblice di livelle provinciale o comunale sone incompatibili:

a) con I3 carica di @@m@@n@nt@: della giunta o del consiglio della provincia, del comune o gella forma
associativa tra camuni ehe ha conferite linearico;

b) con la carica di eomponente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popalazione
superiore ai 15.000 abitanti e di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione dell'amministraziene locale che ha eonferito l'incarico;

¢) con la earica di compenente di ergani di indirizze negli enti di diritto private in controllo pubblice da parte
della regione, nonché di province, comuni con popelazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popelazione abitanti della stesss regione,

Art. 12, Incompatibilita tra incarichi dirvigenziall interni @ esterni e cariche di companenti degli
ergani di indirizzo nelle amministrazieni statali, regionali e lacali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
giritto private in controllo pubblice sene incompatibili con l'assunzione e il mantenimente, nel corso
dellincarico, della carica di componente dell'organe di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso
ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con assunzione e il mantenimente, nel corso dell'incarico,
della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritta privato in controlio pubblico
che ha conferito l'incarice.

2. Gli incavichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbtiche amministrazioni, negh enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione,
nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministre, Vice Ministro,
sottosegretario di State e commissario straordinario del Governe di cui alfarticole 11 della legge 23 agosto
1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto private in controllo pubblico di fivelle regionale sono incompatibili;

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popalazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;



DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 163
Nerine generali sull'erdinamente del lavere alle dipendenze deile amministrazioni pubbliche

A¥t, 53. Incompatibility, cumulo di impieghi @ incariehi

1, Resta ferma per tuti i dipendenti pubblici fa disciplina delle incompatibilica dettata dagli articoli &) @ saquani dat tastd
unico apgravare con PR, 10 ganngin 1957, 1. 3, salva la deroga prevista daliarticolo 23-bis del presente decreto,
nonché, per i rapperti di lavero a tempo parziate, dall'articolo 6, coamma 2, del decreto del Presidente det Consiglio dei
ministri 17 marzo, 1283, n. 117 e dagli articoli 57 ¢ seguenti della legge 23 dicembre 1396, n. 662. Restano ferme altresi
le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legistativo 16 aprile 1934, n. 297,
all'ariicolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991,
n. 412, ed ogni altra successiva madificazione ed integrazione della relativa disciplina.

Jeomma zos modificate dailart, 3, comma 8, leitera bj, legye n. 145 del 2002)

1-bis. Non posseno essere conferiti incarichi di direziene di strutture deputate alla gestione del personale a saggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni carictie in partiti politici @ in organizzazioni sindacali ¢ che abbiane
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
{eomima introdotty dalsrt. 52 del d.dgs. n. 150 del 2009)

2. Le pubbliche amminisirazioni nen possono conferire ai dipendent incarichi, non cempresi nei compiti doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, @ che non siane
espressamente aukorizzati.

3. Al fini previsti da} comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articale 17, comma 2, della legge 23
agasto 1988, ». 400, sonc individuati gli incavichi consentiti e quelli vietali ai magistrati ordinari, amministrativi, contabill
e militari, nenché agli awocati e procuratori delto Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispektivt istituth.

3-bis, Al fini previsti dal comma 2, con appositi regelamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e ta semplificaziona, di concerte con i Ministr interessatt, ai sens dellariicolo 17, eomma 2, della legge
23 agesto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, seconda eriterl differenziati in rapporte alle diverse
qualifiche e ruoli professienali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle ameministraziont pubbliche di eui all'articolo 1,
comma 2.

{eomma introdotie dailart, 1, comma 42, legge n. 190 del 2012)

4, Net easo in cui i vegolament di cui al comma 3 nen siang emanati, Fattribuzione degli incarichi ¢ consentita nei solt
casi espressamente previsti dalla legge o da altre fonti normative.

5. In ogni ¢aso, il conferimente operato direttamente dall'amministrazione, nonché lautorizzazione ali'esercizio di
incarichi che prevengane da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, owWero da sogietd o persone
fisiche, che svolgane attivitd dimpresa o commarciale, sone dispasti dai rispettivi organi competentt secando criteri
oggettivi e predeterminati, che tengana cento della specifica professionality, tali da escludere casi di incompatibilitd, sia
di diritte che di fatto, nellinteresse del buon andamento delta pubblica amministrazione o situazioni di conflitte, anche
potenziale, di interessi, che pregiudichine Fesercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente,

feomima cosi modificate dallart. 1, comma 42, leage . 190 del 2012}

6. 1 commi da 7 3 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'atticolo 1,
comma 2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusiane dei dipendenti con rapporto di lavoro g tempe parziale con
prestazione lavorativa non superiare al cinguanta per cento di quella a tempo pieno, del docenti universitari a tempo
definite e delle altve categorie di dipendenti pubblici ai quali & consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attivita
lihero-professionali. Sona nulli ttti gli atti e provvedimenti comungue denominati, regolamentari @ amministrativi,
adottati dalle amministrazioni di appartenenza in cenraste con il presente comma. Gli incarichi relribuiti, di cui ai commi
seguenti, sono tutti gli incarichi, anche occasianali, non compresi nei corpiti e doveri di ufficie, per | quali € previsto,
sotto qualsiasi forma, un compenso. Sena esclusi | compensi derivanti:

Jalinen casl modificats dallart, 2, comma 13-uuinguies, lenge n. 125 del 201.32)

a) dalla collabarazione & giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzaziene economica da parte deli‘autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industsiali;

¢) dalta pattecipazione a convegni € seminark;

d) da incarichi per i quali @ corrisposto solo il rimbarso delle spese docurnentate;,

@) da incarichi per lo svolgimente dei quali il dipendente € posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruole;
f) da incarichi conferiti dalle arganizzazioni sindacali @ dipendenti presso le stesse distaccati o in aspeftativa non
retribuita;

f-bis) da attivitd di formazione diretta ai dipendenti delia pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca

scientifica.
{Hettara &t 3 daltart, 7-novies della fegye n. 43 del 20015, poi cosi modificata delfant. 2, aammia 1 3~guinguies, legge
. A

7. 1 dipendenti pubblici non possono svalgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini dell'autarizzazione, I'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi. Con riferimento ai professari universitari a tempo pieno, gli statuti o i



c) con la eariea di presidente e amministratore delegate di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

4, Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controlle pubkblice di livello provinciale o comunale sone incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provineia, di un comune con popelazione
superiore ai 15.00Q abitanti ¢ di una ferma associativa tra comuni avente la medesima popolaziane,
ricompresi nella stessa regione delf'amministrazione locale che ha cenferito Iincarico;

¢) con la cariea di compenente di ergani di indirizzo negli enti di diritto private in controllo pubblico da parte
delia regione, nenché di province, comuni cen popolazione superiore ai 15,000 abitanti-o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



regolamenti degli atenei disciplinano i criteri @ le procedure per il rilascio deliautorizzazione nei cast previsti dal presente
decreto. In case di inosservanza del diviete, salve le pill gravi sanzieni e ferma restando fa responsabilitd disciplinare, 1l
compense dovute per le prestazioni eventuaimente svolte deve essere varsato, a cura dell'ereganie o, in aifetto, del
percettore, net conto dell'entrata del bilancio dell amministraziene di appartenenza del dipendente per essere gestinato
ad incremento del fondo di produitivits o di fondi equivalent,

fcomma cosi modificats dallart, 1, comma 42, legge n. 190 del 2012)

7-bis. L'omissione del versamento del compense da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipatesi
di responsabilita erariale soagetta alls giurisdiziene della Carte dei condi.
fcomina introdotto daif'art. 4, comma 42, legge n. 194 dei 2012)

8. Le pubbliche amministrazioni non possone canferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amminisirazioni pubbliche
senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dej dipendenti stessi. Salve le pitt gravi sanziani, il
conferimento dei predelti incarichi, senza la previa auterizzazione, costituisce in ogni case infrazione disciplinare per il
funzienario respensabile del procedimento; Il relativo provvedimente ¢ nully di dirito. In tat caso limparto previste come
cortispeitivo dellinearico, ove gravi su fondi in disponibilita dellamminisirazione conferente, & trasferito
allamministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo dil pradulitivita o di fond equivalent.

9. G enti pubblici ecanomici e | soggetti privati nen possone conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la
previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fink dellautorizzazione,

amministrazione verifica linsussistenza di situazient, anche petenziali, di conflifto di interesst, In caso di inasservanza si
applica la disposizione dell articai 6, cosminn 4, dol docesle lagge 28 rrarg 1597, 1, 79, convarta, con madificazion
14 7, @ successive modificazion ed integrazioni. Allaccertamento delle vialazioni e

alliriogazione delle sanzioni prevvede it Ministere delle finanze, awalendesi della Guardia di finanza, secondo le
dispasizioni della leage 24 novernrs 1981, 5, 683 @ successive modificazieni ed integrazioni. Le somme Fiscosse sang,

acquisice alle entrate de! Ministero delle finanze.
(comma cosi modificato dailart. 1, commia 42, legge n. 190 del 2012)

10. L'autorizzazione, di eui ai commi precedenti, deve essere richiesta allamministrazione di appartenenza del
dipendente dai seggetti pubblici o privati, che intendene conferire l'incarice; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente
interessato. Lamministrazione di appartenenza deve pronungiarsi sulta richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalle
ricezione della richiesta stessa. Per it parsonale che presta comunaue Sewizio presse amministrazioni pubbliche diverse
da auelle di appartenenza, l'autorizzazione & subordinata all'intess tra le due amministraziont, In tal case il termine pey
provvedere & per lamministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa se l'amminisivazione presso la
quale il dipendente presta servizio nen i pronunzia entro 10 glerni dalla ricezione delta richiesta di intesa da parte
dellamministrazione di appartenenza, Decarso il termine per prowedere, Vautorizzazione, se richiesta per incarichi ga
conferirsi da amministrazioni pubbliche, Si intende aceordata; in ogni altro case, st inkende definitvamente negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del compenso per gli incarichi ¢l cui al comma 6, | sogdetti pubbtict o privati
cemunicana all'araministrazione di appartenenzs l'ammantare dei compensi erogati ai dipendanti pubblici.
fcomma cos! sostituite dall‘art. 1, comma 42, leage m. 190 def 2012)

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzang incarichi, anche a titelo gratuite, ai propr dipendent
comunicane in via telematica, ne! termine di quindici giorni, at Dipartirente deli funzione pubblica gfi incarichi conferit
o autorizzati ai dipendenti stessi, con lindicazione deil'oggetto dellincasico e del compense lorde, ove previsto. La
comunicazione & accompagnata da una refszione nella quale sono indicate le norme in applicazione delle quali gli
incarichi sono skati canferiti o autorizzat, le ragioni del conferimente o dellauterizzazione, i criterl di scelta dei dipendent
cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati e la rispondenza del medesimi ai principi di buen andamento
delfamministrazione, nonché le misure che si intendono adettare per it contenimento della spesa. Entro it 30 giugno di
ciascun anno e con le stesse modalit le amministrazient che, nell'anne precedente, aon hanno canferite o autorizzate
incarichi ai propsi dipendenti, anche se comandati o fuari ruolte, dichiarane di nen aver conferito o autorizzate incarichi.

{romma cosi modificato daitart. 1, comima 42, legge ». 190 del 2812)

13. Entro il 30 giugno di ciascun anne le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare al Dipartimento
delta funziene pubblica, in via telematica o su apposito supporte magnetico, per ciascung dei propri dipendenti e
distintamente per ogni incarico conferita o autorizzato, | compensi, relativi alianno precedente, da esse erogati o della
cui erogazione abbiano avute comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.

Foomima wosi modifzats dalfart, 1, comema 42, legge n. 190 del 2012)

14. Al fine della verifica dellapplicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazion pubbliche soneo tenute a comunicare af
Dipartimente delia funzione pubblica, in via telematica o su supporto magnetico, entro il 30 giugno, di ciascun anng,, i
compensi percepiti dai propri dipendenti anche per incarichi relativi & compiti @ dovert d'ufficio; sono altresi tenute a
camunicare semestralmente l'elenco dei colfaberatori esterni e dei soggetti cui sone stat affidati incarichi di consulenza,
con lindicazione della ragione deltincarico e dellammontare dei compensi corrisposti. ke amministrazioni rendona nati,
mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulent
indicando 'oggetta, la durata e it compenso dell'incarico nonché Vattestazione deli’avvenuta verifica dellinsussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Le informazioni relative a consulenze e incavichi comunicate dalle
amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie
banche dati accessibili ai pubbiico per via telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse € pubblicate in tabelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standavd aperto che consenta di analizzare e rielaborare,



anche a fini statistigi, i dati informatici. Entra il 31 dicembre di ciascun anna it Dipartimento della funzione pubblica
trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in
parte, le informazioni di cul al terzo periodo del presente comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31
dicembre di ciaseun anne il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti l'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di effetiuare la comunicazione, avente ad oggetto l'elenco dei collaboratori esterni e
dei sogaetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.

Ceomma modificato dall'art, .34, comma 2, legye n. 248 del 20086, poi daliart. 61, comyma 4, Jegge n. 143 def 2008, pol
dallart. 1, comma 42, legge n. 190 def 2012)

15. Le amministrazioni che omettone gli acempimenti di eui ai commi da 11 a 14 non pessono ganfertre AUoVi incarichi
fino a guande non adempiono. I soggetti di cul al comma @ che omettono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrone
nelia sanzione di cui allo stesso comma 9.

16. 1l Dipartimento delta funzione pubblica, entro it 31 dicembre di ciascun anne, riferisce al Parlamento sui dati raceolti ,
adotta le relative misure di pubblicitd e trasparenza e formula proposte per il eontenimento della spesa per gli incarichi e
per la razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessi.
amIfa Los) medificato dall'srt, 34, comina 3, legae n. 248 del 2006)

16-bis. La Presidenza del Congsiglio del Ministri - Dipartimento della funzione pubblica puo disparre verifiche del rispetto

delte dispesizioni del presente articolo e dell' articolo 1, commi 56 € seguenti, della leage 23 dicembre 1996, n. 662, per
il tramite dellIspetiorato per la funzione pubblica. A tale fine quest'uliime opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza
pu:ﬁ,b!zca del Dipartimento della Ragioneria generale delle Siata,

{eomma introdotto dallark, 47, comma 1, decreto-legae in, 112 del 2608, poi sostitvite dallart, 52 def d.1gs. n. 150 &

2009)

16-ter, I dipendent che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conte delle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,, foR Passeno svalgere, el tre anni successivi alla cessazione del
rapporte di pubblico impiego, attivita laverativa o professionale presse i soggetti privati dastinatari dell’attivita detla
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesnml poteri, I contratti conclusi @ gli incarieht conferitl In viglazione di
guanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetit privati che li hanne conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per | successivi tre anai con cbblige di restituzione dei compens
eventualmente percepiti @ accertati ad essl riferit

Torama irtrototts dallart, 1, comma 42, leage n. 190 del 2012)
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Addi gennaio 2022
Al Sig. SINDACO
Al SEGRETARIO GENERALE

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di INSUSSISTENZA di CAUSE di INCONFERIBILITA’.

Il sottoscritto Dr. Nicola SABINA, in relazione all’incarico di Dirigente del Settore | del Comune di Pisticci, consapevole
delle responsabilita, sul piano penale, civile e amministrativo, in caso di dichiarazione mendace,

informato, ai sensi del D.lgs. 101 del 10/08/2018, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita previste dalla legge, per le quali la presente dichiarazione viene resa e che,
ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del D.lgs. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune di Pisticci, in relazione all’anno 2021

DICHIARA
I'insussistenza delle seguenti cause di inconferibilita, di cui al D.lgs. 39/2013:

Ai sensi dell’art. 3, comma 1: di NON essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal Capo [, del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale.

Ai sensi dell’art. 4, comma 1: di NON avere svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Pisticci, ovvero di non avere, nei due anni precedenti, svolto in
proprio attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dal Comune di Pisticci.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2: di non avere ricoperto, nei due anni precedenti, la carica di componente della Giunta o
del Consiglio del Comune di Pisticci; che nell’anno precedente non & stato componente della Giunta o del Consiglio di
una Provincia, di un Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni
avente la medesima popolazione, avente sede nella stessa Regione Basilicata; di non essere stato, nei due anni
precedenti, presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di Province,
Comuni e loro forme associative della stessa Regione Basilicata.

Il sottoscritto si impegna ad informare immediatamente il Comune di Pisticci di ogni evento che modifichi la presente

dichiarazione e/o che la renda, in tutto o in parte, non pit veritiera.

In fede
Nicola SABINA

A




