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Citta di Pisticci 729
Provincia di Matera

DELLA PICCOLA GRANDE
ITALIA

Ufficio Dirigente Settore II

DETERMINAZIONE N. 156 del 15 LUGLIO 2020

N° D’ordine Registro di pubblicazione

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per soli esami interamente riservata alla stabilizzazione di
personale precario in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del d.Igs.
25.08.2017 n. 75 per I'assunzione, a tempo indeterminato e per 18 ore settimanali, di n.1
unita di personale da inquadrare in categoria B1, del CCNL comparto funzioni locali,
profilo professionale “ESECUTORE": Approvazione provvedimento di determinazione

provvisoria dei candidati ammessi e di quelli esclusi.

Il Dirigente del Settore II

Visto il Decreto del Sindaco del Comune di Pisticci - 15335 del 12 luglio 2017 con il quale lo
scrivente & stato nominato Dirigente del Settore Il - Servizio Finanziario, incarico
prorogato con DGC n.151 del 30 luglio 2018 e Decreto di conferimento funzioni
aggiuntive N. 23474 del 28 settembre 2018;

Visto lo Statuto del Comune di Pisticci;

Visti:
« il “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267;
o ilD.lgs.n.165/2001 e s.m.i;
« il D.gs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il DUP (Documento Unico di Programmazione) 2020-2022, aggiornato ed approvato con
deliberazione di C.C.n. 5 del 02/04/2020;

Visto il Bilancio di previsione finanziario 2020-2022, redatto secondo gli schemi ex d.Lgs.
n. 118/2011, approvato con deliberazione di C.C. n. 6 del 02/04/2020;

Visto il Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di PISTICCI per il triennio
2020-2022 e la dotazione organica in termini di spesa potenziale massima,
approvati con DGC n. 12 del 25.02.2020 ove ¢ stata prevista I'assunzione, a tempo
indeterminato e per 18 ore settimanali, di n.1 unita di personale da inquadrare in
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Visto

Visto

Visto

Visti

Atteso

Atteso

categoria B1, del CCNL comparto funzioni locali, profilo professionale “ESECUTORE",

mediante la procedura di stabilizzazione di personale precario in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del d.Igs. 25.08.2017 n. 75;

il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Pisticci, adottato con DGC n. 177/2018, aggiornato con DGCn. 51/2019;

il Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre
procedure di assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGC n.
52/2019, modificato con DGC n. 68/2020;

il Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022, approvato con DGC n. 196 del
19.12.2019;

-il Modello organizzativo del Comune di Pisticci, approvato con DGCn. 180/2018;

-I'Organigramma del Comune di Pisticci, aggiornato ed approvato con DGC n.

56/2020;

che con determinazione del Dirigente del Settore II N. 137 del 25 giugno 2020, ¢ stata:

1. avviata la procedura selettiva pubblica per soli esami interamente riservata alla
stabilizzazione di personale precario in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20,
comma 2, del d.lgs. 25.08.2017, n. 75 per l'assunzione, a tempo indeterminato e per
18 ore settimanali, di n.1 unita di personale da inquadrare in categoria B1, del CCNL
comparto funzioni locali, profilo professionale “ESECUTORE".

2. approvato il relativo Avviso di selezione e lo schema di domanda

3. previsto che le domande di partecipazione dovessero pervenire pena l'esclusione,
entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno venerdi 10 luglio 2020;

che l'avviso di selezione & stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Pisticci (www.comune.pisticci.mt.it):

—mediante affissione all'albo pretorio on line

—sull’home page

—nell’'amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”,

che entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno venerdi 10 luglio 2020, sono
pervenute N. 6 domande di partecipazione, delle quali N.1 domanda ammessa, N. 1
domanda ritirata e N.4 domande escluse in quanto, da verifiche condotte agli atti
dell'Ufficio, risultano mancanti del requisito di cui all’art. 2, lettera B - m-b) dell’avviso di
selezione, ossia I'aver maturato, alla data del 31.12.2017, almeno tre anni di contratto,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso questa amministrazione che bandisce
il concorso (ossia presso il Comune d Pisticci):

che ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione :

» il Dirigente Settore Il provvede all’istruttoria delle domande pervenute, nonché alla
formale determinazione degli ammessi e degli esclusi al concorso;

= l'esclusione dalla selezione viene comunicata immediatamente al candidato
all'indirizzo P.E.C. indicato nella domanda, con l'indicazione dei motivi che 'hanno
determinata;

» l'elenco dei candidati ammessi viene, invece, pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Pisticci (www.comune.pisticci.mt.it):
a) mediante affissione all’albo pretorio on line
b) sull’home page
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¢) nell'amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

I'elenco dei partecipanti alla selezione che hanno presentato domanda entro il termine
previsto;

i requisiti generali e specifici richiesti all'art. 2 dell'avviso di selezione, dichiarati dai
candidati che hanno presentato domande entro il termine perentorio di scadenza;

di ammettere al concorso i concorrenti che hanno dichiarato il possesso dei requisiti
generali e specifici previsti e, dalle verifiche condotte agli atti dell'Ufficio, risultano in
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione, come indicato nell’elenco
allegato e di escludere i concorrenti che non possiedono detti requisiti, precisandosi che
agli stessi sara data comunicazione formale;

che ai senso dall’art. 9 dell’avviso di selezione, (...) 2.L’Amministrazione procedera alla
verifica del possesso dei requisiti richiesti, nonché all’accertamento della idoneita psico-
fisica che sara effettuata dal competente Organo Sanitario, al quale e esclusivamente
riservato tale giudizio. 3. 1l difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione
dal concorso e costituisce causa di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato. ;

che la Commissione preposta all'espletamento di tutte le prove d’esame con i candidati
ammessi e alla redazione della graduatoria di merito, sara nominata con successiva
determinazione del Dirigente del Settore II, nel rispetto del vigente Regolamento
comunale dei concorsi su richiamato;

che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell’art. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale,
del sottoscritto all’adozione del presente atto;

il D.Igs.n. 267/2000;

il D.lgs.n. 165/2001;

lo Statuto comunale

DETERMINA

1-Di richiamare integralmente le premesse sopra riportate.

2-Di ammettere alla selezione pubblica per soli esami interamente riservata alla stabilizzazione di

personale precario in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del d.Igs.
25.08.2017 n. 75 per l'assunzione, a tempo indeterminato e per 18 ore settimanali, di n.1
unita di personale da inquadrare in categoria B1, del CCNL comparto funzioni locali,
profilo professionale “ESECUTORE”, previsto nel piano occupazionale 2020, i candidati
indicati nell’elenco Allegato 1) alla presente determinazione, come da verbale N. 1 del
14 luglio 2020 del Dirigente del Settore 11, agli atti.

3-Di non ammettere al suddetto Concorso i concorrenti indicati a verbale N. 2 del 14 luglio 2020 del

Dirigente del Settore II, agli atti, disponendo che agli stessi venga data formale e separata
comunicazione, con precisazione dei motivi che 'hanno determinata.

4-Di dare atto che l'elenco dei candidati ammessi al colloquio viene reso noto mediante

pubblicazione:
a) all'albo pretorio on line
b) sull’home page



<)

nell'amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i
candidati ammessi;

che le condizioni non sanabili e che determinano l'automatica esclusione ai sensi
dell’art. 4 dell’avviso di selezione, sono le seguenti:

a)

b)
c)

mancata presentazione della domanda, entro il termine (giorno ed ora) di
scadenza all'Ufficio Protocollo oppure all'indirizzo Pec
comune.pisticci@cert.ruparbasilicata.it

mancata sottoscrizione della domanda

mancanza dei requisiti di partecipazione di cui all'art.2 dell'avviso di selezione;

5-Di dare atto che alla data odierna risultano definite:

la procedura obbligatoria prevista dall’art 34 bis D.lgs. 165/2001, avviata da questo
civico Ente in data 30 marzo 2020 - con nota prot. N. 7581.

6-Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.

267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarita
contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del
responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del
medesimo da parte del responsabile del servizio interessato.

7-Di dare atto che il Responsabile del procedimento é il Dr. Michele Salvatore BIANCO.

La presente determinazione viene inserita nella raccolta generale delle determinazioni, e pubblicata
integralmente all’albo pretorio digitale on line di questo Comune.

Il Dinjigente




Allegato 1)

Candidati AMMESSI alla selezione

NO

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

CAMARDO

Giuseppe

CMRGPP55P02G712A







