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Bando di concorso pubblico per soli esami finalizzato all’assunzione di N. 1
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL
OGGETTO: Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area Dirigenza:

INSEDIAMENTO della Commissione Giudicatrice e Prova PRE-SELETTIVA

/
/
48

Il giorno DICIASETTE del mese di settembre alle ore 9,00, presso I'Ufficio del Presidente / Segretario
Generale dell'Ente, si & riunita per il suo formale insediamento la Commissione Giudicatrice per il

VERBALE N. 1/2019 della Commissione Giudicatrice

Segretario Generale del Comune di Drssa Clementina GERARDI

Presidente =
Pisticci

Segretario Generale del Comune di

concorso pubblico di cui all’'oggetto, nominata con determinazione N. 17 del 05 settembre 2019 del
Segretario Generale
Sono presenti:

<éb

Componente Dr.ssa Costantina TRICARICO
Lavello

Componente Seg.vre'tano Generale del Comune di Dr. Pietro ROSA
Avigliano

SEGRETARIO VERBALIZZANTE | Impiegato di concetto in cat. C Sig. Antonio MARMO

Il Presidente, riscontrata la presenza del numero legale ai fini della validita delle successive
valutazioni, dichiara aperta la seduta ed incarica il sig. Antonio MARMO di procedere alle funzioni di
segretario verbalizzante della commissione di concorso.

La Commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Segretario Generale, ossia:

¢ determinazione del Segretario Generale N. 14 del 4 luglio 2019, con la quale:



1. ¢ stata avviata la procedura concorsuale finalizzata alla copertura di N. 1 posto a
tempo indeterminato e pieno di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO di cui al CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area Dirigenza, previsto nel piano
occupazionale 2019;

2. & stato approvato il relativo bando di concorsoe pubblico;

e bando di concorso pubblico per soli esami finalizzato all’assunzione di N. 1 DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza

e estratto del Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure

di assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGC n. 52/2019;

s VERBALE N. 1/2019 in data 3 settembre 2019 del Segretario Generale, contenente la verifica
dei requisiti e I'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi;

e determinazione del Segretario Generale N. 15 del 03-09-2019 con annesso elenco dei candidati
ammessi e di gquelli esclusi;

e determinazione del Segretario Generale N. 17 del 05-09-2019 di nomina della Commissione di
CONCOrSo;

+ domande di partecipazione dei candidati, pervenute entro il termine ultimo delle gre 23,59 del
4 agosto 2019 (trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione dell'avviso del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale "Concorsi
ed Esami” n. 53 del 5 luglio 2019), ricevute dalla Ditta incaricata di fornire il software di
gestione della procedura informatica per la compilazione da parte dei candidati della domanda
in formato elettronico mediante modulo on-line;

I componenti della Commissione danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con
determinazione del Segretario Generale N, 17 del 05-09-2019, in quanto non si sono riscontrati casi di
cui all'art. 35 - comma 3 - lett. “e” del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

In considerazione delle modalitd di correzione della prova preselettiva, che avverra unicamente con
sistemi di elaborazione informatica da parte della Ditta specializzata all'uopo incaricata ed in totale
assenza di valutazioni di natura tecnico/discrezionale da parte della Commissione d’esami, la cui
presenza in tale circostanza assolve al solo ruolo di garante della regolarita delle procedure che
verranno effettuate, i componenti della Commissione medesima rinviano al termine ed all'esito della
suddetta prova preselettiva, che si terra in data odierna a partire dalla ore 10,00, la formalizzazione
della specifica dichiarazione personale, da unire al verbale, in ordine alla insussistenza delle condizioni
di incompatibilita, ai sensi degli artli 51 e 52 del codice di procedura civile, fra loro o rispetto ai
candidati al concorso in oggetto.

Cio in ragione del fatto che:

1. la Commissione giudicatrice non & chiamata ad esprimere valutazioni in occasione della
preselezione;

2. la prova preselettiva viene espletata mediante affidamento ad azienda specializzata in materia di
selezione del personale e gestita con V'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati;

3. i punteggi riportati nella prova pre-selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale;

4. la Commissione giudicatrice assolve alle funzioni proprie, ossia alla valutazione dei candidati,
unicamente a partire dalla prima prova scritta.

Dichiarano di essere a conoscenza delle disposizioni del Piano Triennale per la prevenzione delia
corruzione e per la trasparenza approvato dal Comune di Pisticci, come annualmente aggiornato.

Viene dato atto che
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* entro il termine ultimo ore 23,59 del 4 agosto 2019 sono pervenute N. 34 domande di
partecipazione, come da elenco e documentazione consegnata dalla Ditta incaricata di fornire
il software di gestione della procedura informatica per la compilazione da parte dei candidati
della domanda in formato elettronico_mediante modulo on-line;

* con avviso del 03 settembre 2019 é stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pisticci
(www.comune pisticci.mt.it) 'elenco dei candidati AMMESSI alla selezione:
—mediante affissione alt'albo pretorio on line
—sull’home page
-nell'amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”;

* con apposita nota & stata fatta specifica comunicazione ai candidati esclusi;

e ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso (...) 1.La Commissione Giudicatrice, ricevuto F'elenco dei
candidati ammessi, effettua la selezione tra gli stessi, previa eventuale preselezione.;

o aisensi dell’art. 6, comma 2, dei bando di concorso, il numero dei candidati ammessi al concorso
& risultato superiore a 20 {(venti);

e con la citata determinazione N. 15 del 03-09-2019 del Segretario Generale:

1. & stato adottato il Provvedimento di determinazione formale dei candidati
ammessi e di quelli esclusi al bando di concorso in oggetto;

2. & stato disposto ai sensi dell'art. 6, comma 2 del bando di concorso, I'espletamento di
una prova pre-selettiva mediante la risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle

materie oggetto del concorso;

3. ¢ stato incaricato il Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione - Settore [ -
affinché provvedesse a formalizzare I'affidamento della fase preselettiva, da gestire
con 1'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati, in favore di ditta esterna
specializzata in materia, nonché ad impegnare la spesa all'uopo occorrente;

» con determinazione del Dirigente del Settore II N, 74 del 10-09-2019 & stato affidato, a ditta
specializzata nelle procedure di selezione di personale, lo svolgimento della predetta prova
pre-selettiva;

« ai sensi dell'art. 6, comma 6, del bando di concorso in oggetto ! punteggi riportati nella prova
pre-selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale.

La Commissione giudicatrice prende atto e conferma le seguenti date delle prove concorsuali :

PROVA DATA
PRIMA prova scritta mercoledi 2 ottobre 2019
SECONDA prova scritta giovedi 3 oftobre 2019
Prova ORALE giovedi 24 ottobre 2019

Alle or 30 della data odierna i lavori della Commissione si sospendono.

Alle ore 9,50 riprendono i lavori della Commissione presso la Sala della Biblioteca comunale

ubicata in Pisticci - via Cantisano, al fine di presidiare le procedure di pre-selezione dei candidati
ammessi ai profili messi a concorso.

A supporto delle operazioni di vigilanza e controllo in aula, durante lo svolgimento detla prove pre-
selettive & presente una delegazione deila Polizia Locale del Comune di Pisticci.

L.a Commissione dispone dunque la prosecuzione delle operazioni legate allo svolgimento della sola
prova preselettiva del concorso pubblico in oggetto, dando atto che in data odierna, con il supporto
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della ditta all’'uopo incaricata - Seletek Srl di Acquaviva Delle Fonti (BA} e P.Iva 07591620724 -, avra
luogo detta prova preselettiva, attraverso la soluzione di quesiti a risposta multipla, per tutti i
candidati ammessi e convocati con avviso in data 3 settembre 2019.

La Commissione, richiama le disposizioni del bando di concorso, il quale prevede :

- che sulla base del punteggio conseguito nella prova pre-selettiva, sard ammesso a sostenere le
successive prove scritte un numero di candidati non superiore a 10 (dieci). Il predetto limite
potra essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito al decimo posto;

~ che superano la prova pre-selettiva i candidati che abbiano conseguito un punteggio non
inferiore a 7/10, dato dall’algoritmo applicato al punteggio in trentesimi risultante dalla
combinazione delle risposte crocettate;

~ che i punteggi riportati nella prova pre-selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale;

-~ che, pena l'esclusione, i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
procedura, dovranno presentarsi a sostenere ciascuna prova nel giorno stabilito, muniti di
* documento d'identita in corso di validita
= domanda di partecipazione stampata e firmata
= relativa ricevuta.

I concorrenti ammessi che neil'odierna giornata non si sono presentati alla prova preselettiva,
vengono considerati rinunciatari ed esclusi dalla selezione.

Si procede alla preliminare identificazione dei candidati ammessi alla pre-selezione, regolarmente
convocati con il suddetto avviso in data 3 settembre 2019, avente valare di notifica a tutti gli effetti e
nei confronti di tutti i candidati ammessi e presenti in aula prima dell’inizio det lavori.

Si sono presentati alla prova preselettiva N.16 candidati tra gli ammessi indicati nell’AVVISO N.1.

Le operazioni di identificazione cessano alle ore 10,20.

Alle ore 10,30 il responsabile della Ditta esterna da inizio alle operazioni con l'illustrazione delle
modalita di effettuazione della prova pre-selettiva.

Successivamente, alla presenza di tre candidati volontari, si procede all'estrazione dei questionari,
predisposti in numero di N. 3 esemplari. Viene estratto il QUESTIONARIO N. 2 e si procede alla
relativa somministrazione ai candidati presenti in aula.

Alle ore 10.43 inizia la prova.

Alle gre 11,39 termina la prova con la consegna dell'ultimo candidato rimasto in aula.

Vengono ritirati i questionari, si procede alla verifica e alla correzione anonima elaborando, con
applicazione di identico algoritmo, la graduatoria formulata in ordine di punteggio con votazione
espressa in decimi; infine si procede al successive abbinamento con i nominativi dei candidati
ammessi e presenti. Si prociamano i risultati. Superano la preselezione i primi N. 9 candidati, tra cui
n. 0 candidati risultati a pari merito all'ultimo posto.

Vengono dichiarati ammessi alla 1* prova scritta del concorso pubblico in oggetto, i seguenti
candidati:



ELENCO candidati AMMESSI alla PRIMA prova SCRITTA

N, Cognome Nome Data nascita Esito

1 MANOQLIO Pietro MNLPTR70M29H579F AMMESSO
2 MARCOSANO Eustachio MRCSCH73502F052T AMMESSO
3 NASSISI Claudio NSSCLD76L04H501L AMMESSO
4 CARONE Arturo CRNRTR84R18A662L AMMESSO
5 NICOLA Sabina SBNNCL72L19G942N AMMESSO
6 VITALE ivano VTLVNI65P15F052F AMMESSO
7 FIERRI Lucia Carmen Manuela | FRRLCR76B45L418V AMMESSO
8 LEONE Francesca LNEFNC80B6&64L049U AMMESSO
9 MARCUCCI Grazia MRCGRZ75L56H9260 AMMESSO

Al presente verbale si allega, quale sua parte integrante e sostanziale, la relazione a firma del
responsabile della Seletek Srl, contenente la descrizione delle attivita compiute, svolte dagli incaricati
della medesima societa.

Rimangono, invece, nella competenza della Commissione d’esami la supervisione ed il controllo delle
procedure, sino alla validazione e chiusura del corrente verbale.

La Commissione d’esami, riscontrata la regolaritad e validitd delle operazioni compiute dalla ditta
incaricata della preselezione, le dichiara ufficialmente chiuse e le fa proprie ricevendo in consegna gli
elaborati sottoposti ai candidati, nonché le relative valutazioni individuali, con l'esito della prova
preselettiva elaborata dalla Seletek Sri, che si allegano al presente verbale.

A questo punto, al termine della procedura pre-selettiva ed in relazione ai soli candidati ammessi al
concorso pubblico in oggetto, i componenti esterni della Commissione ed il segretario
verbalizzante dichiarano di non trovarsi in posizione di conflitto d’interesse, neanche
potenziale, fra loro o rispetto ai candidati al concorso che hanno superato Ia prova preselettiva
e che, dunque, risultano ammessi alla prima prova scritta. A tal fine depositano la personale J/
dichiarazione, unita al presente verbale.

»

i'("h\
L
Invece, il Presidente della Commissione dr.ssa Clementina Gerardi, pur dichiarando I'assenza
di posizioni di attuale o potenziale conflitto d'interesse ai sensi delle vigenti disposizioni in ;
materia, in relazione alla conoscenza di un candidato risultato ammesso alla prima prova
scritta, per mere ragioni di opportunita, comunica le proprie formali dimissioni, allegandole al
presente verbale e rimettendo alla Giunta comunale / Dirigente dell’'Ufficioc Personale
I'integrazione della Commissione di concorso, attraverso la nomina di nuovo componente che
assuma le funzioni di Presidente, A tal fine deposita la personale dichiarazione, unita al presente

verbale.
Alle ore 12,45 non essendoci ulteriori questioni da trattare, il Presidente pone termine all’odierna

seduta, con rinvio alla data di mercoledi 2 ottobre p.v., per dare inizio alle operazioni concorsuali
consistenti nelle prima prova scritta.

M |



Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

1 Componenti

n Segretario verbali zante

(4' e \\(~\ - g




561
Tecrologie al setvizio dode Pubklica Aveninisirayiors

Concorso pubblico per soli esami finalizzato all’assunzione di N. 1 DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie Locali, Area Dirigenza. Verbale delle operazioni:

Oggi 17 Settembre 2019 presso la sede della Biblioteca comunale ubicata in Pisticci alla
via Cantisano si sono svolte le operazioni per il concorso in oggetto bandito dal Comune di
Pisticci (MT).
A suddetta prova sono convocati n.33 candidati in unica sessione alle ore 10.00
Alle ore 10.00 inizia la fase d' identificazione. Alla postazione d' identificazione & presente
il suddetto materiale:

- tabulati d'identificazione;

- schede anagrafiche personalizzate;

- etichette adesive di codifica;

- foglio istruzioni;

- penne;
Vengono ritirate le domande di partecipazione dei candidati, debitamente firmate e le
relative ricevute rilasciate dal sistema telematico per le candidature on-line fornite dalla
ditta SeleTEK srl.
Alle ore 10.30 termina la procedura d'identificazione con un tofale di n. 16 candidati
identificati. Si procede alla consegna dei fogli delle risposte.
L'incaricato della scrivente ditta indica le operazioni tecniche da svolgere, pertanto chiede
ai suoi assistenti di ritirare le schede anagrafiche debitamente compilate. Sono ritirare 16
schede anagrafiche che vengono sigillate in un plico e consegnate alla Commissione
Esaminatrice.
Alle ore 10.35 viene effettuata l'estrazione del questionario per il quale viene redatto
apposito modello.
Il questionario estratto e il n. 2. Vengono consegnate le tracce e al contempo vengono
fornite ulteriori delucidazioni in merito al punteggio attribuito per ogni singola domanda, al
tempo concesso per svolgere la prova e ai comportamenti da tenere durante il tempo
stabilito. La prova inizia alle ore 10.41.
Alle ore 11.41 termina la prova. Vengono ritirate n. 16 schede risposte che vengono
chiuse in un plico e consegnato alla Commissione Esaminatrice.
Alle ore 11.45 la Commissione consegna il plico al responsabile della ditta Seletek per le
operazioni di correzione. Alle ore 11.48 termina la correzione delle schede risposte.
Si applica la seguente formula per la votazione in decimi: Voto/3
Si procede con la lettura delle schede anagrafiche ed il relativo abbinamento.
L.e operazioni terminano alle ore 11.55

SeleT EKf%r.I. |

SeleTEK si
sede legale: via Sante Perrone 10 - 70021 Acguaviva delle Fonti (BA)
Utf, Bari Tel 080.99503288 - Genova 010.9860120 - Fax. 080.3050337
e-mail: info@ssletek it pec: seletek@pec.it - web: www selatek. it
Pava/CF, 07501620724 - REA Bari 568385
Cap.Soc. 28,000,000y,
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Bando di concorso pubblico per soli esami finalizzato all'assunzione di N. 1
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL
Comparto Regioni ed Autonemie Locali, Area Dirigenza:

ETTO: Dichiarazione resa dai componenti della Commissione di Concorso attestante
l'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, nonché
Vinsussistenza di situazioni di incompatibilitd: dimissioni dall'incarico di

Presidente della Commissione giudicatrice.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta d.ssa GERARDI Clementina, nata a Potenza (PZ) il 02/08/1970 - C.F. GRR CMN 70M42 V@
(942X Segretario Generale del Comune di PISTICCI,

relativamente all’'incarico di Presidente della Commissione, di cui alla determinazione del Segretario

Generale N. 17 del 05-09-2019 nell’ambito della procedura di cui al bando di concorso in oggetto,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dalV'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,
del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.
165/2001).



Tuttavia, presa visione dell’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione, in relazione alla
conoscenza di un candidato risultato ammesso alla prima prova scritta, la scrivente, pur dichiarando
Yassenza di posizioni di attuale o potenziale conflitto d’interesse ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, per mere ragioni di opportunita,

COMUNICA
le proprie formali dimissioni.

Trasmette la presente alla Giunta comunale / Dirigente dell’'Ufficio Personale, per la necessaria
integrazione della Commissione di concorso, attraverso la nomina di nuovo componente che assuma

e funzioni di Presidente.

Trattamento dati nali

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del
D.gs. n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.lgs. 101/2018, circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Pisticci, i 17 settembre 2019

D.ssa Clemenrtina GERARDI
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Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devano essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricopranc cariche politiche ¢ che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazicni sindacali o dalle associazioni professienali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001, Prevenzione del fenomeno delfa corruzione nella formazione di commissioni e neile assegnazioni agh
uffici

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 11 del ibro secondo def
codice penale:

a) nom possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici prepesti alla gestione delle risorse finanziarie, al'acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché aila concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

€) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Faffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
Verogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del gindice

I giudice ha 'obbligo di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2} se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vineoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle
parti o di alcuno dei difensori;

3} se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapport di credite o debito con una defle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinie nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle part; se, inoltre, &€ amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi;
guande l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconascimento
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Bando di concorso pubblico per soli esami finalizzato all’assunzione di N. 1
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area Dirigenza:

OGGETTO:
Dichiarazione resa dai componenti della Commissione di Concorso attestante

Fassenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, nonché
Vinsussistenza di situazioni di incompatibilita.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta dr.ssa TRICARICO  Costantina , nata a TEYYE &y il
A“O/C’ k //{ 960 . cof TRCCINCO O5ORY ﬁx?f%egretario Generale del
Comune di LAVELLO,

relativamente all'incarico di Componente della Commissione, conferito con determinazione del
determinazione del Segretario Generale N. 17 del 05-09-2019 nell'ambito della procedura di cui al

bando di concorso in oggetto,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dellamministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

del D.lgs. 165/2001);



2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo |, del codice penale {art. 35bis del D.lgs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione e che sono stati
ammessi alla prima prova scritta, non sussiste fra lo stesso e i suddetti candidati alcuna delle

situazioni di incompatibilita previste degli art.li 51 e 52 del codice di procedura civile.

Trattamento dati personali
I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del

D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.lgs. 101/2018, circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Pisticci, li 17 settembre 2019 g

[DFJS\SF Costaptina TRICARICO
enlseets. fes

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che pon siano componenti delforgano di direzione paolitica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non sianc rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomene della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo 1 del libro secondo del
codice penaie:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impiegh
b) non possonc essere assegnati, anche con funzioni direttive, aghl uffici preposti alfa gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazicne di sovvenzicni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per P'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
Ferogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

1l giudice ka Fobblige di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una deile
parti o di alcuna dei difensork;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una deile parti o alcuno dei suoi difensort;
4) se ha dato consighio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inolire, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societi o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragiceni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo delt'ufficio Fautorizzazione ad astenersi;
quande l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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UNO DEI 16 COMUNI
PELLA PICCOLA
GRANDE IT 4174

Piazza dei Caduti - Palazzo Giannantonio - Tel. 0835/585711 - Fax 0835/581208
P.lva 00116240771 - C.F. 81001230770 www.comune.pisticcint. it - PEC:

comune pisticci@cert. ruparbasilicata. it

Bando di concorso pubblico per sofi esami finalizzato all’assunzione di N. 1
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area Dirigenza:

OGGETTO:
Dichiarazione resa dai componenti della Commissione di Concorso attestante

l'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, nonché
linsussistenza di situazioni di incompatibilita.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto dr. ROSA  Pietro, nato a FO T£ VZAR { £ } il
/{3/0 \#[/4‘?54 - ¢of /‘)SPO PTRéZ‘ L13 6942 UV Segretario Generale del

Comune di AVIGLIANO,

relativamente all'incarico di Componente della Commissione, conferito con determinazione del
Segretario Generale N. 17 del 05-09-2019 nell'ambito della procedura di cui al bando di concorso in

oggetto,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dellamministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {(art. 35, comma 3,

del D.lgs. 165/2001);



2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione e che sono stati
ammessi alla prima prova scritta, non sussiste fra lo stesso e i suddetti candidati alcuna delle

situazioni di incompatibilitd previste degli art.li 51 e 52 del codice di procedura civile.

Trattamento dati personali
l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del Regolamento (UE)} n. 679/2016 e del

D.Jgs. n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.lgs. 101 /2018, circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Pisticei, 1i 17 settembre 2019

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001, Prevenzione del fenomeno defla corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nef capo I del titolo Il del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c} non posseno fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Paffidamento di Javori, forniture e servizi, per la concessione o
V'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art, 51 c.p.c.. Astensione del giudice

1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2 se eghi stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle
parti ¢ di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapperti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, 0 ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratare, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoitre, ¢ amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'sfficio I'autorizzazione ad astenersi;
quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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UNO DEI 160 COMUNE
DELLA PICCOLA
~opbds  GRANDE 114814

Piazza dei Caduti - Palazzo Giannaniomio - Tel, 0835/585711 - Fax 0835/581208

P.lva 00116240771 - C.F. 81001230770 www.comune.pisticci.mi.it - PEC:
comunepisticci@certruparbasilicatg. it

Bando di concorso pubblico per soli esami finalizzato all'assunzione di N. 1
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area Dirigenza:

OGGETTO:
Dichiarazione resa dai componenti della Commissione di Concorso atlestante

l'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, nonché
Vinsussistenza di situazioni di incompatibilita.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

20

Lo

1l sottoscritto sig. Antonio MARMO , nato a ___/ / S7Trc</ (7 il /5 M AAS5E
C.E 2 tad VPN SESAE <3 7. ZR , Istruttore amministrativo di categ. C del Comune di PISTICCI,

relativamente all'incarico di Segretario verbalizzante della Commissione, conferito con
determinazione del Segretario Generale N. 17 del 05-09-2019 nell'ambito della procedura di cui al

bando di concorso in oggetto,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12 /2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,
del D.lgs. 165/2001};

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale {art. 35bis del D.Igs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenceo dei candidati che hanno superato la preselezione e che sono stati
ammessi alla prima prova scritta, non sussiste fra lo stesso e i suddetti candidati alcuna delle

situazioni di incompatibilita previste degli artli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Trattam ati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del
D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.lgs. 101/2018, circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Pisticci, li 17 settembre 2019
Sig,Antonio MAR

Art 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorsoe, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dellorgano di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni aghi
uffici

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del
cadice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, allacquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'eropgazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possone fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di laveri, forniture e servizi, per la concessione o
P'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Fattribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

Art. 51 ¢.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha 'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse neita causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moplie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle
parti ¢ di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credite o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di cenvenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi;
quande |"astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



ase i 137 L LAYl (W T EAT

i
2

AT 7140435

e Feriw

Nome..... stk

pato il LE.1

Residenza. . PISTICCT e

Via. ¥l Prof

Stato civile..... CEAIEEO o %
Professione. .. Uik

CONNOTATE E CONTRASSEGNI SALIENTI

COMYNE

CARTA DIDENTITA
No AT 7140435

rw@}_-_._.ﬂm._g:.m,g_w«_g‘u..‘,..,,_”mf....pum,v_‘ R LA

Impronta del dito

] indice sinf' tro Ty

~ (8}
5 GARTR T




