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Provincia di Matera

UNQ DEH 108 COMUNI
DELLA PICCOLA GRANDE
IrALIA

Ufficio Segretario Generale

DETERMINAZIONE N. 16 de! 03 settembre 2019

N° D’ordine Registro di pubblicazione

OGGETTO:  Avviso pubblico di MOBILITA' volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del Dlgs. N.
165/2001 e s.m.i. per la copertura di N. 1 posto di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a
tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area
Dirigenza.

Presa d’atto CHIUSURA procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs.165/2001,
avviata con determinazione N. 12 in data 28/05/2019 e procedura di mobilita
obbligatoria ex art 34 bis D.gs. 165/2001, avviata con nota con prot. n.10594 del
23.04.2019,

Il Segretario Generale

Visto il Decreto del Sindaco del Comune di Pisticci - prot. n. 31543 del 28 dicembre 2018 - con il quale la
scrivente € stata nominata Titolare della Segreteria Generale di questo civico Ente;

Visto lo Statuto del Comune di Pisticci;

Visti:
=il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267;
eil D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
eil D.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il DUP (Documento Unico di Programmazione) 2019-2021, aggiornato ed approvato con
deliberazione di C.C. n. 12 del 29/03/2019;

Visto il bilancio di previsione finanziario 2019/2021 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n.
118/2011, approvato con deliberazione di C.C. n. 13 del 29/03/2019;

Visto il Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di PISTICCI per il triennio
2019 - 2021 e la dotazione organica in termini di spesa potenziale massima,
approvati con DGC n. 37 del 12.03.2019;

Visto il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Pisticci, adottato con DGC n. 177/2018, aggiornato con DGC n. 51/2019;




Visto

Visto

Visto

Dato atto

Atteso

Dato atto

Verificato

Visto

Visto

il Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di

assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGC n, 52/2019:

il Piano Triennale delle Azioni Positive 2017-2019, approvato con DGC n. 229/2017;
il Modello organizzativo del Comune di Pisticci approvato con DGC . 180/2018:

che alla data dell'approvazione e pubblicazione dell'avviso di mobilita in oggetto (28
maggio 2019), il quadro normativo in materia di assunzione alle dipendenze della
pubblica amministrazione di personale a tempo indeterminato, prevedeva l'obbligatoria
attivazione

1. della procedura prevista dall’art 34 bis D.Jgs. 165/2001, avviata da questo civico Ente

nota prot. n.10594 del 23.04.2019 per tutti i profili previsti nel Piano dei fabbisogni
di personale (PTFP} del Comune di PISTICCI per il triennio 2019 - 2021:

2. della "mobilita volontaria”, cioé il passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse, prevista dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

che con nota prot. n.10594 del 23.04.2019, é stata avviata la_procedura prevista
dall'art 34 bis D.igs. 165/2001;

che con dt. del Segretario Generale n. 12 del 28 maggio 2019

1. & stata avviata la_procedura di_mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 del
D.Lgs.165/2001 per la copertura di N, 1 posto a tempo indeterminato e pieno
di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO di cui al CCNL Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, Area Dirigenza, previsto nel piano occupazionale 2019;

2. e stato approvato il relativo Avviso di MOBILITA' esterna per il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse, predisposto dalla scrivente;

3. é stato stabilito dal 28 maggio 2019 al 27 giugno 2019 il termine di
presentazione delle domande di partecipazione, pena l'esclusione:

che alla data odierna risultang pertanto definite e chiuse:
* la procedura prevista dall'art 34 bis D.gs. 165/2001, avviata da questo civico Ente
con nota prot. n.10594 del 23.04.2019 in quanto, in relazione al profilo di
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO richiesto,

- non risultano pervenute comunicazioni di personale in disponibilita, né dai
Dipartimento Funzione pubblica del Consiglio dei Ministri, né dal
Dipartimento Politiche di sviluppo. lavoro, formazione e ricerca Ufficio
politiche del lavoro della Regione Basilicata (nota prot. 80344/15 AG del
14 maggio, registrata al protocollo del Comune in pari data al N. 12315);

— risultano spirati i termini di legge all'uopo previsti (silenzio assenso);

] la_procedura di_mobilita volontaria prevista_dall’art. 30 del D.Lgs.165/2001,

avviata con dt. del Segretario Generale n. 12 del 28 maggio 2019, per non essere
pervenute domande di partecipazione entro il termine perentorio (ore 12,00 del

giorno giovedi 27 giugno 2019) previsto dall'art. 2 comma 1 dell'avviso di

mobilita volontaria;
che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art.
7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, della sottoscritta
all’adozione del presente atto;

il Dlgs. n. 267/2000;

it D.lgs. n. 165/2001;



Visto lo Statuto comunale

DETERMINA

1-Di dare atto, per le motivazioni riportate in premessa, che alla data odierna risultano definite e
chiuse:

* la procedura prevista dall'art 34 bis D.igs. 165/2001, avviata da questo civico Ente

con nota prot. n.10594 del 23.04.2019 in quanto, in relazione al profilo di
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO richiesto,

— non risultano pervenute comunicazioni di personale in disponibilita, né
dal Dipartimento Funzione pubblica del Consiglio dei Ministri, né dal
Dipartimento Politiche di sviluppo. lavoro, formazione e ricerca Ufficio
politiche del lavoro della Regione Basilicata (nota prot. 80344/15 AG del
14 maggio, registrata al protocollo del Comune in pari data al N, 12315);

- risultano spirati i termini di legge all’'uopo previsti (silenzio assenso);

*= la procedura_di mobilitd volontaria_prevista dall'art. 30 del D.Lgs.165/2001,
avviata con dt. del Segretario Generale n. 12 del 28 maggio 2019, per non essere
pervenute domande di partecipazione entro il termine perentorio (ore 12,00 del

giorno giovedi 27 giugno 2019) previsto dall'art. 2 comma 1 dellavviso di

mobilita volontaria.

2-Di dare atto che ji Responsabile del procedimento & il Segretario Generale D.ssa Clementina
GERARDI.

3-Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimente non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarita
contabile e dell'attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del
responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del
medesimo da parte del responsabile del servizio interessato.

La presente determinazione viene inserita nella raccolta generale delle determinazioni, e pubblicata
integralmente all’albo pretorio digitale on line di questo Comune. A

1 Segretarj‘é Generale

{Dott.ssa c@na Gerardi)
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